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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes
sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 76

ARTIiCULO l'JNI’CO. La “LX” Legislatura del Estado de México, declara, a nivel estatal, el 19 de noviembre de cada
afio, como el “DIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA”.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO.- Hagase del conocimiento de los Ayuntamientos de los 125 Municipios del Estado para su
difusion entre sus pobladores.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los trece
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Violeta Nova Gomez.- Secretarios.- Dip. José
Antonio Garcia Garcia.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Dip. Margarito Gonzalez Morales.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, México, a 4 de septiembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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Grupo Parlamentario morena

Dip. Ménica Alvarez Nemer
DISTRITO XXXIV TOLUCA

Toluca de Lerdo, México, 7 de noviembre de 2018.

C. DIPUTADA AZUCENA CISNEROS COSS
PRESIDENTA DE LA DIRECTIVA

DE LA "LX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Monica Angélica Alvarez Nemer, Diputada integrante del Grupo Parlamentario de
Morena en la LX Legislatura del Congreso Local, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 51, fraccién Il y 61, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
de Meéxico Libre y Soberano de México; asi como 28, fraccion | de la Ley Organica
del Poder Legislativo Libre y Soberano del Estado de México, someto a la
consideracion de esta H. Legislatura, la iniciativa de decreto para que se
declare a nivel Estatal el 19 de noviembre como el “DIA DE LA MUJER
EMPRENDEDORA?”, bajo |a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La declaracién del “DIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA’ nos permitira
adherirnos al reconocimiento que la Organizacién de las Naciones Unidas
sustenta en los objetivos y las metas de prosperidad y desarrollo de la agenda
2030, que refiere “que tfodos los seres humanos puedan disfrutar de unavida
préspera y plena, y porque el progreso econémico, social y tecnoldgico se

produzca en armonia con la naturaleza”.

* Agenda 2030, preambulo.

morena

ZSTADO MEXICO
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Grupo Parlamentario morena

Dip. Ménica Alvarez Nemer
DISTRITO XXXIV TOLUCA

La consecuencia de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las

mujeres y las nifias contribuira decisivamente al progreso.

La mujer emprendedora nace y se hace. El desarrollo del emprendedurismo ha
demostrado en el mundo su validez como estrategia para superar la pobreza y
desarrollar en plenitud a las personas y familias que participan de proyectos de
este tipo. La mujer emprendedora, caracterizada por un espiritu activo y positivo,
que la lleva a asumir riesgos y compromisos, desafia al mercado y al sistema, se
levanta y vuelve a empezar asumiendo los inconvenientes y fracasos como
aprendizajes.?

La motivacién de la mujer emprendedora avanza a pasos agigantados en los
diferentes sectores, siempre en busca de un desarrollo e ingenio de capacidad
para realizar el trabajo, mismo que al dia de hoy se ha convertido en el sostén de
sus familias, y ha demostrado que su capacidad y compromiso puede terminar con
las barreras y obstaculos relativos a los roles, sociales, culturales, educacionales,
ocupacionales y legales; barreras sumergidas en las actitudes negativas hacia las

mujeres que participan en un espacio publico y en el mundo de los negocios.

La incorporacién sistematica de una perspectiva de género en la implementacién
de la agenda 2030 es crucial. ® Es por ello que hoy en dia las mujeres en el ambito
de superacion emprenden distintas acciones de esfuerzos por sobresalir y cultivar
un espiritu de lucha en aras de construir el mejor escenario para ellas, sus familias
y sus comunidades. Estas acciones permiten que nuestro Estado y sus Municipios

? Htttp://www.gestiopolis.com/la-mujer-emprendedora/
Agenda 2030, declaracion 20
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alcancen niveles mas equitativos entre hombres y mujeres y nos acerquemos
cada vez mas, a la meta de promover la igualdad entre géneros y la autonomia de

la mujer.

El Derecho a la igualdad del hombre y la mujer, es espiritu igualitario regulado
desde 1917, pero que en la gran parte del tiempo transcurrido, ha permeado una
evidente desigualdad para la mujer mexicana, caracterizado por casi siempre

participar en tareas duras y arduas de la familia y de la comunidad.

Actualmente, en México se ha denotado un gran interés por reconocer el trabajo y
la labor de la mujer en los distintos estratos sociales, atendiendo los derechos
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Al paso
del tiempo y de manera gradual, la mujer se ha ido posicionando en igualdad de
derechos con respecto al hombre, tal como lo prevé el articulo 4° de la Ley

Fundamental.

Por conducto de la Organizacion de las Naciones Unidas, afio con afio, en 144
paises y 65 Universidades en todo el mundo se conmemora el “Dia de la Mujer
Emprendedora”, teniendo como uno de sus principales objetivos detonar el
empoderamiento de mujeres lideres encargadas de promover la igualdad de
generos y su autonomia, mediante plataformas Unicas que generen un crecimiento

personal y econémico.

Cuando el numero de mujeres ocupadas se incrementa, las economias crecen.
Segun estudios efectuados en paises de la Organizacion para la Cooperacion y el

Desarrollo Econémico (OCDE) y en algunos paises no miembros, el aumento de la
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participacion de mujeres y hombres en la fuerza laboral, produce un crecimiento

econémico mas rapido. *

El aumento de la educacién de las mujeres y las nifias contribuye a un mayor
crecimiento econémico. Un mayor nivel educativo da cuenta de aproximadamente
el 50 por ciento del crecimiento econémico en los paises de la OCDE durante los

ultimos 50 arios.

Meéxico tiene la responsabilidad de promover la igualdad entre géneros y la
autonomia de la mujer, atendiendo los objetivos de desarrollo del Milenio de la
Agenda 2030, que busca consolidar uno de los esfuerzos mas significativos de la
historia contemporanea y coadyuvar en la construccion de un mejor entorno social,
mediante el reconocimiento de la mujer emprendedora, haciendo del mundo un

lugar mejor, empleando algunos de los objetivos de desarrollo sostenible como:

1) Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

2) Lograr la igualdad de géneros.

3) Promover el crecimiento econémico sostenido e inclusivo.

4) Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

5) Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Para nosotras, es motivo de orgullo, saber que mujeres con el talento, disposicién

y la vocacion de negocio, lideran importantes proyectos en el ramo empresarial,

4 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Econémico (OCDE), Gender Equality in Education, Employment and
Entrepreneurship: Final Report to the MCM 2012. hitp://www.oecd.org/lemployment/50423364.pdf. p. 17. Véase también,
Klasen, S. y Lamanna, F. (2009), “The impact of gender inequality in education and employment on economic growth: New
evidence for a panel of countries”, Feminist Economics, 15: 3, pp. 91-132 (segun lo extraido de ONU Mujeres, El Progreso
de las Mujeres en el Mundo, Capitulo 4, p.8, de proxima aparicion).
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innovando sus propios negocios y potencializando la economia local, nacional e
incluso internacional.

Expuesto lo anterior, buscando implementar politicas publicas y politicas asertivas,
que innovan y transforman el contexto de las mujeres en nuestro Estado de
México, se pone a la consideracién de esta H. Soberania , para su anlisis,
discusién y, en su caso, aprobacion, la presente iniciativa.

ATENTAMENTE

DIP. MONICA ANGELICA ALVAREZ NEMER
DISTRITO XXXIV TOLUCA
(RUBRICA).

HONORABLE ASAMBLEA

Por acuerdo de la Presidencia de la "LX" Legislatura fue remitida a las Comisiones Legislativas de Gobernacion y
Puntos Constitucionales y de Desarrollo Econémico, Industrial, Comercial y Minero, para su estudio y dictamen, la
Iniciativa de Decreto para que se declare a nivel Estatal el 19 de noviembre como el “DIA DE LA MUJER
EMPRENDEDORA”, presentada por la Diputada Ménica Angélica Alvarez Nemer, en nombre del Grupo
Parlamentario del Partido Morena.

Habiendo sido sustanciado el estudio minucioso de la iniciativa de decreto y ampliamente discutido por los integrantes
de las comisiones legislativas, nos permitimos, con fundamento en lo establecido en los articulos 68, 70 y 82 de la
Ley Organica del Poder Legislativo, en relacion con lo sefialado en los articulos 13 A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del
Reglamento, someter a la aprobacion de la “LX” Legislatura, el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

La iniciativa de decreto fue presentada al conocimiento y a la discusién y aprobacion de la Legislatura por la Diputada
Ménica Angélica Alvarez Nemer, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Morena, en ejercicio del derecho
previsto en los articulos 51 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, y 28 fraccion
| de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México.

Los integrantes de las comisiones legislativas con apego al estudio realizado advertimos que la iniciativa de decreto
tiene como objetivo esencial declarar, a nivel Estatal, el 19 de noviembre como el “DIA DE LA MUJER
EMPRENDEDORA”.
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CONSIDERACIONES

La “LX” Legislatura es competente para conocer y resolver de la iniciativa de decreto, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 61 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, disposicion
juridica que la faculta para expedir leyes, decretos o acuerdos para el régimen interior del Estado, en todos los ramos
de la administracion de gobierno.

Con base en el estudio realizado desprendemos importantes antecedentes y justificaciones, en los que se sustenta la
propuesta legislativa, entre otros: el interés por seguir favoreciendo la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer, con su participacion activa en la construccion del desarrollo y progreso humano; la
congruencia con la perspectiva de la agenda 2030 de las Naciones Unidas; el reconocimiento del trabajo y la labor de
la mujer en los distintos estratos sociales, sobresaliendo como emprendedora, por su liderazgo, innovacion y
produccion; y el hecho de que en 155 paises, incluyendo a México, y 65 universidades en todo el mundo
conmemoren el “Dia de la Mujer Emprendedora”.

En opinion de los integrantes de las comisiones legislativas cualquiera de los antecedentes vy justificaciones “per se”
es suficiente para respaldar la propuesta de que la “LX” Legislatura del Estado de México, declare, a nivel estatal, el
19 de noviembre como el “DIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA”.

En efecto, sobre todo, en las ultimas décadas, en nuestro pais, ha sido motivo de interés y atencién relevante,
garantizar la igualdad entre la mujer y el hombre, y asi, se han realizado diversas acciones y politicas publicas,
incluyendo legislativas para evitar cualquier discriminaciéon y asegurar la igualdad en todos los espacios sociales,
particularmente, en la familia y en el ambito laboral tanto publico como privado; destacando el principio de igualdad
reconocido en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, derecho que desde nuestra
Ley Suprema coloca al hombre y a la mujer en circunstancias de igualdad de trato y oportunidad y de respeto a su
dignidad.

En relacion con la Agenda 2030, de las Naciones Unidas, corresponde a nuestro pais impulsar y promover la igualdad
de género y los derechos de la mujer, particularmente, su papel como emprendedora que contribuya a poner fin a la
pobreza. En consecuencia, los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, con la intervencion de las y las mexicanos
debemos lograr la igualdad de los géneros; promover el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo; lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean impulsivos, seguros, revientes y sostenibles; y revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo sostenible.

Como se expresa en la iniciativa “la mujer emprendedora nace y se hace”. En este contexto, reconocemos que la
mujer emprendedora sobresale por su liderazgo, innovacién y produccion; ha contribuido, enormemente, al
crecimiento econdémico del pais, Estado y Municipio, mejorando la vida individual y colectiva con servicios y/o
productos que han constituido oportunidades de empleo, de ingreso y de superaciéon. De conformidad con el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, Emprender es un verbo transitivo que significa: “Acometer y
comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si encierran dificultad o peligro”. Por ello, como se dice
en la iniciativa la mujer emprendedora, caracterizada por un espiritu activo y positivo, que la lleva a asumir riesgos y
compromisos, desafia al mercado y al sistema, se levanta y vuelve a empezar asumiendo los inconvenientes y
fracasos como aprendizajes y avanza a pasos agigantados en los diferentes sectores.

Por otra parte, encontramos que la iniciativa de decreto es concordante con el reconocimiento que 155 paises del
mundo, considerando a México, y 65 universidades, se han servido expresar en apoyo de la mujer al conmemorar el
Dia de la Mujer, testimoniando la importante obra que han realizado en favor de la igualdad y de la dignidad personal
y del crecimiento econémico, y a la vez, para continuar impulsando el propio empoderamiento de la mujer cuya
aportacion social, econémica y politica ha sido decisiva y debe seguirse promoviendo y garantizando.

La iniciativa de decreto forma parte de las acciones encaminadas para seguir motivando el espiritu emprendedor de la
mujer en el Estado de México y en los Municipios, por lo que, estimamos pertinente que la Legislatura se sume a la
propuesta, que ademas de constituir un justo reconocimiento, tendra efectos positivos para la sociedad mexiquense.

Por lo expuesto, evidenciado el beneficio social que conlleva la iniciativa de decreto y acreditados los requisitos
legales de forma y fondo, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa de Decreto para que se declare a nivel Estatal el 19 de noviembre como el
“DIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA”, de acuerdo con este dictamen y el proyecto de decreto correspondiente.
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SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los cinco
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

COMISION LEGISLATIVA DE GOBERNACION Y
PUNTOS CONSTITUCIONALES

PRESIDENTE
DIP. MARIA MERCEDES COLIN GUADARRAMA
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. MAX AGUSTIN CORREA HERNANDEZ DIP. LUIS ANTONIO GUADARRAMA SANCHEZ
(RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. MAURILIO HERNANDEZ GONZALEZ DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY CASTRO

DIP. VALENTIN GONZALEZ BAUTISTA DIP. CARLOS LOMAN DELGADO

(RUBRICA).
DIP. FAUSTINO DE LA CRUZ PEREZ DIP. MARIO GABRIEL GUTIERREZ CURENO

(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. JOSE ALBERTO COUTTOLENC BUENTELLO DIP. BEATRIZ GARCIA VILLEGAS
(RUBRICA).

DIP. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA DIP. GERARDO ULLOA PEREZ

(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. OMAR ORTEGA ALVAREZ DIP. MIGUEL SAMANO PERALTA
(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. AZUCENA CISNEROS COSS DIP. JUAN MACCISE NAIME

(RUBRICA). (RUBRICA).

CQMISION LEGISLATIVA DE
DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y MINERO

PRESIDENTE

DIP. ALFREDO GONZALEZ GONZALEZ

SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. EDGAR ARMANDO OLVERA HIGUERA DIP. JUAN MACCISE NAIME
(RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. MARIA ELIZABETH MILLAN GARCIA DIP. MARTA MA. DEL CARMEN DELGADO
(RUBRICA). HERNANDEZ
(RUBRICA).
DIP. MARIO GABRIEL GUTIERREZ CURENO DIP. MARIA DE LOURDES GARAY CASILLAS
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. ADRIAN MANUEL GALICIA SALCEDA DIP. CRISTA AMANDA SPOHN GOTZEL

(RUBRICA).
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ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:
Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:

DECRETO NUMERO 77

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el Titulo Segundo “Delitos Contra la Colectividad”; el Subtitulo Cuarto “Delitos Contra el
Pleno Desarrollo y la Dignidad de la Persona” y el Capitulo VI “Violencia Ejercida A Través De Las Tecnologias De La
Informacion y la Comunicacion” del Cédigo Penal del Estado de México, para quedar como sigue:

TITULO SEGUNDO
DELITOS CONTRA LA COLECTIVIDAD

SUBTITULO CUARTO
DELITOS CONTRA EL PLENO DESARROLLO Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

CAPITULO VI
VIOLENCIA EJERCIDA A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Articulo 211 Ter.- A quien con la anuencia del sujeto pasivo, haya obtenido imagenes, audios, textos, grabaciones de voz o
contenidos audiovisuales de naturaleza erotico, sexual o pornografico; y las revele, publique, difunda o exhiba sin
consentimiento de la victima, a través de cualquier tecnologia de la informacién y la comunicacion, se le impondra de uno a
cinco afos de prision y multa de doscientas a quinientas unidades de medida y actualizacion.

Las penas y sanciones referidas en el parrafo anterior, se aumentaran hasta una mitad cuando el sujeto activo sea o haya
sido la o el conyuge, concubina o concubinario o haya tenido alguna relacion sentimental, afectiva, de confianza, laboral o
analoga con la victima, o haya cometido la conducta con fines lucrativos o haciendo uso de su calidad de servidor publico y
cuando sin el consentimiento expreso de las personas involucradas, por cualquier medio obtenga grabaciones, fotografias,
filmaciones o capte la imagen o audio con contenido erético, sexual, de actos intimos, interpersonales, efectuados en lugar
privado, y las publique, difunda, exhiba o propague sin el consentimiento de las personas involucradas.

Este delito se perseguira por querella de la parte de la ofendida.

Articulo 211 Quater.- A quien coaccione, hostigue o exija a otra persona, la elaboracién o remisiéon de imagenes o
grabaciones de voz o contenidos audiovisuales de naturaleza eroético, sexual o pornografico bajo la amenaza de revelar,
publicar, difundir o exhibir sin su consentimiento el material de la misma naturaleza que previamente la victima le haya
compartido directamente o que haya obtenido por cualquier otro medio, se le impondra de tres a siete afios de prision y
multa de doscientas a cuatrocientas unidades de medida y actualizacion.

Articulo 211 Quinquies.- Las penas a que se refieren los dos articulos anteriores, se aumentaran HASTA EL DOBLE
cuando el delito se cometa en contra de una persona menor de dieciocho afios o que no tenga la capacidad de comprender
el significado del hecho o que por cualquier causa no pueda resistirlo, aun y cuando mediare su consentimiento.

Esta conducta sera perseguida de oficio.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los quince dias
del mes de agosto del afo dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Violeta Nova Gémez.- Secretarios.- Dip. José Antonio
Garcia Garcia.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Dip. Margarito Gonzélez Morales.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, México, a 4 de septiembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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Toluca, México a 8 de noviembre de 2018

C. DIPUTADA AZUCENA CISNEROS COSS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
H. LX LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANO DE MEXICO

PRESENTE

Diputada Karina Labastida Sotelo, integrante del Grupo Parlamentario de Morena,
con fundamento en los articulos 51, fraccién II; 57 y 61, fraccién | de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 28, fraccion |; 38, fraccién Il, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, asi como el 68
del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, someto a
su elevada consideracion, la iniciativa con proyecto de decreto por el que se adicionan
diversas .disposiciones al Cédigo Penal del Estado de México, con la finalidad de
tipificar el delito de pornografia no consentida, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las areas de la informacion y de la comunicacion se han visto potenciadas gracias al
desarrollo de la tecnologia, creandose lo que se conoce como Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TICs)," las cuales han revolucionado los
procedimientos de transmision de la informacién, sin embargo, a estas tecnologias se
les ha dado en ocasiones un uso inadecuado, si consideramos que histéricamente han
existido mecanismos de vigilancia y control sobre los cuerpos, pensamientos y las
vidas de las personas, estas tecnologias también han servido de vehiculo que permiten

y perpetuan la violencia hacia miles de hombres y mujeres que se han visto afectados

' Las TIC involucran una nueva forma de procesamiento de la informacién, en el que las tecnologias de la
comunicacion (TC), esencialmente compuestas por la radio, la telefonia convencional y la television, se combinan
con las tecnologias de la informacion (Tl), las cuales se especializan en la digitalizacion de las tecnologias de

registro de contenidos.
morena
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cuando por alguna razén se ven traicionados por alguien de su confianza con la que
compartieron fotos sexuales y las difunde a través de las redes sociales u otros medios
dejandolos a la exposicion publica y al escarnio social, esta historia la viven cada dia

miles de personas en el pais y de manera particular en nuestro Estado.?

El fenébmeno de la “pornografia no consentida” esta siendo naturalizado en el Estado de
México dada la masividad en el uso de las TICs. La “pornografia no consentida” es de
interés regulatorio ya que al existir un derecho vulnerado para quien la padece, debe
preverse un mecanismo de reparacion.?®

Por ello, se propone reformar el Cédigo Penal del Estado de México para establecer el
tipo penal relacionado con los elementos siguientes:

e Busca sancionar a quien publique o ponga a disposicion, utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, cualquier imagen, audio o
contenido audiovisual de naturaleza erética, sexual o pornografica, aunque éstas
se hayan obtenido con la anuencia del sujeto pasivo.

e Es irrelevante si el material fue obtenido con consentimiento. Se busca
sancionar la falta de consentimiento para publicarlo, independientemente que el
sujeto activo haya obtenido las imagenes de forma legitima. La irrelevancia del

consentimiento impedird que se realice un juzgamiento moral sobre la victima

? Association for Progressive Communications. (2015). Technology-related violence against women, A
briefing paper. Octubre 1, 2018, de Association for Progressive Communications Sitio web:
https://www.apc.org/sites/default/files/HRC%2029%20VAW%20a%20briefing%20paper_FINAL_June%?2
02015.pdf

Cabe sefialar que, el Poder Legislativo del Estado de Yucatan regulé penalmente la llamada “pornovenganza’ a
partir del caso de una estudiante de la Licenciatura de Psicologia, quien fue victima de violencia de género a través
de las TIC. Un dia, la estudiante decidié compartir una foto intima a una persona de su méxima confianza, él la
publicod, la mandé a sus amigos, empezo a circular, hasta que llegd a la vista publica. La foto fue subida a un sitio
web llamado “Yucatercos”, que era un sitio que provocaba escarnio social de caracter focalizado. En él se subian
fotos de personas desnudas o con poca ropa acompafiadas con datos personales. Si la persona de la foto deseaba
bajarla del sitio, entonces le pedian dinero a cambio de ello. Su expareja no fue sancionada penalmente, por falta de
legislacion en la materia, lo que hizo que la victima se convirtiera en activista para exigir una ley que castigara la
pornovenganza.
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por haber consentido la produccion de un material de contenido erético, sexual o
pornografico.

» Se criminaliza a la persona que difunde la imagen, texto, grabaciones de voz o
contenidos audiovisuales de caracter erotico, sexual o pornografico, sin
consentimiento.

» Se establece que la calidad del sujeto activo del delito sea alguien con el que la
victima tenga o haya mantenido una relaciéon sentimental, afectiva, de confianza
0 un lazo de matrimonio o concubinato (lo que en esencia, lo diferencia del delito
de acoso sexual previsto en el articulo 296 Bis del Cédigo Penal del Estado de

- México).

» No se requiere la produccion de un dafio, consideramos conveniente que éste se
presuma, puesto que de lo contrario podria poner a la victima en situaciones
humillantes, que implicarian una revictimizacion.

e No se exige una intencionalidad, basta con ﬁue el sujeto activo no esté
autorizado para publicar o poner a disposicion ese material.

e También se busca sancionar a quien coaccione, hostigue o exija a otra persona,
la elaboracion o remisién de imagenes o grabaciones de voz o audiovisuales de
contenido erotico, sexual o pornografico bajo la amenaza de revelar, publicar,
difundir o exhibir sin su consentimiento.el material de la misma naturaleza que
previamente la victima le haya compartido directamente o que haya obtenido por

cualquier otro medio.

La regulacion de la “pornografia no consentida”, es crucial, sobre todo en un Estado
donde vemos que algunas de las expresiones mas extremas de la violencia de género,
nos han llevado a tener la mayor tasa de feminicidios, sin embargo, este no es un
problema que afecte Unicamente a las mujeres, los hombres también se han visto

afectados por este tipo de practicas, sin embargo en las estadisticas no son tan
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visibles,ya que en la mayoria de los casos por pena no denuncian los delitos que se
realizan a través de las TICs.

Mas alla de los derechos transversales que obligan a las autoridades a actuar frente a
la violencia tecnologia, existen derechos en concreto que también estan implicados en

la materia.

El primero es el derecho a la vida privada, que tiene una relacién estrecha con los
casos en los que se difunden datos personales o imagenes de “naturaleza sexual’ sin
el consentimiento de la victima, este derecho se encuentra contenido en el articulo 11
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el articulo 17 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos que, explicitamente, establecen que
‘nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias, abusivas o ilegales en su vida
privada” '

Para la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la vida privada abarca la
capacidad de la persona “para desarrollar la propia personalidad y aspiraciones y
determinar su propia identidad, incluye la forma en que el individuo se ve a si mismo y
como decide proyectarse hacia los deméas y también protege la vida sexual y el

derecho a establecer y desarrollar relaciones con otros seres humanos”.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) complementa esta visiéon de la

siguiente forma:

‘La proteccion constitucional de la vida privada implica poder conducir parte de
la vida de uno protegido de la mirada y las injerencias de los demds, y guarda
conexiones de variado tipo con pretensiones mas concretas, el derecho de
poder tomar libremente ciertas decisiones relativas al propio plan de vida, el

derecho a ver protegidas ciertas manifestaciones de la integridad fisica y moral,

morena
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el derecho al honor o reputacién, el derecho a no ser presentado bajo una falsa
apariencia, el derecho a impedir la divulgacién de ciertos hechos o la
publicacién no autorizada de cierto tipo de fotografias, la proteccién contra el
uso abusivo de las comunicaciones privadas, o la proteccion contra la
divulgacion de informaciones comunicadas o recibidas confidencialmente por

un particular”.,

La SCJUN deja claro que las imagenes de “naturaleza sexual’ y los datos personales
quedan cubiertos por la proteccién del derecho a la vida privada, las personas tienen el
derecho a que este tipo de informacién privada no sea difundida sin su consentimiento,
esto es sumamente importante, sobre todo considerando que hay quienes creeﬁ que la
solucion al problema de la difusién de imagenes sexuales no consentida es que las

personas dejen de tomarse fotografias.

Ademas emitio criterios en la tesis “Derechos al honor y a la reputacién. Proteccién
adecuada tratandose de informacién divulgada a través de internet, que causa un dafio
moral’,* en la cual habla de la afectacién que sufre la persona en cuanto a su honor y
reputacion, al ser difundidos a través de las TICs videos o imagenes sin su
consentimiento, por lo que se deben de garantizar la proteccion de acuerdo al principio
pro persona, consagrado en la constitucion.

Por ello, es urgente adoptar politicas publicas encaminadas a regular el uso de las
TICs respetando el derecho a la vida privada de cada persona y protegiéndolas de
quienes hacen un uso abusivo de estas tecnologias.

‘ DERECHOS AL HONOR Y A LA R_EPUTACIC)N. PROTECCION ADECUADA TRATANDOSE DE
INFORMACION DIVULGADA A TRAVES DE INTERNET, QUE CAUSA UN DANO MORAL. 2003546.
1.50.C.20 C (10a.). Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro XX, Mayo de 2013, Pag. 1770.
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La “pornografia no consentida” contiene dos componentes:®

Primero. Las imagenes que se difunden casi siempre son sexuales, porque imagenes

asi sirven para afectar la vida social, familiar y laboral de una persona.

Segundo. El otro componente es que quienes difunden estas imagenes muchas veces
son personas que conocen a la victima, alguien con quien tuvieron o tienen una
relacion sexual o afectiva. Un patron preocupante es que las imagenes se difunden una
vez que se cortan lazos afectivos con las personas y se intensifica precisamente
cuando se quiere terminar la relacion, es por esta razén que muchas personas insistan
en llamar a este fenémeno “pornografia de venganza® porque las imagenes se difunden

precisamente para “vengarse”.

Finalmente, se considera que el presente proyecto de decreto es Util para comenzar
con el desarrollo de los mecanismos que permitan el uso de la TICs sin que ninguna
persona se vea afectada en su integridad personal, en su honor, en su reputacion y sus
derechos humanos, ya que los delitos cometidos a través de dichas tecnologias tienen
la variante que ésta se lleva a cabo con mayor facilidad y coloca a la victima en una
situacion de mayor indefension: “La categoria de victima y victimario se redimensiona
frente a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Esta clasificacién adopta
las caracteristicas de aquéllas: el ataque serd personalizado y al mismo tiempo,

® Vela, E. y Smith, E. (2016). Internet en México: Derechos Humanos en el entorno digital. octubre
21, 2018, de Derechos Digitales. Derechos Humanos y Tecnologia en América Latina, p.p. 64-65.
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potencialmente masivo. Masivo en cuento a su difusién, pero también en cuanto a los

participantes del mismo”.®

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracién de esta Soberania el

presente proyecto de decreto, esperando sea aprobado para que cobre cabal vigencia.

ATENTAMENTE

® Vargas de Brea, Paula. (diciembre, 2015). La regulacion de la pornografia no consentida en
Argentina. Octubre 2, 2017, de Centro de Estudios en Libertad de Expresién y Acceso a la Informacion.
Disponible en: https://www.palermo.edu/cele/pdf/Paper-regulacion-pornografia. pdf.
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HONORABLE ASAMBLEA

La Presidencia de la "LX’ Legislatura, remiti6 a las Comisiones Legislativas de Gobernacion y Puntos
Constitucionales y de Procuracion y Administracion de Justicia, para su estudio y elaboracion del dictamen
correspondiente, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona diversas disposiciones al Cédigo Penal
del Estado de México, presentada por la Diputada Karina Labastida Sotelo, en nombre del Grupo Parlamentario del
Partido morena.

Desarrollado el estudio cuidadoso de la iniciativa de decreto y discutido ampliamente por los integrantes de las
comisiones legislativas, nos permitimos, con sustento en lo establecido en los articulos 68, 70 y 82 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, en correlacién con lo previsto en los articulos 13 A, 70,
73, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, emitir el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

En uso del derecho sefalado en los articulos 51 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México y 28 fraccién | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, la Diputada
Karina Labastida Sotelo, presento la iniciativa de decreto a la aprobacion de la “LX” Legislatura.

Del estudio desarrollado, los integrantes de las comisiones legislativas desprendemos, que, la iniciativa de decreto
tiene como propdsito principal, el de tipificar el delito de violencia ejercida a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

CONSIDERACIONES

La “LX” Legislatura es competente para conocer y resolver la iniciativa de decreto, con apego a lo dispuesto en el
articulo 61 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que la faculta para expedir
leyes, decretos o acuerdos para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administracién del gobierno.

Reconocemos la importancia de la tecnologia, sobre todo en materia de informaciéon y de comunicacion, también
apreciamos el uso inadecuado que en ocasiones se le ha dado y la falta de mecanismos de control y vigilancia,
destacando la influencia que han tenido en la afectacidn de la persona, su privacidad, y sobre todo, en la generacion
de la violencia.

En este sentido, destaca el fendmeno de la “pornografia no consentida”, que esta siendo naturalizado en el Estado de
México dada la masividad en el uso de las TICs. La “pornografia no consentida” es de interés regulatorio ya que al
existir un derecho vulnerado para quien la padece, debe preverse un mecanismo de reparacion.

Asi advertimos que la propuesta legislativa se orienta a la reforma del Cédigo Penal del Estado de México para
establecer el tipo penal relacionado con los elementos siguientes:

. Busca sancionar a quien publique o ponga a disposicion (0 amenace en hacerlo) utilizando las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, cualquier imagen, audio o contenido audiovisual de naturaleza erdtica, sexual o
pornografica, aunque éstas se hayan obtenido con la anuencia del sujeto pasivo.

. Es irrelevante si el material fue obtenido con consentimiento. Se busca sancionar la falta de consentimiento
para publicarlo, independientemente que el sujeto activo haya obtenido las imagenes de forma legitima. La
irrelevancia del consentimiento impedira que se realice un juzgamiento moral sobre la victima por haber consentido la
produccion de un material de contenido erotico, sexual o pornografico.

. Se criminaliza a la persona que difunde la imagen, texto, grabaciones de voz o contenidos audiovisuales de
caracter erético, sexual o pornografico, sin consentimiento.

. Se establece que la calidad del sujeto activo del delito sea alguien con el que la victima tenga o haya
mantenido una relacién sentimental, afectiva, de confianza o un lazo de matrimonio o concubinato (lo que en esencia,
lo diferencia del delito de acoso sexual previsto en el articulo 296 Bis del Cédigo Penal del Estado de México).

. No se requiere la producciéon de un dano, consideramos conveniente que éste se presuma, puesto que de lo
contrario podria poner a la victima en situaciones humillantes, que implicarian una revictimizacion.
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. No se exige una intencionalidad, basta con que el sujeto activo no esté autorizado para publicar o poner a
disposicion ese material.

. También se busca sancionar a quien coaccione, hostigue o exija a otra persona, la elaboracién o remisién de
imagenes o grabaciones de voz o audiovisuales de contenido eroético, sexual o pornografico bajo la amenaza de
revelar, publicar, difundir o exhibir sin su consentimiento el material de la misma naturaleza que previamente la
victima le haya compartido directamente o que haya obtenido por cualquier otro medio.

En este contexto, coincidimos con la iniciativa de decreto en el sentido de que la regulacion de la “pornografia no
consentida”, es crucial, sobre todo en un Estado donde vemos que algunas de las expresiones mas extremas de la
violencia de género, nos han llevado a tener la mayor tasa de feminicidios, sin embargo, este no es un problema que
afecte Unicamente a las mujeres, los hombres también se han visto afectados por este tipo de practicas, sin embargo
no son en las estadisticas tan visibles ya que en la mayoria de los casos por pena no denuncian los delitos que se
realizan a través de las TICs.

Es evidente que se involucran entre otros derechos transversales, el derecho a la vida privada, que tiene una relacion
estrecha con los casos en los que se difunden datos personales o imagenes de “naturaleza sexual” sin el
consentimiento de la victima, y que es reconocido por los instrumentos protectores de los Derechos Humanos y
reconocidos por nuestro pais, asi como por criterios de su Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que incluyen el
derecho al honor y a la reputacion.

Creemos como lo afirma la exposicién de motivos de la iniciativa que el proyecto de decreto es util para comenzar con
el desarrollo de los mecanismos que permitan el uso de la TICs sin que ninguna persona se vea afectada en su
integridad personal, en su honor, en su reputacion y sus derechos humanos, ya que los delitos cometidos a través de
dichas tecnologias tienen la variante que ésta se lleva a cabo con mayor facilidad y coloca a la victima en una
situacion de mayor indefension: “La categoria de victima y victimario se redimensiona frente a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Esta clasificacion adopta las caracteristicas de aquéllas: el ataque sera personalizado
y al mismo tiempo, potencialmente masivo. Masivo en cuento a su difusion, pero también en cuanto a los
participantes del mismo”.

Por ello, compartimos la propuesta para adicionar el Capitulo V, sobre Violencia ejercida a través de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion.

Estimamos correcto que a quien con la anuencia del sujeto pasivo, haya obtenido imagenes, audios, textos,
grabaciones de voz o contenidos audiovisuales de naturaleza erético, sexual o pornografico; y las revele, publique,
difunda o exhiba sin consentimiento de la victima, a través de cualquier tecnologia de la informacion y la
comunicacion, se le impondra de uno a cinco afios de prision y multa de doscientas a quinientas unidades de medida
y actualizacion.

Asimismo, coincidimos en que esas penas y sanciones, se aumenten hasta una mitad cuando el sujeto activo sea el
coényuge, concubina o concubinario o haya tenido alguna relacién sentimental, afectiva, de confianza, laboral o
analoga con la victima, o haya cometido la conducta con fines lucrativos, y cuando sin el consentimiento expreso de
las personas involucradas, por cualquier medio obtenga grabaciones, fotografias, filmaciones o capte la imagen o
audio con contenido erético sexual, de actos intimos, interpersonales, efectuados en lugar privado, y las publique,
difunda exhiba o propague sin el consentimiento de las personas involucradas. También que este delito se persiga
por querella de la parte de la ofendida.

Mas aun, juzgamos pertinente que a quien coaccione, hostigue o exija a otra persona, la elaboraciéon o remisién de
imagenes o grabaciones de voz o contenidos audiovisuales de naturaleza erético, sexual o pornografico bajo la
amenaza de revelar, publicar, difundir o exhibir sin su consentimiento el material de la misma naturaleza que
previamente la victima le haya compartido directamente o que haya obtenido por cualquier otro medio, se le imponga
de seis meses a tres afios de prisién y multa de cien a cuatrocientas unidades de medida y actualizacion.

Por otra parte, que cuando en la comisidén de cualesquiera en los supuestos de los articulos anteriores, el sujeto
pasivo sea menor de edad o se trate de personas que no tienen la capacidad para comprender el significado del
hecho, es necesario que se le sancione conforme a lo previsto en los CAPITULOS |y II, del SUBTITULO CUARTO,
DELITOS CONTRA EL PLENO DESARROLLO Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA, del TITULO SEGUNDO
DELITOS CONTRA LA COLECTIVIDAD del Cdédigo Penal del Estado de México, como lo propone la iniciativa de
decreto.

Por las razones expuestas, destacando la procedencia de la iniciativa de decreto y satisfechos los requisitos de fondo
y forma, nos permitimos concluir con los siguientes:
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RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse en los términos del Proyecto de Decreto integrado como resultado de los trabajos de
estudio, Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona diversas disposiciones al Codigo Penal del Estado
de México.

SEGUNDO.- Se acompafia el Proyecto de Decreto para los efectos correspondientes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los catorce
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

COMISION LEGISLATIVA DE GOBERNACION Y
PUNTOS CONSTITUCIONALES

PRESIDENTE
DIP. MARIA MERCEDES COLIN GUADARRAMA
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. MAX AGUSTIN CORREA HERNANDEZ DIP. LUIS ANTONIO GUADARRAMA SANCHEZ
(RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. MAURILIO HERNANDEZ GONZALEZ DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY CASTRO

(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. VALENTIN GONZALEZ BAUTISTA DIP. CARLOS LOMAN DELGADO
(RUBRICA).

DIP. FAUSTINO DE LA CRUZ PEREZ DIP. MARIO GABRIEL GUTIERREZ CURENO

(RUBRICA).

DIP. JOSE ALBERTO COUTTOLENC BUENTELLO DIP. BEATRIZ GARCIA VILLEGAS

DIP. KARLA LETICIA FIESCO GARCIA DIP. GERARDO ULLOA PEREZ

(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. OMAR ORTEGA ALVAREZ DIP. MIGUEL SAMANO PERALTA
(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. AZUCENA CISNEROS COSS DIP. JUAN MACCISE NAIME

(RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE
PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRESIDENTE
DIP. SERGIO GARCIA SOSA
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. GERARDO ULLOA PEREZ DIP. JUAN MACCISE NAIME
(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY CASTRO
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. LUIS ANTONIO GUADARRAMA SANCHEZ DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES

(RUBRICA).
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DIP. JULIO ALFONSO HERNANDEZ RAMIREZ DIP. OMAR ORTEGA ALVAREZ
(RUBRICA).
DIP. JUAN PABLO VILLAGOMEZ SANCHEZ DIP. CARLOS LOMAN DELGADO
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA DIP. MARIA LORENA MARIN MORENO
(RUBRICA).

ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:
Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:

DECRETO NUMERO 80

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma la fraccién Xl del articulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 35.- ...
l.aX. ...

XI. La Legislatura a través de la Presidencia de la Comision Legislativa Para la Igualdad de Género y de la o las Comisiones
Especiales que se relacionen con el objeto y atribuciones del Sistema Estatal;

Xll. a XV. ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma la fraccién Xl del articulo 11 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 11.- ...
l.aX. ...

XI. La Legislatura a través de la Presidencia de la Comision Legislativa Para la Igualdad de Género y de la o las Comisiones
Especiales que se relacionen con el objeto y atribuciones del Sistema Estatal;

Xll. a XV. ...

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, al primer dia del
mes de agosto del afo dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Violeta Nova Gomez.- Secretarios.- Dip. José Antonio Garcia
Garcia.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Dip. Margarito Gonzalez Morales.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, México, a 4 de septiembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO

Toluca, México a 28 de marzo de 2019

DIP. GUADALUPE MARIANA URIBE BERNAL
PRESIDENTA DE LA DIRECTIVA DE LA

LX LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Diputada Karina Labastida Sotelo, a nombre del Grupo Parlamentario de Morena,
con fundamento en los articulos 51, fraccion Il; 57 y 61, fracciéon | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 28,-fraccic')n 'y 38, fraccion Il, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, asi como el 68
del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, someto a
su elevada consideracion, la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman
las fracciones Xl del articulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México y Xl del articulo 11 la Ley de Igualdad de _
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, con la
finalidad de fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres, conforme a la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS
La violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres se produce y se mantiene por las

tradiciones, costumbres, normas sociales, mitos y creencias que regulan las relaciones
entre hombres y las mujeres en la sociedad.’

' Asi lo disponen los articulos siguientes: Articulo 1 de la Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer. Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado. Articulo 1. de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra La
Mujer (CEDAW). A los efectos de la presente Convencién, la expresién "discriminacion contra la mujer" denotara toda distincion,
exclusion a restricciéon basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
Plaza Hidalgo S/N. Col. Centro
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La violencia contra las mujeres en el Estado de México es una alarmante realidad, de
acuerdo a la ultima Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2016 en la entidad 66.1% de las mujeres han sufrido al menos un incidente
de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de su vida
en al menos un ambito y ejercida por cualquier agresor; 49% violencia emocional,
41.3% violencia sexual, 34% violencia fisica y 29.0% violencia econémica o patrimonial.
Asi mismo, el Estado de México, ocupa los primeros lugares en violencia de la pareja
(53.3%) y en violencia obstétrica (habiéndola sufrido el 39% de las mujeres

encuestadas).

En el Estado de México, en diferentes ambitos, la violencia contra las mujeres supera la

media nacional, como se muestra en el siguiente cuadro:

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016
Ambito de Ocurrencia Media Nacional Estado de México
Escolar 25.3% 28.1%
Laboral 26.6% 27.5%
Comunitario 38.7% 50.2%
(Segundo Lugar Nacional)
Pareja 43.9% 53.3%

Ademas, no podemos olvidar que somos la entidad que registré en el afio 2018, el
mayor numero de feminicidios; siendo 105, segun cifras de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México.

ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
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Los altos indices de violencia contra la mujer obligan a una revisién continua y, en su
caso, a redisefiar nuestro marco normativo para lograr de manera efectiva la
prevencién, erradicacién y sancién de la violencia contra mujeres, adolescentes y

nifias.

En ese sentido, recordemos que el 20 de noviembre de 2008, fue publicado en el
periodico oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto Numero 218, por el que se expidid
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México la cual tiene por objeto establecer la coordinacion entre el Gobierno del Estado
y los gobiernos municipales, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como establecer las politicas y acciones gubernamentales para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién, que

garanticen el desarrollo integral de las mujeres.

La citada Ley en el articulo 34, parrafo primero, establecié la instalaciéon del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias, cuyo objeto era la conjuncidon de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencién, atencién, sancion

y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias.

Por otra parte, el 6 de septiembre de 2010, mediante Decreto Nimero 145 de la
“‘LVII" Legislatura del Estado de México, se publicé la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, que tiene por
objeto regular, proteger y garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, mediante la eliminacién de la discriminaciéon, sea cual fuere su

circunstancia o condicién, en los &ambitos publico y privado, promoviendo el

Plaza Hidalgo S/N. Col. Centro
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empoderamiento de las mujeres, con el proposito de alcanzar una sociedad mas

democratica, justa, equitativa y solidaria.

Cabe mencionar que, a través del Decreto antes referido, también se reformaron los
articulos 3, fraccién Xl y 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México, para constituir un solo Sistema Estatal que se
denominé “Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres”, con el propésito de crear acciones y estrategias que dieran
cumplimiento a los objetos de ambas leyes, es decir, el primero, relativas a la
planeacién, seguimiento, evaluacién y monitoreo de las acciones afirmativas y politicas
publicas en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,? y
el segundo, para la prevencion, atencion, sancién y erradicaciéon de la violencia contra
las mujeres y las nifias® que antes era ocupacién del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y las Nifas, segun

se ha mencionado.

Desde su origen, el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, cuenta en su estructura con un representante de la
Comisién Legislativa de Equidad y Género de la Legislatura, la cual mediante
Decreto Nimero 154 de la “LVIII” Legislatura, publicado el 12 de noviembre 2013, en
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado Libre y Soberano de México,

2 El articulo 9 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México establece:
Articulo 9.- El Sistema Estatal es el 6rgano de planeacién, seguimiento, evaluacién y monitoreo de las acciones afirmativas y
politicas publicas en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

* El Sistema Estatal tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales
para la prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias (art. 34 de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México).
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cambié su denominacién por la de “Para la Igualdad de Género”; sin que se
realizaran los ajustes legislativos necesarios para adaptar la reforma al resto de los

ordenamientos legales locales.

Por ello, a fin de dar un sentido coherente al orden juridico local, se propone reformar
las fracciones Xl del articulo de 11 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México y del articulo 35 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México leyes
para adecuar el nombre de la Comisién Legislativa de Equidad y Género a la de su

actual denominacion “Para la Igualdad de Género”.

La Comisiéon para Para la Igualdad de Género tiene la facultad de conocer de las
materias relacionados con la igualdad entre el hombre y la mujer; con la participacién
de la mujer; los relativos a iniciativas y reformas de los Cédigos y Leyes del Estado, en
los que se traten temas relativos a la mujer y la familia y sobre erradicacién de la
violencia.* Las funciones de este érgano legislativo, deben ser tratadas de acuerdo a su
referencia nominal, esto es, como acciones afirmativas encaminadas a atender y abatir

la desigualdad entre hombres y mujeres.®

Por otra parte, el 28 de julio de 2015, en el marco de su 162 Sesi6én Extraordinaria del
Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres, se acordd por unanimidad la Declaratoria de Procedencia de la
Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
México, en los municipios de Ecatepec, Nezahualcéyotl, Valle de Chalco, Toluca,

“ Articulo 13 A, fraccion del XXV1 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México.

5 Decreto 154.- POR EL QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION DE LA COMISION LEGISLATIVA DE “EQUIDAD Y GENEROQ”
POR EL DE “PARA LA IGUALDAD DE GENERO" A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 69 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno del
Estado de México el 12 de noviembre de 2013.
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Tlalnepantla, Chimalhuacan, Naucalpan, Tultitlan, Ixtapaluca, Cuautitlan lzcalli y
Chalco.

La Alerta de Violencia de Género es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la vioclencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad, segun dispone
el articulo 22 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

La Alerta de Violencia de Género tiene como objetivo fundamental garantizar la
seguridad de las mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una legislacion que agravia sus derechos humanos a
través de la determinacién de un conjunto de medidas que permitan a las autoridades
federales, en coordinacién con las entidades federativas enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en un territorio determinado (articulo 23 de la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

En cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
se realizan acciones especificas en nuestra entidad y en los municipios del Estado de
México para dar cumplimiento a las medidas de seguridad, prevencion y justicia en ella

previstas.

En este sentido, la Sexagésima Legislatura del Estado de México, el 2 de octubre de
2018, cred la “Comisiéon Especial para Combatir y Erradicar la Violencia Vinculada
a los Feminicidios en el Estado de México y Dar Seguimiento a las Acciones

derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
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de la LX Legislatura”, mediante acuerdo publicado en el Periédico Oficial del “Gaceta
del Gobierno” del Estado Libre y Soberano de México, el mismo mes y afio.

Dicha comisién es el érgano legislativo especializado que estudia y analiza las materias
relacionadas con el combate y erradicacion de la violencia vinculada a los feminicidios
y da seguimiento a las acciones de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

contra las Mujeres en el Estado de México.

Por ello, atendiendo a los objetivos que persigue el Sistema Estatal para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se hace necesario fortalecer
la representatividad de la Legislatura, a través de las Presidencias de las comisiones
de la Comisién para la Igualdad de Género y las Comisiones Especiales que se
relacionen con el objeto y atribuciones del Sistema, por ser los érganos competentes
de conocer sobre determinadas materias y cuyos trabajos son conducidos por los
diputados presidentas o presidentes, segun disponen los articulos 13 A y 15 del
Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México.

Dada las necesidades del referido Sistema Estatal, actualmente, la Comisién Especial
para Combatir y Erradicar la Violencia Vinculada a los Feminicidios en el Estado
de México y Dar Seguimiento a las Acciones derivadas de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de la LX Legislatura, participa

con el caracter de invitada, lo que limita su participacion.

Esta propuesta, permitirda que la estructura del Sistema Estatal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres cuente permanentemente con
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la participacién del érgano legislativo especializado para prevenir, combatir y erradicar

la expresién maxima de violencia contra la mujer y generara los avances legislativos

para una adecuada prevencion, erradicaciéon y sancién de aquella: la violencia

feminicida.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideraciéon de esta Soberania el

presente proyecto de decreto, esperando sea aprobado para que cobre cabal vigencia.
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HONORABLE ASAMBLEA

Por acuerdo de la Presidencia de la "LX" Legislatura fue remitida a las Comisiones Legislativas de Procuracién y
Administracion de Justicia y Para la Igualdad de Género, para su estudio y dictamen, la Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman las fracciones Xl del articulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de México y Xl del articulo 11 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México, presentada por la Diputada Karina Labastida Sotelo, en nombre del Grupo
Parlamentario del Partido Morena.

Asimismo, la iniciativa de decreto fue remitida, también, a la Comisién Especial Para Combatir y Erradicar la Violencia
Vinculada a los Feminicidios en el Estado de México y dar seguimiento a las acciones derivadas de |la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres para su examen y opinion, los que, forman parte del estudio
correspondiente y, en consecuencia, del presente dictamen y proyecto de decreto.

Habiendo sustanciado el estudio minucioso de la iniciativa de decreto y ampliamente discutido por los integrantes de
las comisiones unidas, nos permitimos con fundamento en lo establecido en los articulos 68, 70 y 82 de la Ley
Organica del Poder Legislativo, en relacion con lo previsto en los articulos 13 A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del
Reglamento, someter a la elevada consideracion de la “LX” Legislatura en Pleno, el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

La iniciativa de decreto fue presentada a la deliberacién de la “LX” Legislatura por la Diputada Karina Labastida
Sotelo, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Morena, y en uso del derecho sefialado en los articulos 51
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, y 28 fraccion | de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México.

Los integrantes de las comisiones legislativas y la comision especial, advertimos que la iniciativa de decreto tiene
como propoésito principal fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, proponiendo la reforma de
diversos articulos de las fraccion Xl del articulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de México y Xl del articulo 11 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México.

En este sentido, la propuesta legislativa amplia la representacion de la Legislatura, en el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y las Nifas, a través de las Presidencias de la
Comision para la Igualdad de Género y de las Comisiones Especiales que se relacionen con el objeto y atribuciones
del Sistema, por ser los 6rganos competentes de conocer sobre determinadas materias y cuyos trabajos son
conducidos por las diputadas presidentas o los diputados presidentes, segun disponen los articulos 13 A y 15 del
Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México.

CONSIDERACIONES

La “LX" Legislatura del Estado de México es competente para conocer y resolver la iniciativa de decreto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, que la faculta para expedir leyes, decretos o acuerdos para el régimen interior del Estado, en todos los ramos
de la administracion de gobierno.

Las diputadas y los diputados que integramos las comisiones unidas coincidimos en que la erradicacion de la
violencia contra la mujer y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos humanos es un tema de interés general y de
especial preocupacion en los ambitos internacional, nacional, estatal y municipal, y por lo tanto, de prioritario para la
agenda de los poderes publicos, en sus distintos niveles de gobierno.

La preocupacion se ha incrementado en las ultimas décadas, debido al elevado indice de criminalidad en contra de la
mujer, a pesar de las distintas acciones desplegadas y esfuerzos, de los gobiernos incluyendo los legislativos, para la
proscripcion de este tipo de violencia.

Por ello, en el contexto mundial se han conformado importantes instrumentos juridicos para erradicar la violencia
contra la mujer, destacando la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer y la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).
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La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, precisa en su articulo
1 que debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

Por su parte, la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en
su articulo 1 refiere que la expresion “discriminacion contra la mujer denota toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera”.

En el marco nacional, encontramos que se ha buscado fortalecer la normativa constitucional en la materia y se han
expedido tanto la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, ordenamientos orientados a establecer la coordinacion entre la Federacion, las
Entidades Federativas y los Municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, garantizar
su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, conforme los principios de igualdad y
no discriminaciéon. Asimismo, se cred el Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y las Nifas.

En el caso del Estado de México, el panorama es muy complejo, si bien es cierto, destacan acciones encaminadas a
vigorizar las politicas publicas y la legislacion en la materia y como parte de ello, la expedicion de dos ordenamientos
fundamentales para favorecer la coordinacion estatal y municipal en el combate y proscripcion de la violencia contra
la mujer, también lo es que existe una realidad que no puede desconocerse o ignorarse, por el contrario requieren
una participacion seria y comprometida de las autoridades y la propia sociedad teniendo como presupuesto
indispensable para su eficacia, el reconocimiento de la problematica.

En efecto, como se expresa en la iniciativa de decreto la violencia contra las mujeres en el Estado de México es una
alarmante realidad, de acuerdo a la ultima Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2016 en la entidad 66.1% de las mujeres han sufrido al menos un incidente de violencia emocional,
econodmica, fisica, sexual o discriminacion a lo largo de su vida en al menos un ambito y ejercida por cualquier
agresor; 49% violencia emocional, 41.3% violencia sexual, 34% violencia fisica y 29.0% violencia econoémica o
patrimonial. Asi mismo, el Estado de México, ocupa los primeros lugares en violencia de la pareja (53.3%) y en
violencia obstétrica (habiéndola sufrido el 39% de las mujeres encuestadas).

Asimismo, en el Estado de México, en diferentes ambitos, la violencia contra las mujeres supera la media nacional es
la entidad que registré en el afo 2018, el mayor nimero de feminicidios; siendo 105, segun cifras de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México.

El Estado de México cuenta con un marco normativo importante pero para lograr de manera efectiva la prevencion,
erradicacion y sancion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifas, debe ser permanentemente
actualizado y mejorado como se desprende del propésito de la iniciativa de decreto que nos ocupa.

En su oportunidad, en nuestra Entidad fueron expedidos los ordenamientos siguientes: Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y Ley de Igualdad de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México. Ambos ordenamientos favorecen la planeacién, seguimiento, evaluacién y monitoreo
de las acciones afirmativas y politicas publicas en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, y el segundo, para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres vy las
nifas que antes era ocupacién. De igual forma, y después de un proceso de adecuacién se constituyd el Sistema
Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, para generar acciones y estrategias que dieran cumplimiento a los objetos
de las leyes.

En este sentido, la iniciativa de decreto propone modificar la estructura del Sistema Estatal para que, ademas de la
Comision Legislativa de Equidad y Género, cuyo nombre correcto es “Para la Igualdad de Geénero” participe la
Comisién Especial para Combatir y Erradicar la Violencia Vinculada a los Feminicidios del Estado de México y dar
seguimiento a las acciones derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, de la
“LX” Legislatura, pues esa comisiéon es la que analiza la materia relacionada con el combate y erradicacién de la
violencia vinculada a los feminicidios y da seguimiento a las acciones de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Geénero contra las Mujeres alerta que, en su oportunidad, de acuerdo con el Sistema Nacional fue acordada
procedente para los municipios de Ecatepec, Nezahualcoyotl, Valle de Chalco, Toluca, Tlalnepantla, Chimalhuacan,
Naucalpan, Tultitlan, Ixtapaluca, Cuautitlan Izcalli y Chalco, para garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la
violencia y eliminar desigualdades.
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Por ello, quienes formamos las comisiones unidas advertimos procedente modificar la integracion del Sistema Estatal,
para que, la Legislatura participe en el mismo, a través de las Presidencias de las Comisiones Legislativas Para la
Igualdad de Género y, en su caso, de la o las Comisiones Especiales que se relacionen con el objeto y atribuciones
del Sistema.

Estamos seguros que con la iniciativa de decreto, se contribuye a vigorizar el Sistema Estatal, al sumar en su
integracion al érgano especializado de la Legislatura, encargado del estudio y andlisis de las materias relacionadas
con el combate y erradicacion de la violencia vinculada a los feminicidios, y da seguimiento a las acciones de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de México, y, en consecuencia,
estimamos correcto que se reformen las fracciones Xl del articulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México y Xl del articulo 11 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México.

Por los argumentos referidos, justificada la propuesta legislativa por el beneficio social que conlleva y satisfechos los
requisitos legales de fondo y forma, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS
PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman las fracciones Xl del
articulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y Xl del articulo 11
de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, de acuerdo con este
dictamen y el proyecto de decreto correspondiente.
SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.
Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los

veinticinco dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

COMISION LEGISLATIVA DE PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRESIDENTE
DIP. SERGIO GARCIA SOSA
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. GERARDO ULLOA PEREZ DIP. JUAN MACCISE NAIME
(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY
(RUBRICA). CASTRO
(RUBRICA).
DIP. VIOLETA NOVA GOMEZ DIP. LUIS ANTONIO GUADARRAMA SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES DIP. JULIO ALFONSO HERNANDEZ RAMIREZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. OMAR ORTEGA ALVAREZ DIP. JUAN PABLO VILLAGOMEZ SANCHEZ
(RUBRICA).
DIP. CARLOS LOMAN DELGADO DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA

DIP. MARIA LORENA MARIN MORENO
(RUBRICA).
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COMISION LEGISLATIVA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PRESIDENTE

DIP. GUADALUPE MARIANA URIBE BERNAL

(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. ROSA MARIA PINEDA CAMPOS DIP. MARIBEL MARTINEZ ALTAMIRANO
(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. NANCY NAPOLES PACHECO DIP. MARIA MERCEDES COLIN GUADARRAMA
(RUBRICA).
DIP. BERENICE MEDRANO ROSAS DIP. IMELDA LOPEZ MONTIEL
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. LILIANA GOLLAS TREJO DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. BRENDA ESCAMILLA SAMANO DIP. ALICIA MERCADO MORENO
(RUBRICA). (RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA
COMISION ESPECIAL PARA COMBATIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA VINCULADA A LOS FEMINICIDIOS EN
EL ESTADO DE MEXICO Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DERIVADAS DE LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

PRESIDENTE

DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO

(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARIBEL MARTINEZ ALTAMIRANO
(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. XOCHITL FLORES JIMENEZ DIP. ANUAR ROBERTO AZAR FIGUEROA
(RUBRICA).
DIP. MARIA LUISA MENDOZA MONDRAGON DIP. MONICA ANGI"ELICA ALVAREZ NEMER
(RUBRICA).
DIP. JULIANA FELIPA ARIAS CALDERON DIP. SERGIO GARCIA SOSA
(RUBRICA).

DIP. TANECH SANCHEZ ANGELES
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ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes
sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 81

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un tercer parrafo a la fraccion XXIII del articulo 31 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 31.- ...
l.a XXILI. ...

XXIIl. ...

En los municipios con poblacién forestal, se debera formular, aprobar, implementar y ejecutar los programas y
acciones necesarias para un desarrollo forestal sustentable, que promueva el cuidado ambiental a través de la
conservacion de los bosques y su aprovechamiento racional y ordenado en beneficio de las condiciones de vida de
sus propietarios y posesionarios, en apego con la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y en colaboracion
con dependencias del orden federal y estatal.
XXIV. a XLVLI. ...

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.
Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, al primer dia
del mes de agosto del afo dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Violeta Nova Gémez.- Secretarios.- Dip. José

Antonio Garcia Garcia.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Dip. Margarito Gonzalez Morales.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, México, a 4 de septiembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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Grupo Parlamentario morena

“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES

Toluca, Estado de México, a 20 de marzo de 2019

DIP. GUADALUPE MARIANA URIBE BERNAL
PRESIDENTA DE LA DIRECTIVA DE LA

LX LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Diputado Margarito Gonzalez Morales, integrante del Grupo Parlamentario de
Morena, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 fraccién I, 57 y 61
fracciéon | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 28
fraccion | y 38 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de México, y 68 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de México, me permito someter a la consideracién de esta H.
Legislatura, la Iniciativa de Decreto por el que se adiciona el parrafo tercero a
la fraccién XXIII del articulo 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, la cual tiene sustento en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio mexicano tiene un patrimonio propio, posee autonomia para
gobernarse y administrar su hacienda publica, se integra por una poblacién que
habita en un territorio determinado y es la célula basica que conforma el tejido
politico, administrativo y territorial de las entidades federativas.

En el Estado de México al igual que en los demas Estados del pais, gracias al
municipio, la poblacién tiene sentido de pertenencia colectiva que se genera y
fortalece a través de relaciones de vecindad, que regulan comportamientos
comunes sin afectar la individualidad; se caracteriza por ser auténomo, lo que le da
la posibilidad legal de elegir entre sus propios ciudadanos a los funcionarios que lo
gobiernen y administren para que apliquen sus propias leyes; tiene personalidad

Plaza Hidalgo S/N Col. Centro
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DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES

juridica propia reconocida por la ley; y maneja y administra libremente un patrimonio
propio; cuenta con su propia recaudacién y esta facultado para administrar
libremente su hacienda y con base en todas estas facultades, no debe limitarse a
procurar el bien de determinadas personas o clases, sino de todos los habitantes y
en todas las areas de desarrollo.

La conduccién politico administrativa del quehacer municipal se da a través del
Ayuntamiento, entendido éste, como un érgano creado por la norma que se elige
por representacion popular y es el encargado del gobierno y la administracién del
municipio, permitiendo cumplir con sus funciones, implementando programas y
acciones en diversas areas del desarrollo, como educacién, salud, seguridad,
sanidad, obras publicas, integrando asi las diversas comisiones, autoridades
auxiliares y érganos de participacién.

Esa conduccién debe ir de la mano con la implementacién de politicas publicas
coordinadas en los tres niveles de gobierno, a través de las cuales se privilegie la
prevencion, porque la prevencion es la clave para evitar sancionar, es la
herramienta indispensable, si queremos preservar nuestro ecosistema.

Para ello, debemos tomar en cuenta, que las poblaciones cercanas a las areas
naturales protegidas y a las reservas ecolégicas, han hecho de su forma de vida la
explotacion de los recursos naturales para su auto consumo, y por ende es urgente
la implementacion de programas y acciones que generen sustentabilidad, y que a
través de programas se concientice a la poblacién sobre los ciclos productivos de la
naturaleza, ya que si seguimos deforestando a pasos agigantados, no habra mas
bosque, no habra mas vida silvestre, condenaremos a los ecosistemas a seguir
pereciendo, pues es un hecho, que al romperse el equilibrio ecolégico, las
consecuencias para todos los seres vivos seran fatales.

El problema mayusculo, para los bosques, y las areas naturales protegidas, consiste
en la deforestacién indiscriminada, que encuentra la complicidad perfecta en la
necesidad de comuneros o ejidatarios que contribuyen a la tala ilegal a grandes
escalas, que sumado a las practicas corruptas de servidores publicos motivados por

Plaza Hidalgo S/N Col. Centro .
Toluca, México, C.P. 50000 morena www.cddiputados.gob.mx

Tels. (722) 279 6400 EXT. 6419
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su codicia, permiten el cambio del uso de suelo en areas protegidas o reservas
ecoldgicas, lo cual es alarmante, si tomamos en cuenta que la deforestacién en el
pais ha crecido un 36% en el ultimo afo, de acuerdo con datos aportados por la
organizacién no gubernamental mexicana Reforestamos, lo cual significa que,
México perdié en el afio 2016, mas de doscientas mil hectareas de bosques y
selvas, 100.000 hectareas mas que el promedio registrado por el Gobierno
mexicano ante la FAO en el lustro 2010-2015, para darnos una idea, esta area
representa mas de la extension territorial de la Ciudad de México, la capital del pais.’

En el grupo parlamentario de morena, consideramos que se deben implementar
proyectos productivos sustentables, que permitan hacer compatible la industria
maderera, con el equilibrio ecoldgico, lo anterior basado en que los pobladores
utilizan los recursos naturales para su autoconsumo y viven de la explotacion de los
bosques a grandes escalas, lo cual es un problema alarmante, al que debe
imponerse una solucién de fondo, pues es un hecho, que hoy en dia existen miles
de productos que se comercializan y que tienen como materia prima la madera,
sumado al crecimiento poblacional que impone el uso indiscriminado de los recursos
naturales; por ello, debemos generar conciencia ecolégica, mediante la cual el
campesino, el comunero, el empresario, hagan de su forma de vida no solo la
explotacién del bosque, sino el equilibrio y preservaciéon de los mismos.

Desafortunadamente, de acuerdo con el desarrollo y evolucion del Municipio en el
Estado de México, a la fecha no se han otorgado atribuciones a dicha institucion
para la creacion de politicas, programas o acciones eficientes que garanticen el
Desarrollo Forestal Sustentable en el Estado de México; aun y cuando nuestro
Estado cuenta con una superficie forestal aproximada de 1087,812 hectareas, y se
caracteriza como una de las entidades donde se encuentran zonas boscosas
importantes como |zta-Popo, Sierra de Zempoala, Sierra del Nevado, Mariposa
Monarca, Sierra de las Cruces, Sierra de las Goletas, entre otros, que han permitido
y favorecido la provision de agua, belleza escénica, almacenaje de carbono,

! https://elpais.com/internacional/2017/11/17/mexico/1510954314_007182.html
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oportunidades de recreacion y turismo, y conservaciéon de la biodiversidad; pero que
también se encuentran afectadas por el delito ambiental de la tala ilegal.

Al respecto se debe mencionar que en nuestra entidad existen zonas criticas que
se han visto afectadas y deforestadas por la tala ilegal, debido a que los
desarrolladores han actuado en compiicidad con servidores publicos que
autorizaron el cambio de uso de suelo en areas naturales prote‘g]das,2 dichas zonas
criticas son las siguientes:

ZONAS CRITICAS DE TALA ILEGAL?

~Zonas | Municipiosquela |  Tipo de ecosistema
5 'fz(:r‘lt'_i;':_és‘ A "t:o'i?i't'e'rriplan + e e
Nevado de Zinacantepec, Coatepec | Bosque de encinos, pinos y
Toluca* harinas, Almoloya de oyameles, praderas de alta
Alquisiras, Sultepec montara y pastizales®
Izta-Popo® Amecameca, Ozumba, Sus diversos ecosistemas consisten
Ecatzingo en bosques de pino, abeto sagrado

(Abies religiosa, Oyamel en nahuatl)
y praderas de alta montafna’
Cobio-Cruces | Ocuilan, Xalatlaco, Bosque de oyamel, bosque de
Santiago Tianguistenco, | coniferas (principalmente pinoy
Xonacatlan, Otzolotepec. | oyamel)

pastizales

2 Disponible en: https://www.voltairenet.org/article196304.html

3 Disponible en: http://probosque.edomex.gob.mx/inspeccion_vigilancia

“ Disponible en: https://simec.conanp.gob.mx/ficha.php?anp=104&reg=11

® Disponible en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/271918/Nevado_web.pdf

& Disponible en: https://simec.conanp.gob.mx/ficha.php?anp=87&reg=11

7 Disponible en: http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment/ecological-sciences/biosphere-reserves/latin-
america-and-the-caribbean/mexico/los-volcanes/
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Subcuenca Temascaltepec, Valle de | Bosque de Encino
Valle de Bravo Bosque de Pino Encino
Bravo Bosque de Oyamel
Reserva de la | Temascalcingo, San Bosque de Coniferas
Biosfera de la | Felipe del Progreso, Bosque de Encino
Mariposa Donato Guerra, Villa de

Monarca.? Allende

Por virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 13 de la Ley
General de Desarrollo Forestal Sustentable, en el cual establece que le corresponde
a los Municipios y a las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, de
conformidad con esta Ley y las leyes locales en la materia, las atribuciones de
disefiar, formular y aplicar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica forestal del municipio o Demarcacion Territorial de la Ciudad de México; el
que suscribe, considera necesario adicionar a la Ley Organica Municipal del Estado
de México, las atribuciones para que el Ayuntamiento a través de sus funcionarios
se obligue a garantizar el Desarrollo Forestal Sustentable en el Estado de México.

Armonizar dichas atribuciones al Ayuntamiento en materia forestal, les permitira
crear politicas, programas y acciones encaminadas a la conservacion de los
bosques, a través de campanas de reforestacion, campafas contra incendios,
programas de sanidad y de manera fundamental fomentar la promocion de una
cultura forestal, que permitiran a corto, mediano y largo plazo el acercamiento con
instituciones educativas, grupos de campesinos e indigenas, nucleos agrarios de
comuneros y ejidatarios, y a toda la ciudadania, para lograr la conservacion,
proteccién y aprovechamiento de nuestros bosques, para que sean fuente
permanente de bienestar y desarrollo econémico, mejorando el ingreso y la calidad
de vida de las y los mexiquenses.

8 Disponible en: https://simec.conanp.gob.mx/ficha.php?anp=408&reg=7
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Asi mismo, esta propuesta legislativa permite hablar de sustentabilidad, entendida
esta desde dos puntos de vista, el primero de un cuidado ambiental a través de la
conservacion de los bosques y el segundo de un aprovechamiento de los mismos;
es decir, que los bosques pueden ser aprovechados de manera racional y ordenada
en beneficio de las condiciones de vida de sus propietarios y posesionarios en el
marco de la ley, combatiendo de esta forma uno de los problemas que mas aqueja
al Desarrollo Forestal, que es la tala clandestina, logrando un control, vigilancia y
promocion real de la proteccion de los bosques.

Por lo anteriormente expuesto, una vez justificada la naturaleza de esta iniciativa,
someto a la consideracion de esta H. Legislatura el presente Proyecto de Decreto,
esperando sea aprobado en sus términos.

AT

DIP. MARG ZALEZ MORALES

/@JM
DIP. ALICIA MERCADO MORENO

DIP. BEATRIZ GARCIA VILLEGAS DIP. BENIGNY; ‘, INEZ GARCIA
DIP. BERENICE MEDRANO ROSAS  DIP. BRY. DRES NINQED RUIZ

DIP. CAMILO MURIIALO ZAVALA DIP. ADRIAN QUEL GALICIA
SALCEDA
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HONORABLE ASAMBLEA

Por acuerdo de la Presidencia de la “LX" Legislatura, fue remitida a las Comisiones Legislativas de Legislacion y
Administracion Municipal y de Protecciéon Ambiental y Cambio Climatico, para su estudio y dictamen, la Iniciativa de
Decreto por el que se adiciona el parrafo tercero a la fraccion XXIlI del articulo 31 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, presentada por el Diputado Margarito Gonzalez Morales, en nombre del Grupo Parlamentario del
Partido Morena.

Después de haber concluido el estudio de la iniciativa de decreto y discutido suficientemente por los integrantes de la
comision legislativa, nos permitimos, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, en concordancia con lo previsto en los
articulos 13 A, 70, 73, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, dar
cuenta a la Legislatura en Pleno, del siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

En uso del derecho dispuesto en los articulos 51, fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, y 28 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, el
Diputado Margarito Gonzalez Morales, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Morena, presento la iniciativa
de decreto a la consideracion de la Legislatura.

Conforme al estudio que llevamos a cabo, encontramos que la iniciativa de decreto propone fortalecer las atribuciones
al Ayuntamiento en materia forestal, para permitir que en los municipios con poblacién forestal se formulen, aprueben,
implementen y ejecuten los programas y acciones necesarias para un desarrollo forestal sustentable, que promueva
el cuidado ambiental a través de la conservacion de los bosques y su aprovechamiento racional y ordenado en
beneficio de las condiciones de vida de sus propietarios y posesionarios, en apego con la Ley General de Desarrollo
Forestal Sustentable y en colaboracién con dependencias del orden federal y estatal.

CONSIDERACIONES

La “LX” Legislatura es competencia para conocer y resolver la Iniciativa de Decreto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61 fracciones | y XXVII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
norma que le faculta para legislar en materia municipal, considerando, en todos los casos, el desarrollo del Municipio,
como ambito de gobierno mas inmediato a los habitantes de la Entidad, conforme lo previsto en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos aplicables.

Los integrantes de las comisiones legislativas, nos permitimos destacar que en términos del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Estados tienen como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre.

En este sentido, los mexicanos gozamos de una significativa tradicion municipalista, expresada en las bases
contenidas en nuestra Ley Suprema, resultado de nuestro desarrollo histérico y del importante papel que han
desempefiado los municipios en las etapas mas relevantes de la construccion de nuestra identidad, libertad y
nacionalidad.

El Municipio, a través del ayuntamiento, es la instancia de gobierno inmediata a la poblacion, y por lo tanto, a la
realidad de la comunidad y a sus demandas y necesidades. En consecuencia, es indispensable, revisar,
permanentemente, la legislacion municipal para favorecer normas que permitan a su gobierno, actuar con diligencia y
favorecer la atencién oportuna de los requerimientos de la sociedad y la debida prestacion de los servicios publicos,
en armonia con el contexto estatal y municipal.

Coincidimos con la iniciativa de decreto en el sentido de que en el Estado de México al igual que en los demas
Estados del pais, gracias al municipio, la poblacién tiene sentido de pertenencia colectiva que se genera y fortalece a
través de relaciones de vecindad, que regulan comportamientos comunes sin afectar la individualidad.

Asimismo, advertimos que el municipio por disposicion constitucional, se caracteriza por ser autbnomo, lo que le da la
posibilidad legal de elegir entre sus propios ciudadanos a los funcionarios que lo gobiernen y administren para que
apliquen sus propias leyes; tiene personalidad juridica propia reconocida por la ley; y maneja y administra libremente
un patrimonio propio; cuenta con su propia recaudacion y esta facultado para administrar libremente su hacienda, por
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lo que, debe procurar el bien de todos los habitantes y contribuir en todas las areas, incluyendo el desarrollo forestal
sustentable.

Reconocemos que el Ayuntamiento se encarga del gobierno y de la administracion del municipio, cumplir con las
funciones que le corresponde, incluyendo la implementacion de programas y acciones en diversas areas del
desarrollo, como educacioén, salud, seguridad, sanidad, obras publicas, integrando asi las diversas comisiones,
autoridades auxiliares y 6rganos de participacion.

En este contexto, es necesario que se le otorguen atribuciones para la creacion de politicas, programas o acciones
eficientes que garanticen el Desarrollo Forestal Sustentable en el Estado de México.

Propuesta que se apoya en la realidad de nuestro Estado, que posee una superficie forestal aproximada de 1087,812
hectareas, y se caracteriza como una de las entidades donde se encuentran zonas boscosas importantes como |zta-
Popo, Sierra de Zempoala, Sierra del Nevado, Mariposa Monarca, Sierra de las Cruces, Sierra de las Goletas, entre
otros, que han permitido y favorecido la provisién de agua, belleza escénica, almacenaje de carbono, oportunidades
de recreacion y turismo, y conservacion de la biodiversidad; pero que también se encuentran afectadas por el delito
ambiental de la tala ilegal.

En este contexto, es imprescindible, como lo sefiala la iniciativa de decreto atender lo mandatado en la Ley General
de Desarrollo Forestal Sustentable, cuyo objeto es regular y fomentar el manejo integral y sustentable de los
territorios forestales, la conservacion, proteccion, restauraciéon, produccién, ordenacion, el cultivo, manejo y
aprovechamiento de los ecosistemas forestales del pais y sus recursos; asi como distribuir las competencias que en
materia forestal correspondan a la Federacion, las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México, bajo el principio de concurrencia previsto en el articulo 73, fraccion XXIX-G de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el fin de propiciar el desarrollo forestal sustentable.

Especificamente es pertinente dar cumplimiento al articulo 13 de la citada Ley General, precepto en el que se precisa
lo que corresponde a los Municipios y a las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, de conformidad con
esta Ley y las leyes locales en la materia, las atribuciones de disefiar, formular y aplicar, en concordancia con la
politica nacional y estatal, la politica forestal del municipio o Demarcacion Territorial de la Ciudad de México.

Por lo tanto, coincidimos con el autor de la propuesta en adicionar a la Ley Organica Municipal del Estado de México,
las atribuciones para que el Ayuntamiento a través de sus funcionarios se obligue a garantizar el Desarrollo Forestal
Sustentable en nuestra Entidad.

Apreciamos que al armonizar estas atribuciones del Ayuntamiento en materia forestal, se le permitird crear politicas,
programas y acciones encaminadas a la conservacion de los bosques, a través de campafias de reforestacion,
campafas contra incendios, programas de sanidad y de manera fundamental fomentar la promocién de una cultura
forestal, que permitiran a corto, mediano y largo plazo el acercamiento con instituciones educativas, grupos de
campesinos e indigenas, nucleos agrarios de comuneros y ejidatarios, y a toda la ciudadania.

Con ello, advertimos se favorecera la conservacion, proteccion y aprovechamiento de nuestros bosques, para que
sean fuente permanente de bienestar y desarrollo econémico, mejorando el ingreso y la calidad de vida de las y los
mexiquenses como se precisa en la parte expositiva de la iniciativa.

Estimamos doblemente significativa, la propuesta legislativa pues conlleva el factor de sustentabilidad, lo que, por una
parte, tiene que ver con el cuidado ambiental a través de la conservacion de los bosques y por otra, con su
aprovechamiento de manera racional y ordenada en beneficio de las condiciones de vida de sus propietarios y
posesionarios en el marco de la ley, con lo que ademas se contribuye al combate de la tala clandestina y se protege a
los bosques.

Asi, estimamos correcto ampliar las atribuciones de los ayuntamientos del Estado de México para que en los
municipios con poblacién forestal, se debera formular, aprobar, implementar y ejecutar los programas y acciones
necesarias para un desarrollo forestal sustentable, que promueva el cuidado ambiental a través de la conservacion
de los bosques y su aprovechamiento racional y ordenado en beneficio de las condiciones de vida de sus
propietarios y posesionarios, en apego con la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y en colaboracion con
dependencias del orden federal y estatal.

Por lo expuesto, acreditado el beneficio social de la iniciativa de decreto, particularmente, para el desarrollo forestal
sustentable en los municipios que cuentan con poblacion forestal y satisfechos los requisitos legales de fondo y
forma, nos permitimos concluir con los siguientes:
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RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa de Decreto por el que se adiciona el parrafo tercero a la fraccion XXIIl del
articulo 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, conforme al Proyecto de Decreto correspondiente.

SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de Decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
veintiséis dias del mes de junio de dos mil diecinueve.

COMISION LEGISLATIVA DE LEGISLACION Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL

PRESIDENTE
DIP. MARIA LUISA MENDOZA MONDRAGON
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. NANCY NAPOLES PACHECO DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY CASTRO
(RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. MONICA ANGELICA ALVAREZ NEMER DIP. ISRAEL PLACIDO ESPINOSA ORTIZ
(RUBRICA).
DIP. ELBA ALDANA DUARTE DIP. SERGIO GARCIA SOSA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES DIP. JUAN CARLOS SOTO IBARRA
(RUBRICA).
DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARIA ELIZABETH MILLAN GARCIA
(RUBRICA). (RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE PRQTECCION AMBIENTAL
Y CAMBIO CLIMATICO

PRESIDENTE
DIP. MARIA DE LOURDES GARAY CASILLAS
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. BRYAN ANDRES TINOCO RUIZ DIP. MARIO GABRIEL GUTIERREZ CURENO
(RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. MARIA LUISA MENDOZA MONDRAGON DIP. MARIA ELIZABETH MILLAN GARCIA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARIBEL MARTINEZ ALTAMIRANO DIP. VIOLETA NOVA GOMEZ
(RUBRICA).
DIP. BRENDA ESCAMILLA SAMANO DIP. BERNARDO SEGURA RIVERA

(RUBRICA).
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ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus
habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 82

ARTICULO UNICO.- Se declara el 2 de abril de cada afio como “Dia Estatal de Concientizacién sobre el
Autismo”.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
seis dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Violeta Nova Gomez.- Secretarios.-
Dip. José Antonio Garcia Garcia.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Dip. Margarito Gonzalez Morales.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, México, a 4 de septiembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional

Dip. Juan Jaffet Milldan Marquez
“2019, Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, el Caudillo del Sur”.

INICIATIVA DE DECRETO QUE DECLARA EL 2 DE ABRIL “DIA ESTATAL DE LA CONCIENTIZACION DEL AUTISMO",

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 27 de marzo de 2019.

Diputada Guadalupe Mariana Uribe Bernal
Presidenta de la H. “LX” Legislatura

del Estado Libre y Soberano de México.
PRESENTE

DIPUTADO JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ, en mi caracter de integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, en esta LX Legislatura
del Estado de México, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos,
51 fraccion Il'y 61 fraccion | de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de México; asi como el 28 fraccion | de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de México, someto a consideracién de esta Honorable Soberania, Iniciativa
de Decreto mediante la cual se declara al 2 de abril de cada afio como “Dia Estatal

de Concientizacion sobre el Autismo”, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con la Secretaria de Salud del Estado de México: “El Autismo es un
trastorno neurobiolégico del desarrollo que se manifiesta durante los tres primeros
anos y perdurara a lo largo de todo el ciclo vital”. Se trata de una de las condiciones
mas conocidas de los llamados Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD); por
este motivo, también se conoce como Trastorno del Espectro Autista (TEA). Esta
condicidn se presenta en diversos grados y se caracteriza por “diversas alteraciones
en la interabcfén social, en las habilidades comunicativas y en la esfera de los

intereses, la conducta, el comportamiento y la actividad”. Cominmente las personas
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Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional

Dip. Juan Jaffet Milldn Marquez
“2019, Ao del Centésima Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, el Caudillo del Sur”.

INICIATIVA DE DECRETO QUE DECLARA EL 2 DE ABRIL "DIA ESTATAL DE LA CONCIENTIZACION DEL AUTISMO".

con autismo presentan retos en las areas de integracidén sensorial y conducta, lo

que conileva en la mayoria de los casos a un alto nivel de dependencia familiar.

A pesar de los avances médicos, no ha sido posible identificar el origen de
esa condicidn; sin embargo, la comunidad cientifica, advierte la existencia de una
predisposicién genética que puede combinarse con factores ambientales. Su
diagnostico es complejo ya que tampoco existe un estudio médico que permita
identificarlo. Generalmente es la familia, quienes mediante la observacién detectan
alguna anomalia en la conducta, misma que se compara con las listas de cotejo
estandarizadas, realizada cominmente por un médico neurdlogo, un psiquiatra o un

psicologo con experiencia en el tema.

El autismo, es una afeccion neurolégica permanente que se manifiesta en la
primera infancia, independientemente del género, la raza o la condicién social y
economica que, de acuerdo con la incidencia, existen mas probabilidades que

afecte a los varones que a las mujeres, en una proporcién de 5 a 1.

Si bien es cierto que el autismo constituye una condicién compleja, que
aunado a la falta de comprensién produce fuertes repercusiones sobre las personas,
familias y comunidades, también lo es que, un apoyo y un entorno adecuado, asi
como la aceptacion de esta variacion neuroldgica, les permitira disfrutar de las

mismas oportunidades y participar de manera plena y eficaz en la sociedad.

La estigmatizacion y la discriminacion asociadas a la diversidad en el ambito
neurolégico siguen siendo los principales obstaculos para el diagnéstico y el
tratamiento; se trata de una cuestién que deben abordar los encargados de la

adopcion de politicas publicas, pero para ello, el primer paso es el reconocimiento
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. ESTADO DE MEXICO

Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional

Dip. Juan Jaffet Millan Marquez
“2019, Afo del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, el Caudillo del Sur”.

INICIATIVA DE DECRETO QUUE DECLARA EL 2 DE ABRIL “DfA ESTATAL DE LA CONCIENTIZACION DEL AUTISMO”,

de esta condicidon como un tema de salud pulblica, que requiere ser tratado con

urgencia.

El 2 de abril de 2008, se conmemord por primera ocasion el “Dia Mundial de
la Concientizacién del Autismo”, derivado de los acuerdos de la Asamblea General
de las Naciones Unidas realizada en el mes de diciembre de 2007, en el que se
concerté la citada fecha. Definir un dia para ser conmemorado, tiene el objeto de
invitar a la sociedad civil, asi como a los sectores publico y privado, a llevar a cabo
actividades dirigidas a sensibilizar la opinién piblica, llamar la atencion, seialar que
existe un problema sin resolver, un asunto importante y pendiente en la sociedad
que requiere que los gobiernos actien y tomen medidas con la participacion de los

ciudadanos.

El sistema de las Naciones Unidas ha celebrado la diversidad a lo largo de
toda su historia, ha promovido los derechos y el bienestar de las personas con
discapacidad, incluidos los nifios con diferencias en el aprendizaje y discapacidad
del desarrollo. En 2008, entré en vigor la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, lo que reafirmé el principio fundamental de los

derechos humanos universales para todos.

En el caso del autismo, es preciso mencionar que no existen los mecanismos
adecuados para orientar las Politicas Publicas necesarias, pues ni siquiera se
cuenta con los datos precisos para realizar un diagnéstico, el unico estudio que
existe en México, es del afio 2016, realizado por la Asociacién Civil estadounidense
denominada “Autism Speaks”, de donde se desprende “que casi 1% de todos los
nifios en México, alrededor de 400,000, tiene autismo. Debido a que éste es el
primer estudio de prevalencia en México, no tenemos una manera de comparar esto

con la prevalencia en afios previos, pero para comparacién, hace 20 afios
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Grupo Parlamentario del Partido Revolucionaria Institucional

Dip. Juan Jaffet Millan Marquez
“2019, Afic del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, el Caudillo del Sur”,

INICIATIVA DE DECRETO QUE DECLARA EL 2 DE ABRIL “DIA ESTATAL DE LA CONCIENTIZACION DEL AUTISMO”.

pensabamos que el autismo afectaba a uno de cada 1,000 o menos nifios en EU.
Asi que 400,000 nifios es un numero muy importante y un problema urgente de
salud publica en México”, afirmd Michael Rosanoff, director de Investigacion en

Salud Publica de dicha asociacion civil.

Reconociendo la afirmacion del especialista que identifica al autismo como:
“un problema urgente de salud publica en México”, resulta oportuno que esta
Legislatura establezca un dia estatal que tenga como finalidad concientizar a la
sociedad sobre el gran desafio que representa el autismo. Dicha accién reviste una
vital importancia, pues ubica al Estado de México como pionero a nivel nacional en
considerar al autismo, como un problema de salud publica, y en consecuencia
realizar acciones que promuevan, protejan y aseguren el goce pleno de todos los
derechos humanos de las personas con esta condicién y asi promover el respeto a
su dignidad. Esta propuesta representa un acto solidario con las y los mexiquenses
que padecen esta condicion y un primer paso que permita impulsar a las autoridades

correspondientes las politicas publicas tendientes a mejorar su calidad de vida.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de esta Soberania
la presente Iniciativa de Decreto, para que, de estimarla correcta, se apruebe en sus

términos.
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HONORABLE ASAMBLEA

Por acuerdo de la Presidencia de la "LX” Legislatura, fue remitida a las Comisiones Legislativas de Salud, Asistencia
y Bienestar Social y Para la Atencion de Grupos Vulnerables, para su estudio y dictamen correspondiente, la Iniciativa
de Decreto para declarar al 2 de abril de cada afio como “Dia Estatal de Concientizacion sobre el Autismo”,
presentada por el Diputado Juan Jaffet Millan Marquez, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional.

Habiendo sustanciado el estudio cuidadoso de la iniciativa de decreto y discutida ampliamente por los integrantes de
las comisiones legislativas, nos permitimos, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 68, 70 y 82 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, en correlaciéon con lo establecido en los
articulos 13 A, 70, 73, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, dar
cuenta de la Legislatura en Pleno, del siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

El Diputado Juan Jaffet Millan Marquez, en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional,
en uso de las facultades que le confieren los articulos 51 fraccién Il de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de México y 28 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativa del Estado Libre y Soberano de México,
presento la iniciativa de decreto a la aprobacion de la “LX” Legislatura.

Del estudio que realizamos, los integrantes de las comisiones legislativas desprendemos que tiene como objeto,
Declarar al 2 de abril de cada afio como “Dia Estatal de Concientizacién sobre el Autismo".

CONSIDERACIONES

Compete a la Legislatura conocer y resolver la iniciativa de decreto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61
fracciones | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que la faculta para expedir leyes,
decretos o acuerdos para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administracion del gobierno.

Apreciamos, como lo hace la iniciativa de decreto que para la Secretaria de Salud del Estado de México: “El Autismo
es un trastorno neurobiolégico del desarrollo que se manifiesta durante los tres primeros afios y perdurara a lo largo
de todo el ciclo vital’. Se trata de una de las condiciones mas conocidas de los llamados Trastornos Generalizados
del Desarrollo (TGD); por este motivo, también se conoce como Trastorno del Espectro Autista (TEA), de acuerdo con
la incidencia, existen mas probabilidades que afecte a los varones que a las mujeres, en una proporcion de 5 a 1.

Destacamos que esta condicion se presenta en diversos grados y se caracteriza por “diversas alteraciones en la
interaccioén social, en las habilidades comunicativas y en la esfera de los intereses, la conducta, el comportamiento y
la actividad”. Comunmente las personas con autismo presentan retos en las areas de integracion sensorial y
conducta, lo que conlleva en la mayoria de los casos a un alto nivel de dependencia familiar.

Estimamos necesario sefalar que a pesar de los avances médicos, no ha sido posible identificar el origen de esa
condicion; sin embargo, la comunidad cientifica, advierte la existencia de una predisposicion genética que puede
combinarse con factores ambientales. Su diagndstico es complejo ya que tampoco existe un estudio médico que
permita identificarlo. Generalmente es la familia, quienes mediante la observacion detectan alguna anomalia en la
conducta, misma que se compara con las listas de cotejo estandarizadas, realizada comunmente por un médico
neurdlogo, un psiquiatra o un psicélogo con experiencia en el tema.

Por lo tanto, si bien es cierto que el autismo constituye una condicion compleja, que aunado a la falta de comprensién
produce fuertes repercusiones sobre las personas, familias y comunidades, también lo es que, un apoyo y un entorno
adecuado, asi como la aceptacion de esta variacion neuroldgica, les permitira disfrutar de las mismas oportunidades y
participar de manera plena y eficaz en la sociedad.

Coincidimos en sefialar que la estigmatizacion y la discriminacion, asociadas a la diversidad en el ambito neurolégico
siguen siendo los principales obstaculos para el diagnodstico y el tratamiento; se trata de una cuestion que deben
abordar los encargados de la adopcion de politicas publicas, pero para ello, el primer paso es el reconocimiento de
esta condicion como un tema de salud publica, que requiere ser tratado con urgencia.

El 2 de abril de 2008, se conmemord por primera ocasion el “Dia Mundial de la Concientizacién del Autismo”, derivado
de los acuerdos de la Asamblea General de las Naciones Unidas realizada en el mes de diciembre de 2007, en el que
se concerto la citada fecha.
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Consideramos que, definir un dia para ser conmemorado, tiene el objeto de invitar a la sociedad civil, asi como a los
sectores publico y privado, a llevar a cabo actividades dirigidas a sensibilizar la opiniéon publica, llamar la atencién,
sefalar que existe un problema sin resolver, un asunto importante y pendiente en la sociedad que requiere que los
gobiernos actien y tomen medidas con la participacion de los ciudadanos.

Cabe senalar que, el sistema de las Naciones Unidas ha celebrado la diversidad a lo largo de toda su historia, ha
promovido los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad, incluidos los nifios con diferencias en el
aprendizaje y discapacidad del desarrollo. En 2008, entr6 en vigor la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, lo que reafirmé el principio fundamental de los derechos humanos universales para todos.

Es preciso mencionar que, en el caso del autismo, no existen mecanismos adecuados para orientar las Politicas
Publicas necesarias, pues no se cuenta con los datos precisos para realizar un diagnéstico, el unico estudio que
existe en México, data del afo 2016, realizado por la Asociacion Civil estadounidense denominada “Autism Speaks”,
de donde se desprende “que casi 1% de todos los nifios en México, alrededor de 400,000, tiene autismo. Debido a
que éste es el primer estudio de prevalencia en México, no tenemos una manera de comparar esto con la prevalencia
en afos previos, pero para comparacion, hace 20 afios pensabamos que el autismo afectaba a uno de cada 1,000 o
menos niflos en EU. Asi que 400,000 nifios es un niumero muy importante y un problema urgente de salud publica en
México”, afirmé Michael Rosanoff, director de Investigacion en Salud Publica de dicha asociacion civil.

Reconociendo la afirmacion del especialista que identifica al autismo como: “un problema urgente de salud publica en
México”, resulta oportuno que esta Legislatura establezca un dia estatal que tenga como finalidad concientizar a la
sociedad sobre el gran desafio que representa el autismo.

Esta accion reviste una vital importancia, pues ubica al Estado de México como pionero a nivel nacional en considerar
al autismo, como un problema de salud publica, y en consecuencia realizar acciones que promuevan, protejan y
aseguren el goce pleno de todos los derechos humanos de las personas con esta condicion y asi promover el respeto
a su dignidad.

Esta propuesta representa un acto solidario con las y los mexiquenses que padecen esta condicion, es un primer
paso que permitira impulsar a las autoridades correspondientes las politicas publicas tendientes a mejorar su calidad
de vida.

Consideramos que es necesario poner de relieve la urgencia de contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas con autismo, para que puedan llevar una vida plena y gratificante como parte integrante de la sociedad.

En consecuencia, justificado el beneficio social de la iniciativa y acreditado el cumplimiento de los requisitos legales
de fondo y forma, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa de Decreto para declarar al 2 de abril de cada afio como “Dia Estatal de
Concientizacion sobre el Autismo”, conforme al presente dictamen y proyecto de decreto respectivo.

SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de Decreto correspondiente.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los treinta
dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

COMISION LEGISLATIVA DE SALUD, ASISTENCIA
Y BIENESTAR SOCIAL

PRESIDENTE
DIP. BERENICE MEDRANO ROSAS
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. BRENDA AGUILAR ZAMORA DIP. ROSA MARIA PINEDA CAMPOS

(RUBRICA). (RUBRICA).
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DIP. CRISTA AMANDA SPOHN GOTZEL DIP. MARTA MA DEL CARMEN DELGADO

(RUBRICA). HERNANDEZ
(RUBRICA).
DIP. XOCHITL FLORES JIMENEZ DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA

(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. ROSA MARIA ZETINA GONZALEZ DIP. BRYAN ANDRES TINOCO RUIZ
(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. EMILIANO AGUIRRE CRUZ

(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. JUAN MACCISE NAIME
(RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA PARA LA ATENCION DE

GRUPOS VULNERABLES
PRESIDENTE
DIP. ALICIA MERCADO MORENO
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. ROSA MARIA PINEDA CAMPOS DIP. ELBA ALDANA DUARTE
(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. IMELDA LOPEZ MONTIEL DIP. JORGE GARCIA SANCHEZ
(RUBRICA). , )
DIP. CLAUDIA GONZALEZ CERON
DIP. LILIA URBINA SALAZAR
(RUBRICA).
DIP. BRENDA AGUILAR ZAMORA DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR
(RUBRICA). (RUBRICA).

ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes
sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 83

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca, para quedar como sigue:

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER DE TOLUCA
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CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, OBJETO, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1.- Se crea el organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de la Mujer de Toluca,
con personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento del objeto y el ejercicio de funciones que le otorgan
el presente ordenamiento, y las demas leyes y reglamentos en la materia.

ARTICULO 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de caracter publico e interés social, y regulan la creacién,
los objetivos, la administraciéon y el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca. Asi como sus
atribuciones.

ARTICULO 3.- El Instituto tiene por objeto:

I. Impulsar y apoyar la ejecucién de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del
municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo,
para mejorar su condicion social en un marco de equidad entre los géneros:

Il. Promover la perspectiva de género con transversalidad mediante la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de gobierno municipal,

lll. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, con acciones afirmativas que apoyen
la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres;

IV. Gestionar ante las autoridades en materia de salud del ambito Federal y Estatal la prevencion y atencion del
cancer de mama y cancer cervicouterino para las mujeres y nifias del municipio.

V. Celebrar convenios que coadyuven al logro de sus objetivos;

V1. Fortalecer la capacidad productiva de la mujer;

VII. Disefar programas que promuevan la igualdad de derechos; y

VIIl. Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

IX. Coordinarse con las diversas dependencias de la administracién municipal, a fin de no entrar en duplicidades y
garantizar la concreta aplicacion de los recursos presupuestales.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.
Direccion General: La Direccion General del Instituto Municipal de la Mujer de Toluca.

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Toluca.
Municipio: El Municipio de Toluca.

Acciones Afirmativas: Es el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Discriminacion en contra de la Mujer: Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades
al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
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las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de
género.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo
de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose
de legislacion. Politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes funciones:

I. Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la funcién
publica municipal;

ll. Coadyuvar con el municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones
gubernamentales en favor de las mujeres, que debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo,
salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una
participacion efectiva;

lll. Fungir como drgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y a la igualdad de género:

IV. Implementar las acciones derivadas de los programas, leyes, ordenamientos, reglamentos y demas disposiciones
relativas al bienestar de las mujeres;

V. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir
esfuerzos participativos en favor de una politica de género de igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Recopilar y generar datos, estadisticas, indicadores y registros que sirvan como base para Instrumentar acciones
tendientes para combatir la desigualdad de género;

VII. Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos en temas de perspectiva de género,

VIII. Brindar orientacién a las mujeres del municipio victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente
a discriminarlas por razén de su género:

IX. Promover campafias de prevencion y atencion de cancer de mama y cérvicouterino; asi como atencion médica
antes, durante y después del embarazo;

X. Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y otros grupos vulnerables;

XI. Ejecutar las acciones gubernamentales de emergencia tendientes a enfrentar y erradicar la violencia feminicida,
derivadas de la alerta de género cuando sea el caso;

XIl. Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion de las
mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

XIIl. Fortalecer a la familia como ambito de promocién de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades
sin distincion de sexo; y

XIV. Las demas qué le confieran esta Ley y su Reglamento Interno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL PERSONAL

ARTICULO 6.- La Administracién del Instituto estara a cargo de:
I. El Consejo Directivo Municipal de la Mujer;
Il. La Direccion General; y

lll. Las Unidades Administrativas que determinen esta Ley y el Reglamento Interno, de conformidad a sus
necesidades y suficiencia presupuestal.
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Las facultades de cada uno de estos 6rganos las determinara el Reglamento Interno del Instituto, el cual debera ser
aprobado por el Consejo en su Sesion de Instalacion a propuesta del Director General.

ARTICULO 7.- El Consejo, como maximo Organo de Gobierno, estara integrado de la siguiente forma:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o quien éste designe, con derecho a voz y voto;

Il. Un Secretario, que sera el Director General con Derecho a Voz;

lll. Un Comisario, que sera designado por el H. Ayuntamiento, con Derecho a Voz;

IV. Un Tesorero, que sera designado por el Presidente Municipal, con Derecho a Voz; y

V. Seis Vocales, con Derecho a Voz y Voto, de los cuales uno sera el Presidente de la Comision Edilicia
correspondiente, y Cinco ciudadanos destacados, que seran aprobados por el Cabildo a propuesta del Presidente
Municipal, con base en su trayectoria, en materia de perspectiva de género.

Los cargos de quienes integran el Consejo seran de caracter honorifico.

El control y vigilancia presupuestal y financiera del Instituto, queda a cargo del Comisario del Consejo.

ARTICULO 8.- El Consejo debera sesionar de forma ordinaria cada sesenta dias, pudiendo sesionar de manera
extraordinaria previa convocatoria de su Presidente. Las Sesiones del Consejo seran presididas por su Presidente o
por quien este designe en sus ausencias Unicamente con Derecho a Voz.

Para que el Consejo pueda sesionar validamente, se requerira de la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, y sus resoluciones seran validadas cuando sean aprobadas por mayoria de votos o unanimidad de los

presentes en la sesion; en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo podra aprobar con cargo al presupuesto del Instituto, las acciones y programas que le sean presentadas
por la administracién publica municipal, tendientes al cumplimiento del objeto del Instituto.

ARTICULO 9.- El ayuntamiento designara a la o él titular de la Direccién General del Instituto, de la terna que para el
efecto proponga el Presidente Municipal.

Quienes sean parte de la terna, deberan ser profesionistas, con notable trayectoria en materia de perspectiva de
género.

ARTICULO 10.- La o el titular de la Direccién General del Instituto, durara en su encargo, el mismo periodo
constitucional del Ayuntamiento que lo designo, y solo podra ser removido con anterioridad por mandato de autoridad
competente a causa de incurrir en responsabilidad grave.

En caso de destitucion o renuncia, el Presidente Municipal designara a un encargado de despacho con las funciones
de Director General del Instituto, dicho encargado de despacho no podra estar en funciones por mas de dos meses,
durante dicho periodo se procedera a realizar lo establecido en el articulo anterior, para que la o el nuevo titular entre
en funciones por el periodo constitucional restante.

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones de la o el Director General, las siguientes:

I. Representar juridicamente al Instituto Municipal de la Mujer de Toluca;

Il. Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Directivo;

lll. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del instituto;

IV. Celebrar acuerdos, convenios y contratos de coordinacion para el cumplimiento de los planes y proyectos del
instituto;

V. Presentar ante el Consejo Directivo el proyecto del programa operativo del instituto;

V1. Presentar ante el Consejo Directivo el proyecto anual del presupuesto de ingresos y de egresos;



5 de septiembre de 2019 GACETA Pagina 59

DEL GOBIERMNO

VII. Adquirir conforme a las normas los bienes necesarios y previa autorizaciéon del Consejo, para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

VIIl. Prever lo necesario para el debido cumplimiento de los programas y el logro de los objetivos; y

IX. Las que le confieren la presente ley, el reglamento interno y el Consejo Directivo.

ARTICULO 12.- Sin perjuicio de lo que establezca el Reglamento Interno del Instituto, este contara con una unidad
administrativa denominada Coordinacion Integral para la Atencion a la Violencia de Género, la cual se asistira de los
departamentos necesarios para la realizacion de su objeto.

Esta unidad administrativa se especializara en la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de violencia contra las
mujeres en el municipio de Toluca; de igual manera creara un mecanismo de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las medidas de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, también impulsara herramientas

para una investigacion con la debida diligencia en los casos de violencia contra las mujeres y las nifias.

ARTICULO 13.- Los Mandos Medios y Superiores del Instituto, deberan cubrir el perfil adecuado a las funciones que
le seran encomendadas, contando con titulo profesional y /o grado académico.

ARTICULO 14.- El personal del instituto debera de someterse constantemente a capacitacion y profesionalizacién en
la materia.

ARTICULO 15.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CAPIiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 16.- El patrimonio del Instituto se integra por:
I. La asignacion anual del 2% de las participaciones federales (Ramo 28) del municipio.
Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que obtenga de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal:

lll. Los bienes muebles, inmuebles, obras. Servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan, en su
caso, los gobiernos federal, estatal y municipales o cualquiera otra entidad publica;

IV. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o cualquier institucion publica o
privada;

V. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos:

VL. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y

VII. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan de
otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 17.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto, seran inembargables,
inalienables e imprescriptibles y en ningun caso podra constituirse gravamen sobre ellos. Su regulacion estara
definida en términos de la Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios.

ARTICULO 18.- El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del
presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 19.- El Instituto Municipal de la Mujer de Toluca estara sujeto al control y vigilancia del Organo de Control
Interno que debera coordinarse con la Contraloria municipal de Toluca, a efecto de llevar a cabo el seguimiento y
evaluacion de los programas y actividades realizadas por el organismo.
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ARTICULO 20.- La o El Titular del Organo de Control Interno del Instituto, ser4 nombrado por el Consejo Directivo a
propuesta de la o él Director General y tendra las facultades que deriven de la presente Ley, el Reglamento y las
Leyes de Responsabilidades Administrativas y Patrimoniales del Estado de México y Municipios.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese la presente Ley, en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" del Estado de México.

SEGUNDO.- Esta Ley entrara en vigor a los sesenta dias siguientes de su publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta
del Gobierno" del Estado de México.

TERCERO.- El Consejo cuenta con treinta dias habiles, siguientes a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley,
para aprobar el reglamento interno.

CUARTO.- El Ayuntamiento proveera lo conducente para trasladar al Instituto, los recursos humanos, materiales y
financieros requeridos para su constitucion.

QUINTO.- Quien resulte designado por el Ayuntamiento para encabezar la Direccion General del Instituto en su
conformacion, no durara en su encargo los tres afios a que hace referencia el articulo 10 de la presente ley, pues su
periodo ordinario terminara el 31 de diciembre de 2021. A partir de la siguiente administracion, la o el titular debera
ser designado en la Sesion de Instalacion del Cabildo que entre en funciones.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los ocho
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Violeta Nova Gémez.- Secretarios.- Dip. José
Antonio Garcia Garcia.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Dip. Margarito Gonzalez Morales.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, México, a 4 de septiembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, Caudillo del Sur”

Toluca, Estado de México a 7 de marzo de 2019.

CC. INTEGRANTES DE LA DIRECTIVA

DE LA LX LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTES %

En ejercicio de la facultad que el artnculo 51 fraccion |V de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Mexm;p ‘confiere a los Ayuntamientos y en ejecucion del
Acuerdo dictado en la Octava Sesion Qrdinaria del Honorable Cabildo del Mumcnplo
de Toluca, de fecha 7 de marzo de 2019

Be conformidad con el articulo 48 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado
M México, me permito someter a la consideracion de esa H. Legislatura, por el
dfgno conducto de ustedes, la iniciativa de “Ley que Crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de la Mujer de Toluca", la que se
dnstenta en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El tema de los derechos de las mujeres noes nuevo en la agenda internacional ni en
la nacional. Las preocupaciones por las vulneraciones que se derivan de la
persistencia de la discriminacion en:los distintos ambitos, tanto de la vida publica
como la privada, producto del prevaleciente orden de género, hacen parte del trabajo
de todos los niveles de gobierno.

La configuracion de estandares internacionales, la realizacion de las sucesivas
conferencias mundiales, acompafiadas e impulsadas ademas por las crecientes
tendencias de articulacién e incidencia de las organizaciones se han constituido en
los espacios de construccion de sentidos compartidos en los cuales converge el
interés de toda la sociedad por erradicar practicas que atenten contra la mujer.

Ahora bien, es importante mencionar que, de acuerdo al conteo poblacional 2015, el
Estado de México tiene un total de 16,187,608 habitantes colocandplo en primer
lugar a nivel nacional por nimero de poblacién.

Toluca, capital de uno de los estados mas importante del pais, no puede dejar de
lado un tema tan importante, pues hasta el conteo 2015 del Instituto Nacional de
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Estadistica y Geografia, registra 873,536 habitantes, lo que representa el 5.3% de la
poblacién total de la entidad, de los cuales 418,527 corresponden a hombres y
455,009 a mujeres, representando asi estas.ultimas el 52% de la poblacién total,
posicionandolo como el grupo de poblacién por sexo de mayor proporcidén en el
municipio.

De los 218,639 hogares en el municipio, de acuerdo a la encuesta intercensal 2015
realizada por el Consejo Estatal de Poblacién, 57,070 es decir el 38.3 % tienen
como jefe de familia a una mujer. Razén por la cual queda de manifiesto que la
atencion multifactorial hacia las mujeres, es prioritario para la administraciéon
municipal 2019-2021, por lo que se busca la materializacién de politicas publicas
eficaces y eficientes que tengan por objeto el combate frontal a la discriminacion, la
violencia y cualquier amenaza hacia. las mu1eres que habitan y transitan por el
Municipio de Toluca.

Prueba de ello es la propuesta que se presenta para'lé creaciéon de un Organismo
Publico Descentralizado que tenga por objeto -primordial la atencién a la mujer
toluquenia, procurando su 6ptimo desarrollo en un entorno de seguridad e igualdad.

Toluca, Estado de México a los siete dias del mes de marzo de 2019.

Lic. Juan Rodolfo Sanchez Gémez.- Presidente Municipal Constitucional (RUBRICA)

Lic. Ricardo Moreno Bastida.- Secretario del H. Ayuntamiento (RUBRICA)

HONORABLE ASAMBLEA

La Presidencia de la “LX” Legislatura remitié a las Comisiones Legislativas de Legislaciéon y Administracion Municipal y Para
la Igualdad de Género, para su estudio y formulacion del dictamen correspondiente, la Iniciativa de "Ley que Crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de la Mujer de Toluca", presentada por el Lic. Juan
Rodolfo Sanchez Gémez, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento del Municipio de Toluca.

Sustanciado el estudio minucioso de la iniciativa de decreto y suficientemente discutido por los integrantes de las
comisiones legislativas unidas, nos permitimos, en observancia de lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, en relaciéon con lo dispuesto en los articulos 13 A,
70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, someter a la
aprobacion de la Legislatura en Pleno, el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

La iniciativa de decreto fue presentada a la deliberacion de la “LX” Legislatura por el Lic. Juan Rodolfo Sanchez Gémez,
Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento del Municipio de Toluca, en nombre del citado Ayuntamiento, en
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ejercicio de la facultad que el articulo 51 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
confiere a los Ayuntamientos y en ejecucion del Acuerdo dictado en la Octava Sesion Ordinaria del Honorable Cabildo del
Municipio de Toluca, de fecha 7 de marzo de 2019.

Consecuentes con el estudio que llevamos a cabo, los integrantes de las comisiones legislativas, apreciamos que la
iniciativa de decreto tiene por objeto crear un Organismo Publico Descentralizado que tenga por objeto primordial la atencién
a la mujer toluquefa, procurando su éptimo desarrollo en un entorno de seguridad e igualdad.

CONSIDERACIONES

Es competencia de la Legislatura conocer y resolver la iniciativa de decreto, en términos de lo establecido en los articulos 61
fracciones XXVII y XLI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, que la facultan para crear
organismos descentralizados y legislar en materia municipal, considerando en todos los casos el desarrollo del Municipio,
como ambito de gobierno mas inmediato a los habitantes de la Entidad, conforme lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos aplicables.

Los integrantes de las comisiones legislativas reconocemos que en nuestro, en nuestros Municipios, Estado y pais, asi
como, en el concierto de las naciones, una de las mayores preocupaciones es la proteccion y observancia de los derechos
de las mujeres y por lo tanto, ha sido materia prioritaria en las agendas gubernamentales y en la generacion de politicas
publicas.

En el caso particular de la Capital del Estado de México, advertimos como lo hace la iniciativa de decreto que no puede
dejarse de lado un tema tan importante, sobre todo si en términos del conteo 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, se registraron 873,536 habitantes, lo que representa el 5.3% de la poblacion total de la Entidad, de los cuales
418,527 corresponden a hombres y 455,009 a mujeres, representando asi estas Ultimas el 52% de la poblacién total,
posiciondndolo como el grupo de poblacién por sexo de mayor proporcion en el Municipio.

Mas aun, agrega la iniciativa, de los 218,639 hogares en el Municipio, de acuerdo a la encuesta intercensal 2015 realizada
por el Consejo Estatal de Poblacion, 57,070 es decir el 38.3 % tienen como jefe de familia a una mujer.

En este sentido, destacamos que resulta prioritario para el gobierno municipal, la atencién de las mujeres y ante ello,
proponen la iniciativa de decreto que materializa politicas publicas eficaces y eficientes cuyo objeto es combatir frontalmente
a la discriminacion, la violencia y cualquier amenaza hacia las mujeres que habitan y transitan por el Municipio de Toluca.

Apreciamos que la iniciativa forma parte de las acciones que buscan atender a la mujer toluquefia para posibilitar su 6ptimo
desarrollo en un entorno de seguridad e igualdad. Asi, reconocemos el interés, la preocupacion y el esfuerzo del
Ayuntamiento del Municipio de Toluca para facilitar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar cualquier forma de
discriminacion o de violencia que las afecten y que se refleja en la conformacioén y presentacion de la Iniciativa.

Coincidimos en que la iniciativa de decreto se inscribe en las medidas del gobierno municipal encaminadas a vigorizar los
instrumentos juridicos que contemplan politicas publicas en apoyo de la mujer, en congruencia con la Ley y en ejercicio de
sus atribuciones pues corresponde al Municipio la asistencia social en el ambito de su competencia, la atencién para el
desarrollo integral de la mayor y grupos vulnerables para lograr su incorporacion plena y activa en todos los ambitos.

Las legisladoras y los legisladores encargados del estudio de la iniciativa, estimamos que la creacion del Instituto Municipal
de la Mujer de Toluca, con personalidad juridica y patrimonio propio contribuira al mejoramiento de las condiciones de la
mujer en el Municipio, y por lo tanto, compartimos los objetivos sefialados en la propuesta legislativa.

Estimamos conveniente que impulse y apoye la ejecucién de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de
las mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral y
educativo, para mejorar su condicién social en un marco de equidad entre los géneros.

Es correcto que promueva la perspectiva de género con transversalidad mediante la participacién de las mujeres en la toma
de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de gobierno municipal.

También que asegure que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, con acciones afirmativas que
apoyen la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres y que gestione ante las autoridades Federales y Estatales, la participacidon del Municipio en los programas dirigidos
a las mujeres; celebre convenios que coadyuven al logro de sus objetivos; fortalezca la capacidad productiva de la mujer;
disefie programas que promuevan la igualdad de derechos; y coadyuve en el combate y eliminacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres”.

De igual forma, son adecuadas y necesarias las funciones que la ley asigna al instituto y que, fundamentalmente, tienen que
ver con garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la mujer, asi como, con su desarrollo igualitario y seguro en la
sociedad.

Por eso, juzgamos pertinente que el Instituto se encargue de:



GACETA 5 de septiembre de 2019

Pégina 64 DEL GOBIERMNO

o Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la funcién
publica municipal,

e Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones
gubernamentales en favor de las mujeres, que debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo,
salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una
participacion efectiva;

e Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y a la igualdad de género:

e Implementar las acciones derivadas de los programas, leyes, ordenamientos, reglamentos y demas disposiciones
relativas al bienestar de las mujeres;

e Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir
esfuerzos participativos en favor de una politica de género de igualdad entre mujeres y hombres;

e Recopilar y generar datos, estadisticas, indicadores y registros que sirvan como base para Instrumentar acciones
tendientes para combatir la desigualdad de género;

e Promover la capacitacién y actualizacion de servidores publicos en temas de perspectiva de género,

e Brindar orientacion a las mujeres del Municipio victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a
discriminarlas por razén de su género:

e Promover campafnas de prevencion y atencién de cancer de mama y cérvicouterino; asi como atencion médica
antes, durante y después del embarazo;

e Impulsar la realizacion de programas de atencién para la mujer de la tercera edad y otros grupos vulnerables;
e Ejecutar las acciones tendientes a la atencion de la alerta de género cuando sea el caso;

o Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion de las mujeres
en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

e Fortalecer a la familia como ambito de promocién de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades
sin distincion de sexo; y

e Las demas qué le confieran esta Ley y su Reglamento Interno.

Por lo que hace a la Administracion del Instituto consideramos conveniente que esté a cargo de: el Consejo Directivo
Municipal de la Mujer; la Direccion General; y las Unidades Administrativas que determinen esta Ley y el Reglamento
Interno, de conformidad a sus necesidades y suficiencia presupuestal y que las facultades de cada uno de estos 6rganos las
determine el Reglamento Interno del Instituto, el cual debera ser aprobado por el Consejo en su Sesién de Instalacion a
propuesta del Director General.

Es evidente que la normativa esta encaminada a combatir, desde el ambito municipal, la discriminacién, a proscribir
cualquier tipo de violacién y a favorecer la igualdad.

Cabe sefalar que el Municipio, conforme lo establecido en el articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado, y por lo tanto, la
instancia mas cercana a la poblacion, la que recibe, con inmediatez, las demandas sociales y la que, a través de los
servicios publicos, procura dar respuesta a la comunidad. En este contexto, la autoridad municipal, mediante la propuesta
legislativa concurre a fortalecer las politicas de proteccioén a la mujer, con un Instituto que estamos ciertos, de acuerdo con la
normativa planteada cumplira de la mejor forma ese elevado cometido.

Con motivo del estudio particular del Proyecto de Decreto, los integrantes de las comisiones legislativas determinamos
incorporar diversas adecuaciones que se expresan en el texto normativo para favorecer los propoésitos de la iniciativa de
decreto.

En consecuencia, para los integrantes de las comisiones legislativas, es procedente la iniciativa, y nos permitimos afirmar
que conlleva grandes beneficios sociales y responde a una realidad que exige la participacion oportuna y comprometida del
Municipio en esta materia para proteger a la mujer y permitir su pleno desarrollo.

Por las razones expuestas, siendo evidente el provecho social de la iniciativa de decreto y acreditado el cumplimiento de los
requisitos legales de fondo y forma, nos permitimos concluir con los siguientes:
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RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa de "Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de la Mujer de Toluca", conforme al presente dictamen y el proyecto de decreto correspondiente.

SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veintisiete
dias del mes de mayo de dos mil diecinueve.

COMISION LEGISLATIVA LEGISLACION Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL

PRESIDENTE
DIP. MARIA LUISA MENDOZA MONDRAGON
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. NANCY NAPOLES PACHECO DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY
(RUBRICA). CASTRO
MIEMBROS
DIP. MONICA ANGELICA ALVAREZ NEMER DIP. ISRAEL PLACIDO ESPINOSA ORTIZ
(RUBRICA).
DIP. ELBA ALDANA DUARTE DIP. SERGIO GARCIA SOSA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES DIP. JUAN CARLOS SOTO IBARRA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MARIA ELIZABETH MILLAN GARCIA

(RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PRESIDENTE
DIP. GUADALUPE MARIANA URIBE BERNAL
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. ROSA MARIA PINEDA CAMPOS DIP. MARIBEL MARTINEZ ALTAMIRANO
(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. NANCY NAPOLES PACHECO DIP. MARIA MERCEDES COLIN GUADARRAMA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. BERENICE MEDRANO ROSAS DIP. IMELDA LOPEZ MONTIEL
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. LILIANA GOLLAS TREJO DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR
(RUBRICA).
DIP. BRENDA ESCAMILLA SAMANO DIP. ALICIA MERCADO MORENO

(RUBRICA). (RUBRICA).
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SECRETARIA DE EDUCACION

¥ GOBIERNO DEL SEIEM ‘ EDOA\EX

ESTADO DE MéXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

CODIGO DE CONDUCTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO

Gerardo Monroy Serrano, Director General de Servicios Educativos Integrados al Estado de México, de conformidad
con los articulos 45 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de México; y en
cumplimiento a lo establecido por los articulos: 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios; 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los articulos 1, 3, 6, 7, y 14 fracciones | y XVIII del Reglamento Interior de Servicios
Educativos Integrados al Estado de México; 16 fraccion IV del Manual General de Organizacion de Servicios
Educativos Integrados al Estado de México; en relacién con lo dispuesto por los diversos Cuarto Transitorio del
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares; y Cuarto Transitorio de los Lineamientos Generales para establecer
las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Aucxiliares del Estado de México; vy,

CONSIDERANDO
Poner todos los considerandos

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en su eje transversal segundo, denominado: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo 5.5 “Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que
Rindan Cuentas”, Estrategia 5.5.2 “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en el Estado de México el 02 de abril de 2019, se publicé el “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares en
“Gaceta del Gobierno”; y en dicha disposiciéon, en su articulo cuarto transitorio se insté a las dependencias y
organismos auxiliares de la administracion publica del Estado de México para que emitieran sus respectivos Codigos
de Conducta.

Que en fecha 24 de junio de 2019, a través de la Gaceta del Gobierno del Estado de México, se emitieron los
Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México.

Que el 5 de Julio de 2019 mediante Gaceta del Gobierno, se publicé la Guia para la Elaboracion de los Cédigos de
Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México.

Que el presente Cadigo de Conducta establece los Principios Rectores, Valores y Reglas de Integridad a los que los
Servidores Publicos de SEIEM deberan sujetarse en el ejercicio de sus funciones, llevando a cabo practicas
adecuadas y de responsabilidades que enmarquen el actuar en congruencia con los objetivos institucionales de este
Organismo.

Que el 13 de agosto de 2019, el Comité de Etica de Servicios Educativos Integrados al Estado de México someti6 a
consideracion del Director General de este Organismo la propuesta del Codigo de Conducta.
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Con base en la propuesta referenciada, he tenido a bien expedir el siguiente:
Acuerdo por el que se emite el Céodigo de Conducta de Servicios Educativos Integrados al Estado de México.
CODIGO DE CONDUCTA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cdédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en Servicios Educativos Integrados al Estado de México, sin
importar el tipo de contratacion, y tiene por objeto establecer los criterios con los que se regira la conducta de las
personas servidoras publicas al realizar las funciones que tengan encomendadas, en apego a los Principios, Valores
y Reglas de Integridad, contenidas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliare, y fomentar y propiciar la prevenciéon de conductas constitutivas de
faltas administrativas.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

Codigo de Conducta. Documento emitido por el Titular de Servicios Educativos Integrados al Estado de México.

Cédigo de Etica. Instrumento deontoldgico emitido por el Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios vigente, que establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Conflicto de Intereses. A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razodn de intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia. La narrativa que formula cualquier persona sobre un acto u omision atribuido a un servidor publico, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Ley de Responsabilidades Administrativas. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Personas Servidoras Publicas. Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién, adscritas a Servicios
Educativos Integrados al Estado de México.

Principios Rectores. Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicion
de cuentas.

Reglas de Integridad: Las pautas y prioridades que deben guiar la actuacion de las personas servidoras publicas, en
los &mbitos del servicio publico.

SEIEM: Servicios Educativos Integrados al Estado de México.

Unidad de Etica. Oficina instituida por el Comité de Etica de SEIEM, cuya supervision y operatividad estara a cargo
del Secretario Técnico, y esta facultada para recibir y dar tramite a las denuncias; al tiempo de instrumentar las
actuaciones que le sean delegadas y determinadas por el referido Comité, para el cumplimiento de su objeto.

Valores: Interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno
cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Articulo 3.- Las personas Servidoras Publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer sus
funciones para cumplir con las metas institucionales, asi como con la misién, visidon y objetivos que se tengan
planteados, acatando en todo momento lo establecido en el Cédigo de Etica y el presente Codigo.
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CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4.- Los siguientes principios contenidos en los articulos: 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios; 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; y 6 del
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares, son de observancia general para todas las personas servidoras
publicas de SEIEM, en el desempefo del empleo, cargo o comision:

a) Legalidad.

b) Honradez.

c) Lealtad.

d) Imparcialidad.
e) Eficiencia.

f) Economia.
g) Disciplina.

h) Profesionalismo.

i) Objetividad.

j)  Transparencia.

k) Rendicién de cuentas.

I) Competencia por mérito.
m) Eficacia.

n) Integridad.

f) Equidad.

CAPITULO Il

DE LOS VALORES

Articulo 5. Los Valores que las personas servidoras publicas deben anteponer en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, son los establecidos en el Cédigo de Etica que se enuncian a continuacion, y que se refrendan en el
presente ordenamiento:

a
b
c
d

Interés Publico.
Respeto.
Respeto a los Derechos Humanos.

Igualdad y No Discriminacion.

e) Equidad de género.
f) Entorno Cultural y Ecoldgico.
g) Cooperacion.

h) Liderazgo.

CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, son las contenidas en el Cédigo de Etica, las cuales se enuncian a continuacion:

Actuacion Publica.

Informacién Publica.

h) Procesos de Evaluacion.

i)  Control Interno.

Contrataciones, Licencias, Permisos, i) Procedimiento Administrativo.

Autorizaciones y Concesiones.
Programas Gubernamentales.
Tramites y Servicios.

Recursos Humanos.

k) Desempeiio Permanente con Integridad.
I)  Cooperacion con la Integridad.

m) Comportamiento digno.

Administracion de Bienes Muebles e

Inmuebles.
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CAPIiTULO V
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE SEIEM

Articulo 7. Las conductas que deberan anteponer las personas servidoras publicas de SEIEM para estar acordes a
los Principios Rectores, Valores y Reglas de Integridad establecidas en el Cédigo de Etica, son las que se enlistan en
adelante, y en cada caso, en este ordenamiento se establecera la responsabilidad y la conducta esperada en cada
una de las Reglas de Integridad.

ACTUACION PUBLICA
Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas deberan conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad y siempre orientada al interés publico; conociendo, respetando y haciendo cumplir la Constitucion, Leyes,
Reglamentos, y en general, toda la normatividad aplicable en el ambito de competencia y accién de acuerdo al
ejercicio del empleo, cargo o comisién, asi como estar actualizado en los diversos cambios legislativos y nuevas
disposiciones legales que al respecto se emitan.

Conductas esperadas:
»  Observar y respetar las normas vigentes en el ejercicio del empleo, cargo o comision.
»  Conocer los derechos y obligaciones en el ambito de su responsabilidad.

» Atender con eficacia el tratamiento de los asuntos que le sean encomendados y lograr asi las metas
establecidas en el Programa Anual de Trabajo.

»  Cubrir con profesionalismo los horarios establecidos para el desempefio de las funciones y actividades
encomendadas, propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas de este organismo.

» Desempenfar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y honestidad, obteniendo Unicamente la
remuneracion que el Estado le otorga por el desempeiio de la funcidn publica.

»  Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de corrupcion, irregularidad o ilegalidad, del que tenga
conocimiento en el gjercicio de su funcion.

» Preservar la independencia y objetividad en el ejercicio del empleo, cargo o comision; estar libre de
influencias o circunstancias que comprometan de manera real o en apariencia el juicio profesional o la
actuacion imparcial de las personas servidoras publicas de SEIEM.

»  Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la funcién publica frente a la ciudadania.

INFORMACION PUBLICA

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, eficacia,
profesionalismo, transparencia, eficiencia y rendicién de cuentas, resguardando la documentacion e informacién que
se tenga bajo responsabilidad, derivado del empleo, cargo o comision, en término de las disposiciones legales
aplicables y con base en las siguientes:

Conductas esperadas:

» Actuar con objetividad e imparcialidad en la preparacién de la informacién que sea solicita por cualquier
persona u autoridad competente, cuidando las excepciones establecidas en la normatividad de la materia.
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» Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, facilitando y proporcionando los requerimientos de
informacion, con la debida proteccion de datos personales que establecen las disposiciones legales
aplicables.

» Inhibir todo acto tendente a revelar informacion que pudiera causar afectacion a SEIEM, salvo en los casos
previstos por la Ley de la materia.

» Evitar y en su caso denunciar, la sustraccion de informacion relacionada con procesos de contratacion
publica, para beneficio personal o de terceros.

» Verificar que la informacién que se genere, publique o entregue en el ambito de las atribuciones y

competencias conferidas en el ejercicio del empleo, cargo o comision, sea confiable, verificable, veraz y
oportuna.

CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES
Responsabilidad:
Las personas servidoras publicas que participen en contrataciones publicas, deberan actuar con honradez,
transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad, con la relacién a los agentes econémicos, oferentes,
proveedores y prestadores de servicios que interactian con SEIEM.
Conductas esperadas:
» Conocer y observar los protocolos y demas normatividad de actuacion en materia de contrataciones publicas.

» Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, en beneficio propio o de un tercero.

» Aplicar los principios de equidad, igualdad y no discriminacién en la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

» Evitar ejercer su empleo, cargo o comisién, con el objeto de influir a otro servidor publico en la tramitacion de
contrataciones publicas.

» Proporcionar la informacion a los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones
publicas, en apego a la Ley de la materia.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas deberan actuar con base los principios y valores de legalidad, honradez,
profesionalismo transparencia, eficacia, equidad, igualdad y no discriminacion, respecto a los programas
gubernamentales a que pudieran acceder en relacion con las funciones encomendadas.

Conductas esperadas:

» Dar un trato equitativo y justo a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del
programa, en su caso.

» Observar las reglas de operacion en la entrega de subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
respetando las formas y periodos restringidos por la autoridad electoral, conforme a las leyes aplicables.

» Asegurar que los programas gubernamentales o beneficios se otorguen a personas o agrupaciones que
cumplan con todos los requisitos y criterios establecidos en las reglas de operacion.
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TRAMITES Y SERVICIOS

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas deberan ofrecer un trato respetuoso, eficiente, oportuno, honesto, responsable,
imparcial y de calidad, en los tramites y otorgamiento de servicios de SEIEM.

Conductas esperadas:

» Otorgar los servicios de acuerdo a las funciones en el ejercicio del empleo, cargo o comisiéon, de modo
eficiente, respetando los tiempos de respuesta, consulta, tramite, gestion y servicio.

» Proporcionar en el ejercicio del empleo, cargo o comision los servicios de educacion basica, media superior y
normal de calidad, en condiciones de equidad, constituida por habilidades intelectuales, conocimientos
basicos en disciplinas cientificas, humanisticas y tecnolégicas.

» Fomentar los principios y valores de libertad, legalidad, cooperativismo, respeto a los derechos humanos,
propiciando en la comunidad escolar un desarrollo integral y una identidad estatal y nacional que les permita
en el futuro, con responsabilidad social, participar en la conformacion de un pais mas competitivo.

» Observar , respetar y difundir en el ejercicio del empleo, cargo o comision, los derechos y deberes de Nifias,
Nifios y Adolecentes, y las formas de proteccion que establezcan las disposiciones legales aplicables.

» Informar sin distincion sobre los procesos y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios de acuerdo a la normatividad.

» Inhibir la pretension de algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; consistentes en
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

» Garantizar la gratuidad en el otorgamiento de los servicios de SEIEM, absteniéndose en el ejercicio del
empleo, cargo o comision, de recibir el pago de contraprestaciones como los son las donaciones, cuotas
voluntarias o de cualquier otra indole, que no estén permitidas; sin condicionar la inscripcion, el acceso a la
escuela, la aplicacion de evaluaciones o examenes, la entrega de documentacién a los educandos, que
afecte en cualquier sentido el derecho de acceso a la educacion.

> Establecer los mecanismos para la regulacion, destino, aplicacion, transparencia y vigilancia de las
donaciones o cuotas voluntarias, los cuales seran implementados por las autoridades educativas, en el
ejercicio del empleo, cargo o comision.

» Promover en ejercicio del empleo, cargo o comision los conceptos y principios fundamentales de la ciencia
ambiental, el desarrollo sustentable, la prevencion del cambio climatico, asi como la valoracion de la
proteccion y conservacion del medio ambiente.

RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas que participen en los procedimientos de recursos humanos o que desempefien
algun empleo, cargo o comision deberan apegarse a los principios y valores de legalidad, imparcialidad,
transparencia, rendiciéon de cuentas e igualdad y no discriminacion.

Conductas esperadas:

» Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios que otorgue SEIEM, sin importar,
género, edad, raza, religion, preferencias politicas, condicién socioecondémica, nivel educativo o cualquier
circunstancia que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad.

» Realizar la administracion y disposicion de los recursos humanos con los que se cuenta, a efecto de hacer
eficiente el servicio publico.
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>

Resguardar la informacion contenida en los expedientes laborales de las personas servidoras publicas,
actuando con respeto en la informacién contenida que se tenga en los archivos de recursos humanos.

Respetar las condiciones generales de trabajo de las personas servidoras publicas, conforme al tipo de
contratacion que se haya establecido para tal efecto.

Evitar que con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga de las personas servidoras publicas, en
forma indebida en asuntos ajenos al servicio publico.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procedimientos de
asignacion, uso, transferencia, enajenacion, baja o destruccién de bienes muebles o inmuebles, los administrara con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas esperadas:

>

Administrar de manera oportuna, observando los principios de legalidad, honradez, economia y rendicion de
cuentas, los recursos economicos que se otorguen en el ejercicio del empleo, cargo o comision; es decir, se
debera justificar su aplicaciéon conforme a los procedimientos y disposiciones legales aplicables.

Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcion encomendada; asi como de los
logotipos institucionales e insumos otorgados.

Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad vy
transparencia, respetando los entornos cultural y ecoldgico, respondiendo a los objetivos institucionales.

Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado para el ejercicio de mi empleo, cargo
comision, con base a la normativa establecida por SEIEM.

Solicitar la baja, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos ya no sean utiles o funcionales.

Participar en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles sin anteponer intereses
particulares, asegurando las mejores condiciones posibles para SEIEM.

PROCESOS DE EVALUACION

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comision participan en procesos de
evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Conductas esperadas:

>

Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de la practica de evaluaciones,
con la finalidad de distribuir de manera equitativa y eficiente los recursos humanos, materiales y financieros
de SEIEM.

Manejar la informacién generada de los procesos de evaluacién que deriven de las funciones y actividades,
conforme a las normas y procedimientos establecidos para ello.

Atender las recomendaciones de instancias de evaluacién para mejorar el clima organizacional.

Vigilar, Coordinar y difundir en el ejercicio del empleo, cargo o comision, el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables que regulen el ingreso de los aspirantes a formar parte de la plantilla docente de SEIEM,
en alguno de los niveles y modalidades del servicio educativo.
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» Vigilar, Coordinar y difundir en el ejercicio del empleo, cargo o comisién, el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables que regulen el ingreso de los aspirantes para formar parte de la comunidad estudiantil, en
alguno de los niveles y modalidades de los planteles educativos de SEIEM.

» Cumplir, vigilar y actuar en el ejercicio del empleo, cargo o comisién, con las normas pedagodgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos de evaluacién del
aprendizaje, aprobados para la evaluacion en los servicios de educacion que presta SEIEM.

» Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos para la adscripciéon del personal
directivo, docente, administrativo y técnico en las direcciones de educacion elemental de educacién
secundaria y servicios de apoyo, y de preparatoria abierta y de educacion superior.

CONTROL INTERNO

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidon, que participen en procesos en
materia de control interno, deberan generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad con el objeto de detectar y evitar la comisién de conductas irregulares que podrian constituir faltas
administrativas, observando en su actuacion los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo, objetividad, transparencia y eficacia.

Conductas esperadas:

» Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a fin de impulsar y fortalecer las
actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcion.

» Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno, necesarias para prevenir conductas
posiblemente constitutivas de faltas administrativas.

» Acatar en el ejercicio del empleo, cargo o comision, las acciones de mejora que deriven de las inspecciones y
auditorias practicadas por el Organo interno de Control.

» Conocer el marco juridico que rige el ejercicio del empleo, cargo o comision, con el objeto de evitar la
comision de conductas que pudieran constituir faltas administrativas.

» Generar y comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion completa, clara y concisa al
personal debidamente autorizado, con el respaldo suficiente, a la autoridad competente que la requiera.

» Impulsar y cumplir los estandares de calidad y protocolos de actuacion en el servicio publico, ponderando por
el beneficio de la sociedad, evitando con ello el incurrir en alguna falta administrativa.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Responsabilidad:
Las personas servidoras publicas que participen en el desarrollo de los procedimientos administrativos, deberan
respetar las formalidades esenciales, conforme a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo, objetividad, transparencia, observando el respeto a los derechos humanos.

Conductas esperadas:

»  Actuar con diligencia en el empleo del ejercicio del empleo, cargo o comision, en apego a lo establecido por
el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y demas disposiciones legales
aplicables, respecto a los tramites que se realicen ante SEIEM.
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»  Cumplir en tiempo y forma con los términos y plazos que se deriven de las notificaciones que realicen las
autoridades competentes.

»  Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de informacion que realicen las autoridades competentes.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas se conduciran en apego a los principios y valores establecidos en este
ordenamiento.

Conductas esperadas:

» Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan una cultura
ética y de calidad en el servicio publico.

» Informar al jefe inmediato o a la autoridad competente, de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las
circunstancias que se actualicen con relacién a intereses personales, familiares o de negocios y que a su
vez pudieran ocasionar afectacion al desarrollo del servicio publico.

»  Compartir los conocimientos con los compafieros, a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

» Generar acciones de proteccion ambiental aptas para el ejercicio de las funciones encomendadas,
fomentando en el servicio publico la conservacion y cuidado ambiental.

» Mantener una actitud abierta y participativa ante los cambios positivos que se generen en este Organismo.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas deberan cooperar con SEIEM y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio educativo a la sociedad.

Conductas esperadas:

» Aportar al maximo las capacidades, conocimientos y esfuerzo, para dar la adecuada atencioén a los asuntos
que sean encomendados, con motivo de mis funciones.

» Cumplir de manera responsable con las atribuciones y funciones inherentes al empleo, cargo o comision,
dentro de los plazos establecidos en la normatividad que lo regule.

» Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la simplificacién administrativa en el actuar, que
coadyuve al mejoramiento de los procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna
respuesta a los tramites y servicios que se llevan a cabo en SEIEM.
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COMPORTAMIENTO DIGNO

Responsabilidad:

Las personas servidoras publicas deberan observar los principios y valores de este ordenamiento, con las personas
que tengan relacién con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Conductas esperadas:

» Actuar con transparencia, honestidad, honradez, congruencia, lealtad, cooperacion y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas de SEIEM.

» Cuidar que la posicion jerarquica de las personas servidoras publicas sea ejemplo de rectitud, integridad y
buen proceder para con otras, respetando las diferencias de todo tipo, evitando otorgar un trato
discriminatorio, hostil o de hostigamiento y/o acoso laboral o sexual.

» Fomentar que las relaciones de trabajo entre compafieros, subalternos y superiores, sean en un marco de
respeto, equidad e igualdad, evitando hacer diferencias, exclusiones o preferencias.

Articulo 10.- Derivado de la naturaleza general de que goza el presente codigo de conducta, no demerita ni excluye
el cumplimiento de las diversas obligaciones que se manera general o especifica detenten las personas servidoras
publicas, con motivo del ejercicio del empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

Primero: Publiquese el presente ordenamiento en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Segundo: El presente ordenamiento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicaciéon en el Peridédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

Tercero: Publicacion

Toluca, México a 7 de agosto de dos mil diecinueve.

El Director General y Presidente del Comité de Etica de SEIEM

Gerardo Monroy Serrano
(Rubrica).
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3 GOBIERNO DEL SEIEM ‘ EDOA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

Toluca, México a 13 de agosto de 2019.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO
PRESENTES

Presento a ustedes el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, como un instrumento que permite a todas las
personas servidoras publicas de Servicios Educativos Integrados al Estado de México, regirse por los Principios,
Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder asi
delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y la prevencion de
la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los catorce principios rectores del servicio publico
establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, asi como los
once principios y las diez directrices que sefiala el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, que den como resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan
posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todas
las personas servidoras publicas.
ATENTAMENTE
GERARDO MONROY SERRANO

DIRECTOR GENERAL
(RUBRICA).

| GOBIERNO DEL SEIEM ‘ EDOAA Ex

/ ESTADO DE MEX'CO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

La (El) que suscribe , con numero de servidor (a) publico (a)
, adscrito (a) , hago
constar de manera libre, que de conformidad a la publicacion del Cédigo de Conducta de Servicios Educativos
Integrados al Estado de México, conozco concreta y especialmente el objeto del mismo; asi como su naturaleza y las
obligaciones que se desprenden hacia las personas servidoras publicas de este Organismo.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempenar el empleo, cargo o comision que me ha sido encomendado en
el servicio publico, cumpliendo el Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares; asi como los Principios, Valores y Reglas
de Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la ética en el servicio publico, en beneficio de la
sociedad.

En Estado de México, a los dias del mes de del afio

PROTESTO LO NECESARIO

(nombre y firma)
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I COLEGIO DE BACHILLERES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

ESTADO DE MEXICO

Cédigo de Conducta
del Colegio de Bachilleres
del Estado de México

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, AGOSTO DE 2019.

MTRO. ARMANDO MENDEZ GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 6 FRACCION I, ASi COMO
16 FRACCION | Y XVIII DE LA LEY QUE CREA AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
“COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO”, EN LOS ARTICULOS 9 FRACCIONES IV Y X DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, EN LOS ARTICULOS 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS , A PROPUESTA DEL COMITE DE ETICA DE
ESTE ORGANISMO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO UNICO, CAPITULO
V, NUMERAL VIGESIMO SEPTIMO, INCISO C), DEL “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS
ORGANISMOS AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO”.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2 fracciones | y
IV; y 17, respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de las personas servidoras publicas; asi como la determinacion de los mecanismos para la prevencion,
correccion e investigacion de responsabilidades administrativas; y de igual manera la emision y observancia del
Cddigo de Conducta, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal segundo, denominado: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla como Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan
Cuentas, y establece como estrategia para tal fin la de: “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en base a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, el Comité de Etica
da a conocer el Cédigo de Conducta, mismo que tiene como finalidad orientar y dar certeza plena las personas
servidoras publicas sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevenga el
conflicto de intereses, que delimite su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse durante el
desempefio de sus funciones o actividades que involucran la operacion y el cumplimiento de los planes y programas
institucionales, previniendo actos de corrupcion.

Que un Codigo de Conducta establece los valores éticos como base fundamental para que las personas servidoras
publicas desempefien sus funciones con transparencia, enmarcando las buenas practicas y responsabilidades que
encuadran la congruencia con los objetivos institucionales que persigue el Organismo.

Que el 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que establece la
obligaciéon de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Puablica Estatal de emitir sus
respectivos Codigos de Conducta.
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Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de junio de 2019, es facultad del
Comité de Etica elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta para someterlo a consideracién al titular de la
dependencia.

Que en fecha 05 de julio de 2019 se publico en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” la Guia para la Elaboracion
de los Cdédigos de Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de
México.

Que el 13 de agosto de 2019, el Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de México, aprobé la
propuesta del Coédigo de Conducta, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Colegio
de Bachilleres del Estado de México; y tiene por objeto establecer la forma en que éstas aplicaran los Principios,
Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, y fomentar y propiciar la prevencion de conductas
constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento se entendera por:
Colegio: Colegio de Bachilleres del Estado de México.

Codigo de Conducta: Documento emitido por el Titular del Colegio de Bachilleres del Estado de México, a propuesta
del Comité de Etica.

Comité de Etica: Organo colegiado conformado por personas servidoras publicas de distintos niveles del Colegio de
Bachilleres del Estado de México, electos democraticamente cada dos afios por los miembros del mismo Organismo
Publico, con excepcion del Presidente y Secretario Técnico.

Datos personales: Sefialan lo relativo a la identificacion de una persona: nombre, domicilio, teléfono, nivel de
estudios, ocupacion, estado de salud, religion, origen étnico, preferencia sexual, o cualquier analogo que afecte la
intimidad de la persona.

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
capacidad diferente, condicion social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Equidad y justicia: Valores sociales referentes a la distribucion equitativa de recursos y servicios, para la atencion de
educacion, sin distincion de edad, género, grupo social, ideologia y credo, estado de salud o enfermedad.

Equidad de género: Se refiere a la capacidad de ser equitativos y justos en relacion al trato de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta sus diferentes necesidades.

Igualdad: Las personas servidoras publicas deben prestar los servicios que se le han encomendado, a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o
preferencia politica.

Obligacion: Vinculo que impone la ejecuciéon de una conducta o actividad especifica.

Principios: Los contenidos en el articulo 6 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Aucxiliares.

Prevencion: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar algo.

Reglas de Integridad: Las conductas que deberan observar las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

Personas servidoras publicas: Aquéllas que desempefian un empleo, cargo o comision, en las dependencias u
organismos auxiliares de la administracion publica estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
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Principios Rectores: A los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y
rendicion de cuentas.

Transparencia: Acceso a la informaciéon gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico también
implica que el servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas, tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de este Organismo y que estan contenidos en el articulo 7 del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Articulo 3.- El presente Cddigo tiene como objetivo, establecer el marco de actuacion al que deben sujetarse las
personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de México, para el ejercicio de sus funciones,
procurando un comportamiento ético, profesional y apegado al marco normativo.

Precisar los principios y valores por los cuales se regiran las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres
del Estado de México al realizar sus funciones durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

Articulo 4.- Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer y
desarrollar su funcién con apego a los Principio Rectores, Valores y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran
sefialadas en el Cadigo de Etica, siempre considerando la vision, mision y objetivos del Colegio.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5.- Los siguientes principios son de observancia general para las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios y articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios:

a) Legalidad

b) Honradez

¢) Lealtad

d) Imparcialidad
e) Eficiencia

f) Economia

g) Disciplina.

h) Profesionalismo
i) Objetividad

—
~

Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad

S 3=
N— ~

L2

CAPIiTULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 6.- Los Valores contenidos en el Cédigo de Etica y que las personas servidoras publicas debe anteponer en
el desempeno de su empleo, cargo o comision son los siguientes:

a) Interés Publico

b) Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y No Discriminacion
Equidad de evaluacion

Entorno Cultural y Ecolégico
Cooperacion

Liderazgo

)
)
)
)

Q20 Q0

)
)
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CAPIiTULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- Las Reglas de Integridad referidas en el Cédigo de Etica, y que todas las personas servidoras publicas
debe anteponer en el desempeio de su empleo, cargo o comisién son las siguientes:

AT S o QS0 OO0 o
N— A N N N N SN

3

Actuacion publica

Informacién publica

Contrataciones

Programas gubernamentales

Tramites y servicios

Recursos humanos

Administracion de bienes muebles e inmuebles
Procesos de evaluacién

Control interno

Procedimiento administrativo
Desemperfio permanente con Integridad
Cooperacion con la integridad
Comportamiento digno

~ CAPITULOV
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES,
VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas deberan adecuar su actuacion a los Principios, Valores y Reglas de
Integridad consignadas en el Cédigo de Etica, para lo cual, en este instrumento se establecen las conductas que
deberan observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, orientando sus decisiones en sentido ético.

ACTUACION PUBLICA
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas, conducen su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad y siempre orientada al interés publico.

Conductas esperadas

-
ooy

Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo
Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir el interés propio
Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad
Propiciar un ambiente laboral libre de violencia

Denunciar situaciones de violencia al interior del Colegio

Desempenar el empleo, cargo o comisiéon conferido con lealtad y honestidad, obteniendo Unicamente la
remuneracion por el desempefio de la funcién publica

Actuar en el ejercicio del servicio publico, representando y buscando uUnicamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales

Evitar cualquier conducta contraria a los valores éticos del servicio publico
Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven del empleo, cargo o comision

Utilizar un lenguaje con perspectiva de género en la redacciéon y generacion de documentacion oficial,
conforme al desempefio del empleo, cargo o comision

Observar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de
género en el ambito del empleo, cargo o comision

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las personas de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad

Respetar y armonizar los ordenamientos juridicos que rigen al Colegio considerando la perspectiva de
género, lenguaje incluyente, asi como los principios de humanismo, igualdad de trato y oportunidades,
justicia y respeto a los derechos humanos de mujeres y hombres, dando observancia a la normatividad
estatal en la materia

Actuar bajo los principios y valores contenidos en el Cddigo de Conducta, con la finalidad de que se
traduzcan en actitudes positivas y que tengan un impacto en el entorno laboral

Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de las funciones, asi como de los logos
institucionales de acuerdo a la normatividad aplicable
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Evitar participar en labores que vinculen o involucren conflictos de intereses, que vayan en contra de las
disposiciones estipuladas en la Ley y normas vigentes aplicables, de manera contraria y mediar a través de la
conciliacion cualquier problematica

Agilizar las actividades que permitan atender de forma expedita al publico en general y evitar recibir o solicitar
cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y
servicios, haciendo mas eficiente el desempefio de las funciones

Hacer uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales,
tecnoldgicos y bibliograficos asignados a la Direccion General, unidades administrativas y académicas del
Colegio, observando las normas aplicables vigentes

Realizar actos administrativos que promuevan la transparencia en el manejo de los recursos del Colegio, con
la finalidad de observar y conocer las normas aplicables vigentes a los que se encuentran sujetos y destinar
dichos recursos a fines del servicio publico

INFORMACION PUBLICA

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas deberan conducirse con profesionalismo, responsabilidad y protecciéon de la
informacion, resguardando la documentacion e informacion publica que tenga bajo su responsabilidad, conforme a la
normatividad aplicable en materia de transparencia y protecciéon de datos personales.

Conductas esperadas.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, facilitando y proporcionando los requerimientos de
informacion, con la debida proteccion de los datos personales que establecen las disposiciones legales
aplicables

Desempenar el empleo, cargo o comision conferido con transparencia

Evitar revelar informacién que pudiera comprometer los intereses del Colegio, salvo en los casos previstos en
la ley

Evitar y en su caso denunciar, el uso indebido de la informaciéon publica relacionada con procesos de
contratacion publica

Auxiliar en los tramites de solicitudes de acceso a la informacion publica, protegiendo los datos personales,
documentos e informacion reservada

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion publica, conforme a la normatividad en la materia

Vigilar que la informacién publica bajo custodia de las personas servidoras publicas, se encuentre
debidamente resguardada y organizada conforme a normatividad en materia de archivo

Brindar informacién a las instancias que asi lo soliciten para coadyuvar en el perfeccionamiento de los
sistemas estadisticos estatales y nacionales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia laboral

Entregar en tiempo y forma la documentacién necesaria que soliciten las instancias gubernamentales
correspondientes en materia fiscal y de interés documental y declaraciones patrimoniales, en el caso que asi
sea solicitada por las instancias gubernamentales correspondientes, se apegara a las disposiciones legales
proporcionando informacién veridica y comprobable

Disponer con ética y profesionalismo de la informacién que esta bajo el resguardo de las personas servidoras
publicas, como parte de las actividades encomendadas sin poner en riesgo la integridad

Concentrar los datos estadisticos de ingreso, permanencia y egreso de la poblacion estudiantil y emitir los
reportes necesarios de la matricula que conforma el Colegio a las instancias administrativas correspondientes

Publicar en tiempo y forma la convocatoria correspondiente, informando los periodos de preinscripcion,
inscripciones, reinscripciones, admision a la que debera apegarse la poblacién estudiantil, docente y
administrativa del Colegio, con la finalidad de generar la misma oportunidad de ingreso o permanencia de los
alumnos en alguna de las unidades académicas del Organismo

Difundir y distribuir entre los alumnos las convocatorias y solicitudes para participar en los programas de
becas, publicar los resultados y listados de los alumnos beneficiados del programa, manteniendo
actualizados los expedientes de los becarios y asegurar que todos los alumnos cuenten con un seguro
médico

Proporcionar a los ciudadanos puntual informacion para que tengan acceso a la informacion publica a través
de herramientas tecnologicas, con la finalidad que conozcan y comprendan las actividades de gestion publica
que llevan a cabo las Instituciones u Organismos, con base en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios
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o) Cuidar y vigilar el buen uso de la informacién clasificada, reservada o confidencial, evitando desempefiar de
manera negligente las actividades publicas, asi como obstaculizar, alterar, ocultar, eliminar, robar, sustraer,
extraviar y destruir informacion perteneciente al Colegio

p) Realizar actos de difusion de informacion en materia de transparencia, propiciando el Acceso a la Informacién
Publica a través de la participacion social

q) Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdomicos o de seguridad, haciendo mas eficiente el manejo de informacion en el
desempenio de las funciones

CONTRATACIONES PUBLICAS
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que directa o indirectamente participen en contrataciones publicas se conduciran
con honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad.

Conductas esperadas.

a) Conocer y observar los procedimientos y demas disposiciones contenidas en la normatividad en materia de
contrataciones publicas

b) Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contrataciones publicas

c) Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, cuando exista un posible conflicto de
interés

d) Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion publica, en beneficio propio o de un tercero

e) Anteponer los principios de equidad e igualdad y no discriminacion entre los participantes en los
procedimientos de contrataciones, observando lo previsto en la normatividad aplicable en la materia

f) Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir a otra persona servidora publica en la
tramitacion de contrataciones o adjudicaciones publicas

g) Observar en estricto apego a la Ley, normatividad y reglamentos administrativos, absteniéndose de buscar
beneficios personales o familiares, favoreciendo o afectando los derechos de terceros

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comision realizan acciones para la correcta
implementacion, control y evaluacion, relacionadas al otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales e institucionales, se sujetaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad y transparencia.

Conductas esperadas.

a) Llevar a cabo acciones de control y evaluacion de los programas gubernamentales e institucionales y de
apoyo, anteponiendo en todo momento el interés publico

b) Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para correcta implementacion y
aprovechamiento de programas gubernamentales e institucionales.

c) Adoptar y aportar acciones que fomenten la integracién de politicas publicas con perspectiva de género para
impulsar liderazgos e igualdad de oportunidades en el ambito del empleo, cargo o comision

d) Vigilar que la implementaciéon de politicas, estrategias y programas que se desarrollen en el Colegio, se
incluyan mecanismos idéneos para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres, en el ambito del
empleo, cargo o comision

e) Establecer relaciones con Instituciones publicas y privadas para apoyar y coordinar la realizacion de
actividades académicas, socioculturales, civicas, artisticas, recreativas y deportivas que realice el Colegio

f) Operary llevar a cabo los programas gubernamentales como lo establecen las reglas de operacion; cumplir
de manera puntual y precisa con los requisitos y/o criterios de elegibilidad; absteniéndose de ocultar, retrasar
y entregar de manera engafiosa o privilegiada la informacién, perdiendo de vista el objetivo de dichos
programas

TRAMITES Y SERVICIOS
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, atenderan a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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Conductas esperadas.

a)

)

Actuar en la gestién o desarrollo de actividades que impliquen trato directo con los ciudadanos, con apego a
la legalidad, igualdad y respeto, buscando satisfacer, directa o indirectamente, las necesidades de la persona
requirente del servicio o tramite, anteponiendo el interés publico

Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la simplificacién administrativa, que coadyuve al
mejoramiento en los tramites y servicios que oferta el Colegio

Brindar atencién de manera oportuna y eficiente a las personas que soliciten informacioén sobre los tramites y
servicios que oferte el Colegio

Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e inciertos, en relacion con tramites o
servicios proporcionados por el Colegio

Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios del Colegio, impulsando los programas de
capacitacion para el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas

Respetar el derecho de peticion y respuesta de los ciudadanos, dando atenciéon de manera oportuna, eficaz y
eficiente a las solicitudes, servicios o tramites

Aplicar los sistemas informaticos que permitan al Colegio una mayor sistematizacion de sus procesos,
agilidad de respuesta a los usuarios y simplificacion de los tramites y procedimientos contables vy
presupuestales

Tratar digna y cordial conforme a los protocolos de actuacion, atencion al publico y de cooperacion entre
personas servidoras publicas bajo los criterios de integridad y no discriminacion

Las personas servidoras publicas realizaran y otorgaran tramites, servicios, consultas y gestiones de forma
eficiente, agilizando los tiempos de respuesta de manera oportuna, clara y confiable conforme a las
disposiciones juridicas aplicables

Evitar que la gestion y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado

RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos o que desempefien un
empleo, cargo, comision, deberan apegarse a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicioén de cuentas.

Conductas esperadas.

a)

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincién o discriminacion por motivo de género, edad,
raza, credo, religion, preferencia politica, condicién socioecondémica, nivel educativo o, bien por cualquier
circunstancia o condicién que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad

Realizar la administracion y disposicion de los recursos humanos con los que se cuenta, a efecto de llevar a
cabo el debido desarrollo del servicio publico

Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o paternidad, necesiten las mujeres y
hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia en el
trabajo

Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga de las personas servidoras publicas, en
forma indebida en asuntos ajenos al servicio publico

Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las personas servidoras publicas
Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo o comisién en el Colegio, cubra el
perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura de servicio publico enfocada al respeto
al mérito

Acreditar el grado académico respectivo mediante los titulos o los documentos oficiales, para satisfacer los
estandares y perfiles del cargo o puesto

Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se realicen con motivo del servicio publico

Respetar los dias de vacaciones a que tengan derecho las personas servidoras publicas, asi como los dias
de descanso que por norma se tengan convenidos
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)

Participar en programas de capacitacion y formacién que gestione el Colegio ante otras instancias con
equidad para mujeres y hombres, con la finalidad de desarrollar las capacidades, favoreciendo el crecimiento
profesional y personal

Respetar y hacer valer las medidas normativas aplicables para fortalecer el respeto a las mujeres para que se
integren a un empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones laborales entre mujeres y hombres

Vigilar que se aplique puntualmente el principio de equidad e igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
de su empleo, cargo o comision, en el derecho fundamental a la no discriminacion en la formacién y
promocion profesional, asi como en las condiciones de trabajo y retribuciones

Enriquecer el desarrollo, crecimiento, satisfaccion de necesidades profesionales y adquisicion de
competencias, de acuerdo con lo estipulado en la Ley y normas vigentes

Ser imparcial en la seleccion, designacion y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion, evitando influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a un participante en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procedimientos de
asignacion, uso, trasferencia, enajenacion, baja o destruccion de bienes muebles o inmuebles, los deberan
administrar con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas esperadas.

Utilizar los recursos con los que cuenta el Colegio, con apego a los procedimientos, para la obtencién de los
resultados requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del servicio

Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funciébn encomendada; asi como de los
logotipos institucionales e insumos otorgados

Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos, los gastos realizados en el ejercicio del
empleo, cargo o comision encomendada

Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y
transparencia

Administrar los bienes del Colegio respetando el entorno cultural y ecoldgico; respondiendo a los objetivos
institucionales

Utilizar los espacios fisicos, areas comunes, con respeto y decoro; para los fines que fueron disefiados

Emplear los medios de comunicacion, telefonicos, electronicos, equipos de computo y vehiculos oficiales,
conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y transparencia

Facilitar los servicios de reparacion, mantenimiento, adaptacion y conservacién de bienes muebles e
infraestructura, con el objetivo preservarlos en condiciones Optimas y operativas previniendo accidentes y
lesiones, lo cual facilitara el desarrollo de labores administrativas, docentes y recreativas en el Colegio
Verificar el control de los vehiculos, mediante el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion,
suministros de combustible y lubricantes; efectuando el registro correspondiente para la circulacion de cada
unidad y debiendo cuidar el vehiculo asignado para uso exclusivamente oficial

Hacer uso debido de los bienes materiales, muebles e inmuebles en el desempeiio de las funciones

Participar y realizar conforme a las politicas, normas y procedimientos el inventario y operacion de sistemas
oficiales en materia de registro, baja, enajenacion, trasferencia, destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles y actuar con eficiencia, transparencia y honradez para alcanzar los
objetivos a los que estan destinados

PROCESOS DE EVALUACION

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en procesos de
evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Conductas esperadas.

a) Impulsar permanentemente con vocaciéon de servicio, acciones de control y evaluacién, con el objeto de
prevenir irregularidades en areas sustantivas y de atencion a la ciudadania

b) Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de la practica de evaluaciones
en materia de rendicion de cuentas

c) Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la informaciéon que integren los sistemas
electronicos del Colegio

d) Aplicar las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacion, evaluacion financiera
y presupuestal y difundir la informacién entre las unidades administrativas del Colegio

e) Promover la correcta aplicacion de las actividades de docencia, orientaciéon educativa y control escolar en las
unidades académicas del Colegio, implementando procedimientos de seguimiento y evaluacién a los
proyectos académicos con la finalidad de contribuir a la formacién profesional de los estudiantes

f) Participar del Sistema de Evaluacion Institucional para los programas y funciones de la Institucién, basado en
la determinacion de parametros que permitan medir el grado de eficiencia de la Direccién General, unidades
administrativas y académicas del Colegio y los servicios que ofrecen

g) Participar de manera voluntaria y constante en las evaluaciones, capacitaciones y actividades atendiendo los
resultados y porcentajes obtenidos con la finalidad de mejorar el rendimiento laboral

h) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion ya sea interna o externa y
aplicar las medidas necesarias para mejorar el desempenio de las funciones

i) Verificar y evaluar a operacién homogénea del plan de estudios emitido por la Secretaria de Educacién en
cada unidad académica del Colegio, con la finalidad de contribuir en la formacién académica del estudiante

CONTROL INTERNO
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, que participen en procesos en
materia de control interno, deberan generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad.

Conductas esperadas.

a) Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar acciones en el servicio publico que
generen la comision de faltas administrativas

b) Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer y coadyuvar en las funciones de
control y evaluacion, para impulsar el cumplimiento de las responsabilidades de las personas servidoras
publicas adscritas al Colegio

c) Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a fin de impulsar y fortalecer las
actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcion

d) Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno, necesarias para prevenir conductas
posiblemente constitutivas de faltas administrativas

e) Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacién en el servicio publico,
ponderando por el beneficio de la sociedad

f)  Contribuir en la instrumentacion de los mecanismos de rendicion de cuentas

g) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién ya sea interna o externa y
aplicar las medidas necesarias para mejorar el desempefio de las funciones

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en la investigacion, procedimiento de responsabilidad administrativa
y en las actividades inherentes al area a la que estén adscritos, actuaran promoviendo una cultura de denuncia,
respetando las formalidades esenciales de cada procedimiento, conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material, presuncion de inocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos y
debido proceso.
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Conductas esperadas.

a)

b)

Mantener la discrecion y secrecia que por razon de sus funciones conozca de asuntos materia de
investigaciéon respecto a los hechos relacionados a las denuncias por la presunta comision de faltas
administrativas

Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su competencia, con las autoridades
investigadoras y substanciadoras, con relaciéon a las conductas de las personas servidoras publicas que
pudieran constituir faltas administrativas

Garantizar la confidencialidad y proteccion debida al denunciante, con legalidad, objetividad, profesionalismo
e interés publico

Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos, datos o informacion relativos a la
investigacion, substanciacion y en su caso la procedencia de medios de defensa que se promuevan

Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y de responsabilidad administrativa que
estén bajo su custodia o de los que tenga conocimiento

Realizar las 6rdenes y visitas de verificacion con discrecion y profesionalismo, salvaguardando los intereses
del Colegio

Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de interpretacion de las normas
aplicables a cada caso en particular

Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad administrativa y los respectivos medios de
impugnacion con apego a la legalidad, los derechos humanos y el debido proceso

Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los principios de fundamentacion y
motivacion, de acuerdo con los dispositivos legales aplicables

Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de conformidad a la Ley

Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo el debido uso de los recursos
materiales asignados para ese fin

Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y congruente apegandose a los principios de
legalidad, objetividad e imparcialidad, respetando los derechos humanos

Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de los medios de defensa interpuestos
en contra de actos o resoluciones emitidos en el procedimiento, propiciando la substanciacion debida de los
mismos Yy, en su caso, la adecuada defensa del acto reclamado

Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del empleo, cargo o comisién, de manera
oportuna, diligente y profesional

Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o
las personas antes referidas formen parte

Atender y orientar conforme a procedimiento, las peticiones, quejas y denuncias remitiendo a las areas
correspondientes para su oportuna e imparcial atencion proporcionando soluciones o respuestas de manera
inmediata

Brindar puntual asesoramiento a los ciudadanos para que interpongan sus peticiones, quejas y denuncias a
las areas correspondientes, dentro del ambito de su competencia

Atender con reserva, imparcialidad, objetividad, integridad y confidencialidad al denunciante con base en los
procedimientos sefialados y en apego a las normas vigentes aplicables

Actuar bajo un marco legal, justo, motivado y fundamentado en la atencion de peticiones, quejas y denuncias
presentadas ante el Colegio de Bachilleres del Estado de México

Contestar y dar puntual seguimiento a las diligencias, procedimientos y demandas que se promuevan ante
diversas autoridades de caracter penal, civil, laboral y administrativo, con la finalidad de resolver
controversias que involucren al Organismo

Basar su conducta en un contexto ético y profesional al manejar datos, porcentajes y estadisticas, evitando
utilizar dicha informacion para atentar y hostigar al denunciante, pretendiendo un beneficio propio o para
terceras personas

Dar puntual seguimiento a las peticiones, quejas o denuncias hasta obtener un dictamen o resolucion veraz y
fidedigno sin crear falsas expectativas
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DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas se conduciran con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Conductas esperadas.

a) Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan una cultura ética
y de calidad en el servicio publico

b) Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y no discriminacion

c) Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias que se actualicen con relacion a
intereses personales, familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacion al desarrollo del
servicio publico

d) Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y forma, las tareas que son asignadas,
propiciando un ambiente dirigido al logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales

e) Generar acciones de proteccidn ambiental aptas para el ejercicio de las funciones encomendadas,
fomentando en el servicio publico la conservacion y cuidado ambiental

f) Vigilar que la educacion que se imparte en el Colegio se realice en el marco de transparencia e igualdad
entre mujeres y hombres, generando conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion

g) Promover y observar la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, al eliminar los estereotipos
establecidos en funcién del sexo y preferencias sexuales, que discriminan y fomenten la violencia de género,
entendiendo que las mujeres y los hombres son de libre determinacion, al decidir sus formas internas de
convivencia, organizacion social, econdémica, politica y cultural

h) Respetar y promover la prohibicion de la discriminacién, motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
capacidades diferentes, condicién social, condiciones de salud, religidon, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas

i) Promover el respeto a la dignidad e integridad fisica y psicolégica de cualquier servidor publico o miembro de
la comunidad escolar, fomentando asi una relacién cordial

j)  Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres y estudiantes en las diferentes
disciplinas laborales, sociales, deportivas, culturales, politicas, entre otras.

k) Actuar siempre con moderacién, honradez, probidad y rectitud en el desempefio de las funciones, brindando
un trato digno y cordial, hacia cualquier persona (ciudadano o persona servidora publica) sin discriminacién
alguna

I) En el ejercicio del empleo, cargo o comision, evitar disponer del personal en forma indebida en asuntos
ajenos al servicio publico

m) Elaborar, revisar y actualizar convenios, contratos, acuerdos, lineamientos, codigos, manuales, leyes,
decretos, reglamentos, circulares, procedimientos y demas disposiciones que obran en el marco normativo
del Organismo y proporcionar los servicios de consultoria legal y juridica a la Direccion General, unidades
administrativas y académicas del Colegio que lo soliciten

n) Cuidar, vigilar y resguardar la informacién contenida en expedientes del personal administrativo, docente y
alumnos adscritos, realizando la actualizacion, integracion y depuracion del archivo que obra en el Colegio

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas cooperaran con el Colegio, asi como con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores que rigen la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Conductas esperadas.

a) Denunciar a las personas servidoras publicas que incurran en conductas que pudieran constituir alguna falta
administrativa
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u)

Informar de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier situacion en la que se presente o pueda
presentarse conflicto de intereses con relacion al ejercicio del servicio publico, ya sea de la persona quien
informa o bien de un tercero

Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por el Colegio

Practicar y fomentar la coordinacion entre las personas servidoras publicas adscritas al Colegio, con el objeto
de propiciar mejoras en el servicio publico y acrecentar la relaciéon de identidad y pertenencia

Privilegiar el dialogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en equipo, en las relaciones entre
las personas servidoras publicas, que con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision se generen

Promover la comunicacion efectiva para transmitir de manera adecuada, clara, precisa y oportuna la
informacion necesaria para cumplir con la funcion publica encomendada

Promover la creatividad e innovacion para el cumplimiento del servicio publico, propiciando calidad, eficacia y
eficiencia

Ponderar y reconocer las aportaciones de las personas servidoras publicas colaboradoras en el trabajo diario,
respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio

Auxiliar a las personas servidoras publicas en la realizacion de las actividades para cumplir oportunamente
con las tareas que les fueron encomendadas

Actuar en el servicio publico con rectitud y certeza, respetando a las personas que se relacionen con motivo
del empleo, cargo o comision

Realizar acciones que fortalezcan la imagen la institucional
Promover las buenas relaciones institucionales con otros entes publicos

Atender las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccién civil, en cada una de las unidades
administrativas y académicas al interior del Colegio

Aplicar las medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de las actividades de trabajo, que incidan
positivamente en las demas personas servidoras publicas

Mantener limpia el area de trabajo asignada y una buena imagen personal, a efecto de propiciar condiciones
armonicas entre las personas servidoras publicas adscritas al Colegio

Reportar al area correspondiente, la deteccion de alguna falla interna que pudiera poner en riesgo la
seguridad de las personas servidoras publicas y de la comunidad escolar en las unidades académicas, asi
como de algun peligro ambiental entorno a las instalaciones del Colegio

Ingerir los alimentos en los lugares asignados para esta actividad, manteniendo la imagen institucional
Acudir a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la profesionalizacién de los servidores publicos

Utilizar los espacios que le sean asignados, asi como sus areas comunes, con el debido respeto para lo que
fueron disefiados

Denunciar a aquellas personas servidoras publicas que incumplan la normatividad ante los posibles actos de
corrupcion, trafico de influencias, abuso de funciones, encubrimiento, desvio de recursos publicos e
intimidacion con estricto apego a la Ley, bajo causa justificada de manera objetiva e imparcial

Difundir y sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la importancia del apego a la legalidad,
favoreciendo el desempefio de nuestras funciones dentro y fuera del Colegio

COMPORTAMIENTO DIGNO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, observaran respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion.

Conductas esperadas.

Proporcionar un trato respetuoso y digno a toda persona con la que, con motivo de su empleo, cargo o
comision tenga relacion.

Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como, la igualdad entre mujeres y
hombres.

Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones a los ordenamientos
juridicos en materia de ética.
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d) Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros, con un trato equitativo y solidario.

e) Evitar realizar cualquier accion de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la dignidad de los
ciudadanos y las personas servidoras publicas con las que interactue.

f) Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacién, supremacia o dominacién, respecto de
otras personas servidoras publicas o ciudadanos.

g) Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comisién de la ejecucién de comportamientos,
tendentes a vulnerar la dignidad de toda persona.

h) Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision, la difusién por cualquier medio de imagenes o
videos de toda persona, que produzcan a éstos afectacion a su honor o dignidad.

i) Promover las condiciones de trabajo que eviten y prevengan el hostigamiento y acoso sexual a través de la
gestion ante otras instancias, con la imparticion de conferencias, platicas y desarrollo de actividades, asi
como la elaboracion, coordinacion y difusion de buenas practicas, campafas informativas o acciones de
formacion.

j) Abstenerse de utilizar lenguaje sexista en el ambito laboral, administrativo y educativo, asi como en las
relaciones sociales, respetando la libertad de convicciones éticas.

k) Conocer que en el sistema educativo es predominante la inclusion, entre sus fines se encuentra la formacion
en el respeto de los derechos, libertades e igualdad entre mujeres y hombres, el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

I) Evitar el hostigamiento laboral de cualquier tipo.

m) Respetar y ejecutar las leyes, reglamentos, normas y/o lineamientos aplicables al cargo, funcién, puesto o
comisidon como persona servidora publica vinculada a las funciones, actuando bajo los valores y principios
éticos que establece el presente Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de México.

n) Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacion.

Articulo 9.- Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Codigo de Conducta, no demerita ni excluye
el cumplimiento de las diversas obligaciones que de manera general o especifica detenten las personas servidoras
publicas con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

El presente documento se alined a la Guia para la Elaboracién de los Cédigos de Conducta y Reglas de Integridad de
las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México, que emitié el Secretario de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha 05 de julio de 2019.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Cédigo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. - El presente Cédigo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”.

TERCERUO. - Se abroga el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de
México, publicado en fecha 15 de noviembre de 2018, en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como las
disposiciones legales de igual o menor jerarquia que contravengan lo estipulado en el presente Acuerdo.

Se expide el presente ordenamiento en la Ciudad de Toluca de Lerdo a los trece dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve.

M. EN A.P. ARMANDO MENDEZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA).
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EDOAAEX

COLEGIO DE BACHILLERES DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
ESTADO DE MEXICO

CARTA DE PRESENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Toluca de Lerdo, México a 13 de agosto de 2019

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL .
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTES

Presento a ustedes el Cdédigo de Conducta y Reglas de Integridad, como un instrumento que permite a todas las
personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de México, regirse por los Principios, Valores y
Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder asi delimitar las
acciones que deben observarse entre nosotros y asimismo fortalecer la transparencia y la prevencién de la
corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los catorce principios rectores del servicio publico establecidos
en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los once principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia y las diez directrices que sefala el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, que den por resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible
la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todas
las personas servidoras publicas.

ATENTAMENTE

M. EN A.P. ARMANDO MENDEZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL
(RUBRICA,).

EDOAAEX

COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

CARTA COMPROMISO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE
La (El) que suscribe , con clave de servidor (a) publico (a) adscrito
(a) al , hago constar de manera libre, que de conformidad a la publicacion

del Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de México, conozco de manera concreta y
especialmente el objeto de mismo, asi como de su naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se
desprenden hacia las personas servidoras publicas de este Organismo.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempenfar el empleo, cargo o comision que me ha sido encomendado en
el servicio publico cumpliendo con el Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares y los Principios, Valores y Reglas de
Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la ética en el servicio publico, en beneficio de la sociedad.

,alos dias del mes de del afio .

PROTESTO LO NECESARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

| GORIERNO DEL UPE¢

[ ]
) ESTADO DE MEXICO

MAESTRO ALBERTO SANCHEZ FLORES, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LOS ARTICULOS 18 FRACCIONES IV, XIl Y XVI DEL
DECRETO DE CREACION DE ESTE ORGANISMO; 10 FRACCION V DE SU REGLAMENTO INTERIOR; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, los cuales establecen que las personas servidoras publicas sin
perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales debera observar en el desempeio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
equidad, transparencia, economia, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia y competencia por mérito.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2 fracciones | y
IV; y 17, respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de las personas servidoras publicas; asi como la determinacion de los mecanismos para la prevencion,
correccion e investigacion de responsabilidades administrativas; y de igual manera la emision y observancia del
Cddigo de Conducta, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en sus ejes transversales primero denominado:
“Igualdad de Género” y segundo, “Gobierno Capaz y Responsable”, contempla como Obijetivos: La erradicacion de
todo tipo de Violencia, asi como Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, y
establece como estrategia para tal fin la de: “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y
valores éticos de las personas servidoras publicos”.

Que el 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismo Auxiliares, que establece la
obligacion de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal de emitir sus
respectivos Cédigos de Conducta.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Aucxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de junio de 2019, es facultad del
Comité de Etica elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta para someterlo a consideracién al titular de la
dependencia.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cddigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desemperfien un empleo, cargo o comision en la Universidad Politécnica de Texcoco; y tiene por objeto establecer la
forma en que éstas aplicaran los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de Texcoco, y fomentar y propiciar la prevencion de conductas
constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

a) Cadigo de Conducta: al documento emitido por el Titular de la Universidad Politécnica de Texcoco a propuesta
del Comité de Etica, previamente aprobado por el Titular del Organo Interno de Control.

b) Cédigo de Etica: al Cédigo de Etica expedido por el Titular de la Universidad Politécnica de Texcoco, publicado en
el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 7 de junio de 2016.

c) Conflicto de Intereses: a la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas Servidoras Publicas debido a intereses personales, familiares o de negocios.
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d) Denuncia: a la manifestacion por la que una persona hace del conocimiento de las autoridades, actos u omisiones
de alguna persona servidora publica que pudieran transgredir el Cédigo de Etica.

e) Ley: a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

f) Organos Internos de Control: a las unidades administrativas en las dependencias y organismos auxiliares,
encargadas de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, competentes para aplicar las
leyes en materia de responsabilidades de las personas servidoras publicas, y que dependen jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria.

g) Personas servidoras publicas: a aquéllas que desempefian un empleo, cargo o comisién, adscritas a la
Universidad Politécnica de Texcoco.

h) Principios Rectores: a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y
rendicién de cuentas.

i) Reglas de Integridad: las pautas y prioridades que deben guiar la actuacién de las personas servidoras publicas
de la Universidad Politécnica de Texcoco, en los ambitos del servicio publico.

j) Unidad: a la Unidad de Prevencion de la Corrupcion adscrita a la Secretaria.
k) UPTEX: a la Universidad Politécnica de Texcoco.

1) Valores: al interés publico, respeto, respecto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
geénero, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Articulo 3.- Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer y
desarrollar su funcién con apego a los Principio Rectores, Valores y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran
sefialadas en el Caédigo de Etica, siempre considerando la visién, mision y objetivos de la UPTEX.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4.- Los siguientes principios son de observancia general para las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo cargo o comision, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios y articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios:

a) Legalidad.

b) Honradez.

c) Lealtad.

d) Imparcialidad.

e) Eficiencia.

f) Economia.

g) Disciplina.

h) Profesionalismo.

i) Objetividad.

j) Transparencia.

k) Rendicién de cuentas.

) Competencia por mérito.

m) Eficacia.

n) Integridad.

o) Equidad.

CAPIiTULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 5.- Los Valores contenidos en el Cédigo de Etica y que las personas servidoras publicas debe anteponer en
el desempefo de su empleo, cargo o comision son los siguientes:

a) Interés publico.

b) Respeto.

c) Respeto alos Derechos Humanos.
d) Igualdad y no discriminacion.
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e) Equidad de género.
f) Entorno cultural y ecoldgico.
g) Cooperacion.
h) Liderazgo.
CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6.- Las Reglas de Integridad referidas en el Cédigo de Etica, y que todas las personas servidoras publicas
debe anteponer en el desempeio de su empleo, cargo o comisidn son las siguientes:

a) Actuacion Publica.

b) Informacion Publica.

c) Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones.
d) Programas Gubernamentales.

e) Tramites y Servicios.

f) Recursos Humanos.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles.
h) Proceso de Evaluacion.

i) Control Interno.

j)  Procedimiento Administrativo.

k) Desempefio permanente con integridad.

I) Cooperacion con la integridad.

m) Comportamiento digno.

CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS
DE INTEGRIDAD DE LA UPTEX

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas, deberan adecuar su actuacion a los Principios, Valores y Reglas de
Integridad consignadas en el Codigo de Etica, para lo cual, en este instrumento se establecen las conductas que
desplegaran en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, orientando sus decisiones en sentido ético.

ACTUACION PUBLICA

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas, conducen su actuacidén con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad y siempre orientada al interés publico.

Conductas esperadas.

I. Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo.

Il. Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses propios o ajenos.

lll. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.

IV. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.

V. Denunciar situaciones de violencia al interior de la UPTEX.

V1. Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la actuacién publica frente a la ciudadania.

VII. Desempefiar el empleo, cargo o comisidon conferido con lealtad y honestidad, obteniendo Unicamente la
remuneracion que el Estado otorga por el desempefio de la funcién publica.

VIII. Actuar en el ejercicio del servicio publico, representando y buscando unicamente los intereses de la UPTEX.

IX. Preservar la independencia y objetividad en su actuacion, estar libre de influencias o circunstancias que
comprometan de manera real o en apariencia el juicio profesional o la actuacién imparcial de la UPTEX.

X. Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que garanticen el cumplimiento de las tareas
especializadas de cada persona servidora publica.
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XI. Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la UPTEX.

XIl. Inhibir en su actuacion y en la de sus companeras y companeros factores externos que pudieran demeritar el

buen desarrollo del servicio publico.

XIIl. Informar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven del empleo, cargo o comisién asignado.
INFORMACION PUBLICA

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas se conducen con profesionalismo, responsabilidad y proteccion con la informacion,
evitando ocultar o simular informacién que propicie irregularidades en los resultados, conforme al principio de
transparencia, resguardando la documentacion e informacién gubernamental que tienen bajo su responsabilidad,
conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Conductas esperadas.

I. Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, facilitando y proporcionando los requerimientos de
informacion, con la debida proteccion de los datos personales que establecen las disposiciones legales aplicables.

Il. Desempefiar el empleo, cargo o comisidn conferido con transparencia.
lll. Contribuir en la instrumentacién de los mecanismos de rendiciéon de cuentas.

IV. Inhibir todo acto tendente a revelar informacién que pudiera causar afectacion a la UPTEX, salvo en los casos en
que la ley lo permita.

V. Evitar y en su caso denunciar, la sustraccion de informacion relacionada con procesos de contratacion publica, en
formato fisico o digital, con fines ajenos al servicio publico.

VL. Auxiliar en los tramites de solicitudes de acceso a la informacién publica, protegiendo los datos personales,
documentos e informacién reservada.

VII. Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacién, sin ocultarlas de forma deliberada.

VIII. Vigilar que la informacion publica bajo custodia de las personas servidoras publicas, se encuentre debidamente
resguardada, impidiendo con ello la sustraccion, destruccion u ocultamiento de ésta.

IX. Mantener en total secrecia los resultados preliminares de las auditorias y otros medios de control y evaluacion,
investigacion, procedimientos de responsabilidad administrativa, resolucion o cualquier determinacion emitida, que
aun no sean publicos.

X. Abstenerse de sustraer informacion institucional relacionada con las funciones de prevencion, control, auditoria e
investigacion, en cualquier modalidad de formato y la relativa a los procedimientos de responsabilidad administrativa.

CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CONCESIONES PUBLICAS
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que directa o indirectamente participen en Contrataciones, Licencias, Permisos y
Concesiones publicas se conduciran con honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad.

Conductas esperadas.

I. Conocer y observar los protocolos y demas normatividad de actuaciéon en materia de Contrataciones, Licencias,
Permisos y Concesiones publicas.

Il. Cumplir con la normatividad aplicable respecto de Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones publicas.

lll. Abstenerse de intervenir en los procesos de Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones publicas, cuando
exista un posible conflicto de interés.

IV. Abstenerse de manipular los procedimientos de Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones publicas, en
beneficio propio o de un tercero.

V. Anteponer los principios de equidad e igualdad y no discriminacién entre los participantes en los procedimientos de
Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones publicas, observando lo previsto en la normativa administrativa
aplicable.

VI. Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir a otra persona servidora publica en la
tramitacion de Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones publicas.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comision realizan acciones de control y
evaluacion, relacionadas al otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, se
sujetan a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad y transparencia.
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Conductas esperadas.

I. Llevar a cabo acciones para la fiscalizacion de los programas gubernamentales, con directrices éticas y enfocadas a
la sociedad.

Il. Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para la fiscalizacion de los programas
gubernamentales.
lll. Realizar acciones para promover la participacion ciudadana en el seguimiento, control, vigilancia y evaluacion a los
programas.

TRAMITES Y SERVICIOS
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, atenderan a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Conductas esperadas.

I. Inhibir la pretensiéon de algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; consistentes en
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Il. Actuar en la gestién o desarrollo de actividades que impliquen trato directo con los ciudadanos, con apego a la

legalidad, igualdad y respeto, buscando satisfacer, directa o indirectamente, las necesidades de la persona requirente
del servicio o tramite, anteponiendo el interés publico.

lll. Promover la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y la simplificacion administrativa, que coadyuve al
mejoramiento en los procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna respuesta a los tramites y
servicios.

IV. Brindar atencion de manera oportuna y eficiente a las personas que soliciten informacién sobre la presentacion de
denuncias.

V. Inhibir el otorgamiento de falsas expectativas o resultados futuros e inciertos, en relacién con tramites o servicios
proporcionados por la UPTEX.

VI. Colaborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios de la Universidad, impulsando los programas de
capacitacion para el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas.

VII. Respetar el derecho de peticidn y respuesta de las y los ciudadanos que acudan a la UPTEX, dando atencién de
manera oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes, servicios o tramites.

RECURSOS HUMANOS
Responsabilidad.
Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos o que desempefien un

empleo, cargo, comision, deberan apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Conductas esperadas.

I. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincion o discriminacion por motivo de género, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica, condicion socioecondémica, nivel educativo o, bien por cualquier circunstancia o condicion que
produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad.

Il. Realizar la administracion y disposicion de los recursos humanos con los que se cuenta, a efecto de llevar a cabo
el debido desarrollo del servicio publico.

lll. Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar presente en la operacion diaria de la UPTEX,
a través de una estrategia de comunicacion y capacitacion.

IV. Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o paternidad, necesiten las mujeres y hombres
para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia en el trabajo.

V. Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga de las personas servidoras publicas, en forma
indebida en asuntos ajenos al servicio publico.

VL. Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las personas servidoras publicas.
VII. Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, fomentando el orden y la disciplina en la UPTEX.

VIII. Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo o comision en la UPTEX, cubra el
perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la cultura de servicio publico enfocada al respeto al
mérito.



GACETA 5 de septiembre de 2019

Pégina 96 DEL GOBIERMNO

IX. Ostentar el cargo asignado, acreditando el grado académico respectivo mediante los titulos o los documentos
oficiales, para satisfacer los estandares y perfiles determinados por la UPTEX.
X. Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se realicen con motivo del servicio publico.
XI. Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un equilibrio entre la vida personal y el trabajo de las
personas servidoras publicas, con horarios acordes al cumplimiento de ese objetivo.
XIl. Respetar los dias de vacaciones a que tengan derecho las personas servidoras publicas, asi como los dias de
descanso que por norma se tengan convenidos.
XIIl. Ejercer las funciones sin miramientos a impedir la libre competencia de las personas servidoras publicas, en los
concursos para ocupar una plaza vacante promocionada por la UPTEX.
XIV. Garantizar la igualdad de oportunidades equitativamente y aplicar medidas para garantizar una presencia y
participacion igualitaria entre mujeres y hombres.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Responsabilidad.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participe en procedimientos de
asignacion, uso, trasferencia, enajenacion, baja o destruccion de bienes muebles o inmuebles, los administrara con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas esperadas.
I. Utilizar los recursos con los que cuenta la UPTEX, con apego a los procedimientos, para la obtencién de los
resultados requeridos, ponderando satisfacer las necesidades del servicio.

Il. Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcion encomendada; asi como de los logotipos
institucionales e insumos otorgados.

lll. Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos, los gastos realizados en el ejercicio del empleo,
cargo o comision encomendada.
IV. Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y transparencia.
V. Administrar los bienes de la UPTEX, respetando el entorno cultural y ecolégico; respondiendo a los objetivos
institucionales.
VI. Utilizar los espacios fisicos, areas comunes, con respeto y decoro; para los fines que fueron disefiados.
VII. Emplear los medios de comunicacion, telefonicos, electrénicos, equipos de cémputo y vehiculos oficiales,
conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y transparencia.

PROCESOS DE EVALUACION
Responsabilidad.
La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participe en procesos de evaluacion,
se apegara en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
Conductas esperadas.
I. Impulsar permanentemente con vocacion de servicio, acciones de control y evaluacion, con el objeto de prevenir
irregularidades en areas sustantivas y de atencioén a la ciudadania.

Il. Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de la practica de evaluaciones en
materia de rendicion de cuentas.

lll. Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la informacion que integren los sistemas
electrénicos de la UPTEX.

CONTROL INTERNO
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, que participen en procesos en
materia de control interno, debera generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad.

Conductas esperadas.

I. Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar acciones en el servicio publico que generen la
comisién de faltas administrativas.

Il. Conocer el marco juridico y técnico sobre los temas relacionados con las funciones y obligaciones de la UPTEX.

lll. Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer y coadyuvar en las funciones de control y

evaluacion, para impulsar el cumplimiento de las responsabilidades de las personas servidoras publicas adscritas a
esta UPTEX.
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IV. Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a fin de impulsar y fortalecer las actitudes y
aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcién.

V. Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control interno, necesarias para prevenir conductas
posiblemente constitutivas de faltas administrativas.

VI. Alentar las propuestas en materia de control interno, tendentes a la obtencién de mejoras en la ejecucion del
servicio publico y coadyuvar a fortalecer la visién de la UPTEX.

VII. Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacion en el servicio publico, ponderando
por el beneficio de la sociedad.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que participen en la investigacion, procedimiento de responsabilidad administrativa
y en las actividades inherentes al area a la que estén adscritos, actuaran promoviendo una cultura de denuncia,
respetando las formalidades esenciales de cada procedimiento, conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material, presuncion de inocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos y
debido proceso.

Conductas esperadas.

I. Conocer las normas legales aplicables a su funcién, para su correcta aplicacion en las etapas de investigacion,
substanciacion y resolucion, asi como en los recursos y medios de impugnacién correspondientes.

Il. Investigar de manera suficiente y oportuna sobre la presunta comision de faltas administrativas atendiendo a los
hechos sucedidos.

lll. Recibir y tramitar legalmente las denuncias por la presunta comisidon de faltas administrativas, analizando su
naturaleza y las disposiciones legales aplicables.

IV. Mantener la discrecion y secrecia que por razon de sus funciones conozca de asuntos materia de investigacion
respecto a los hechos relacionados a las denuncias por la presunta comision de faltas administrativas.

V. Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su competencia, con las autoridades
investigadoras y substanciadoras, con relacion a las conductas de las personas servidoras publicas que pudieran
constituir faltas administrativas.

VI. Garantizar la confidencialidad y proteccién debida al denunciante, con legalidad, objetividad, profesionalismo e
interés publico.

VII. Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos, datos o informacion relativos a la
investigacion, substanciacion y en su caso la procedencia de medios de defensa que se promuevan.

VIIl. Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y de responsabilidad administrativa que
estén bajo su custodia o de los que tenga conocimiento.

IX. Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de interpretacion de las normas aplicables a
cada caso en particular.

X. Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad administrativa y los respectivos medios de impugnacion
con apegdo a la legalidad, los derechos humanos y el debido proceso.

XI. Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccion de los principios de fundamentacién y motivacion,
de acuerdo con los dispositivos legales aplicables.

XIll. Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de conformidad a la Ley.

XIll. Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo el debido uso de los recursos
materiales asignados para ese fin.

XIV. Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y congruente apegandose a los principios de
legalidad, objetividad e imparcialidad, respetando los derechos humanos.

XV. Conocer y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacién de los medios de defensa interpuestos en
contra de actos o resoluciones emitidos en el procedimiento, propiciando la substanciacion debida de los mismos vy,
en su caso, la adecuada defensa del acto reclamado.

XVI. Realizar las actuaciones del procedimiento de responsabilidad administrativa con la maxima diligencia.

XVII. Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del empleo, cargo o comision, de manera
oportuna, diligente y profesional.

XVIII. Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes
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consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes
referidas formen parte.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
Responsabilidad.
Las personas servidoras publicas se conduciran con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.
Conductas esperadas.
I. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de
calidad en el servicio publico.
Il. Tratar a todas las personas con las que se relacione con igualdad y no discriminacion.
lll. Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias que se actualicen con relacién a
intereses personales, familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacién al desarrollo del servicio
publico.
IV. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y forma, las tareas que son asignadas,
propiciando un ambiente dirigido al logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales.
V. Generar acciones de proteccion ambiental aptas para el ejercicio de las funciones encomendadas, fomentando en
el servicio publico la conservacién y cuidado ambiental.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas cooperaran con la UPTEX y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores que rigen la funcidon publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Conductas esperadas.
I. Denunciar a las personas servidoras publicas que incurran en conductas que pudieran constituir alguna falta
administrativa.

Il. Informar de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier situacion en la que se presente o pueda
presentarse conflicto de intereses con relacion al ejercicio del servicio publico, ya sea de la persona quien informa o
bien de un tercero.

lll. Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por la UPTEX.

IV. Practicar y fomentar la coordinacion entre las personas servidoras publicas adscritas a la UPTEX, con el objeto de
propiciar mejoras en el servicio publico y acrecentar la relacion de identidad y pertenencia.

V. Privilegiar el diadlogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en equipo, en las relaciones entre las
personas servidoras publicas de la UPTEX, que con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision se
generen.

VI. Promover la comunicacién efectiva para transmitir de manera adecuada, clara, precisa y oportuna la informacién
necesaria para cumplir con la funcion publica encomendada.

VII. Promover la creatividad e innovacién para el cumplimiento del servicio publico, propiciando calidad, eficacia y
eficiencia.

VIIl. Ponderar y reconocer las aportaciones de las personas servidoras publicas colaboradoras en el trabajo diario,
respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio.

IX. Auxiliar a las personas servidoras publicas en la realizacién de las actividades para cumplir oportunamente con las
tareas que les fueron encomendadas.

X. Actuar en el servicio publico con rectitud y certeza, respetando a las personas que se relacionen con motivo del
empleo, cargo o comision.

XI. Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional.

XIl. Promover las buenas relaciones institucionales con otros entes publicos.

XIIl. Atender las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccién civil, en cada una de las direcciones o areas
al interior de la UPTEX.

XIV. Aplicar las medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de las actividades de trabajo, que incidan
positivamente en las demas personas servidoras publicas.

XV. Mantener limpia el area de trabajo asignada y una buena imagen personal, a efecto de propiciar condiciones
armonicas entre las personas servidoras publicas adscritas a la UPTEX.
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XVI. Reportar al area correspondiente, la deteccion de alguna falla interna que pudiera poner en riesgo la seguridad
de las personas servidoras publicas, asi como de algun peligro ambiental en torno a las instalaciones de la UPTEX.

XVIL. Ingerir los alimentos en los lugares asignados para esta actividad, manteniendo la imagen institucional.

XVIII. Acudir a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la profesionalizacion de las personas servidoras
publicas.

COMPORTAMIENTO DIGNO
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el desempefo de su empleo, cargo o comision, observaran respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion.

Conductas esperadas.

I. Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que, con motivo de su empleo, cargo o
comision tenga relacion.

ll. Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como, la igualdad entre mujeres y
hombres.

lll. Evitar que la gestién y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado.

IV. Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones a los ordenamientos
juridicos en materia de ética.

V. Desarrollar las relaciones de trabajo entre companieros, con un trato equitativo y solidario.

VI. Evitar realizar cualquier accion de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la dignidad de las demas
personas servidoras publicas.

VII. Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacién, supremacia o dominacion, respecto de otras
personas servidoras publicas o ciudadanas y ciudadanos.

VIIl. Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision de la ejecucion de comportamientos, tendentes a
vulnerar la dignidad de toda persona.

IX. Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision de la difusion por cualquier medio de imagenes o videos
de toda persona, que produzcan a éstos afectacion a su honor o dignidad.

X. Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacién.

Articulo 8.- Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Cédigo de Conducta, no demerita ni excluye
el cumplimiento de las diversas obligaciones que de manera general o especifica detenten las personas servidoras
publicas con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la UPTEX, publicado en fecha 7 de
junio del afio 2016, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia que contravengan lo estipulado en el presente Acuerdo.

Texcoco de Mora, Estado de México 24 de julio de 2019.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO

MTRO. ALBERTO SANCHEZ FLORES
(RUBRICA).
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

ESTADO DE MEXICO UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE TEXCOCO

Texcoco de Mora, Estado de Méxicoa de de 2019

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE TEXCOCO

PRESENTE

Presento a ustedes el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, como un instrumento que permite a todas las
personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Texcoco, regirse por los Principios, Valores y Reglas
de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder asi delimitar las
acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y la prevencion de la
corrupcién, garantizando el adecuado cumplimiento de los catorce principios rectores del servicio publico establecidos
en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los once principios y las diez
directrices que sefala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, que den como resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas.

El Coédigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todas
las personas servidoras publicas.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. ALBERTO SANCHEZ FLORES

RECTOR
. -~

GOBIERNO DEL 0 A\
ESTADO DE MEXICO lm( ED Ex
DE TEXCOCO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CARTA COMPROMISO

La (El) que suscribe (1) , con numero de servidor (a) publico (a) (2) ,
adscrito (a) (3) , hago constar de manera libre, que de conformidad a la

publicacion del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Texcoco, conozco concreta y especialmente el
objeto del mismo, asi como su naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se desprenden hacia las
personas servidoras publicas de esta Institucion.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempenfar el empleo, cargo o comision que me ha sido encomendado en
el servicio publico cumpliendo el Cédigo de Conducta, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Universidad
Politécnica de Texcoco y los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer
la ética en el servicio publico, en beneficio de la sociedad.

(4) ,alos___ (5)_ diasdelmesde___ (6) delafio___ (7)___

PROTESTO LO NECESARIO

(8)

(1) Nombre de la o del servidor publico.

(2) Nuamero de clave de la o del servidor publico.

(3) Area de adscripcion de la o del servidor publico.

(4) Lugar de elaboracion de la Carta Compromiso.

(5) Dia numérico de elaboracion de la Carta Compromiso.

(6) Mes de elaboracion de la Carta Compromiso.

(7) Ao de elaboracion de la Carta Compromiso.

(8) Nombre y firma de la o del servidor publico, que elabora la Carta Compromiso.
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UTVT - Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
Sexta Revision junio 2019

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL M. EN R.l. ANTONIO DEL
VALLE CARRANZA, EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UTVT” Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL EL M. EN E.S. CARLOS GUSTAVO BALTAZAR PLATA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, Y ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SERAN
DENOMINADAS “LAS PARTES” LOS CUALES QUEDAN SUJETOS, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO
POR EL TiTULO SEPTIMO, CAPITULO Il Y Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASi COMO LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS VIGENTES.

DECLARACIONES
L. DE “LAUTVT”:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado de México, numero 46, de fecha
3 de septiembre de 2001 y modificado por Decreto del Ejecutivo del Estado de México, nimero 110 de fecha
17 de junio de 2009, ambos publicados en la “Gaceta de Gobierno”.

1.2 Que de acuerdo al articulo 3° fracciones | y lll de los mismos Decretos, tiene por objeto impartir educacion
superior con validez oficial para formar integramente profesionales competentes con un amplio sentido ético,
humanistico y nacionalista, con un elevado compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente
conocimientos en la solucién de problemas; asi como, formar profesionistas universitarios, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de los problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

1.3 Que el M. en R.l. Antonio Del Valle Carranza, es Rector de la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca,
quien acredita su personalidad mediante el nombramiento signado por el Licenciado en Derecho Alfredo Del
Mazo Maza, Gobernador Constitucional del Estado de México, de fecha 1 de noviembre de 2017, y que con
fundamento en el articulo 16 fracciones | y IX del Decreto de Creacion antes referido, se encuentra facultado
para celebrar el presente instrumento juridico.

1.4 Que la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca, representada por su Rector el M. en R.I. Antonio Del Valle
Carranza, con fundamento en el articulo 16 fraccion | del Decreto de Creacion otorgd Poder General a la
Licenciada en Derecho Corina Diaz Borja, Abogada General, tal y como consta en Escritura Notarial No. 986,
Volumen Especial numero 32, de fecha dieciocho de diciembre de 2018, pasado ante la fe del Lic. José Ramoén
Arana Pozos, Notario Publico Numero 145, con residencia en el Municipio de Zinacantepec del Estado de
México.

1.5 Que sefala como domicilio el ubicado en Carretera del Departamento del D.F. km. 7.5, Santa Maria
Atarasquillo, Municipio de Lerma de Villada, Estado de México, C.P. 52044.

. DE “EL SINDICATO”:

Il Que es un sindicato legalmente constituido por tiempo indeterminado, lo que se acredita con la copia
certificada del documento de “TOMA DE NOTA” expedido por la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Valle de Toluca de fecha 11 de mayo de 2017.

1.2  Que su domicilio fiscal y para efectos del presente Contrato sera el ubicado en la Avenida Morelos No. 600,
letra D, Colonia Centro, Toluca, Estado de México.

1.3  En este acto y para todos los efectos legales a que haya lugar se encuentra Representado por el M. en E.S.
CARLOS GUSTAVO BALTAZAR PLATA, quien acredita su personalidad con el documento de “TOMA DE
NOTA” mencionado en el punto 1.1 del presente Contrato como Secretario General.

CLAUSULAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1

AMBITO LABORAL

Las relaciones laborales entre “LA UTVT” y los TRABAJADORES ACADEMICOS, se rigen por el presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, por el Apartado “A” del articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal del
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Trabajo, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y demas leyes aplicables, el
cual, se celebra por tiempo indeterminado y sus disposiciones son de aplicacién obligatoria tanto para “LA UTVT”
como para “EL SINDICATO” y podra ser revisado cada dos afios por “LAS PARTES”. En caso de no existir una
nueva propuesta al vencimiento se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA 2

DEL RECONOCIMIENTO

“LA UTVT” reconoce a “EL SINDICATO”, como el representante del interés profesional uUnicamente de los
Trabajadores Académicos Sindicalizados de la misma. En consecuencia, so6lo obligaran a “LAS PARTES”, los
convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados.

CLAUSULA 3

DEFINICIONES

Para la debida interpretacion y aplicacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo se estipulan las siguientes
definiciones:

.  “LAUTVT”. La Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

Il. “EL SINDICATO”. El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Tecnoldgica del Valle
de Toluca.

lll. “TACS”. Todos los Trabajadores Académicos Sindicalizados de “LA UTVT”.

IV. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente instrumento juridico que celebran por una parte “LA
UTVT” y por la otra “EL SINDICATO”, con objeto de establecer las condiciones que regulan las relaciones
laborales de los “TACS”, el cual es obligatorio para su cumplimiento.

V. CONSTITUCION. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI. CONSTITUCION DEL ESTADO. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
VII. LFT. Ley Federal del Trabajo.

VIIl. LTSPEYM. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

IX. LRAEYM. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

X. LEY DE SEGURIDAD SOCIAL. Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios.

Xl.  RIPPPA. Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Xll. LEGISLACION UNIVERSITARIA. Todos y cada uno de los ordenamientos juridicos que establecen, regulan
y determinan la organizacion de “LA UTVT” y las disposiciones que emita la Secretaria de Educacién
Publica, las que emita el Gobierno del Estado de México y que resulten aplicables a los organismos publicos
descentralizados y las que emita tanto la Secretaria de Educacién Pubica, como la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado y que sean aplicables al Subsistema de Universidades Tecnologicas.

Xlll. AUTORIDAD LABORAL. El Tribunal y/o H. Juntas Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Toluca.
XIV. ISSEMYM. Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
XV. REPRESENTANTES:

a) De “LA UTVT”: Las personas a quienes confiere ese caracter la Legislacion Universitaria.

b) De “EL SINDICATO”: Los drganos y las personas con facultades delegadas por éste para tratar y
resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito de su competencia con motivo de la aplicacion
del presente Contrato y de la LFT.

XVI. TABULADOR. Documento oficial denominado “Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Mensuales para
el Personal Académico”, que emite y autoriza la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de
Educaciéon Publica, dado a conocer a “LA UTVT” a través de la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, mediante el cual se establece el sueldo de los trabajadores definidos en este
Contrato.

XVIIl. ADSCRIPCION. Area donde los “TACS” prestaran sus servicios.

XVIIl. ANTIGUEDAD. Se entiende por antigiiedad, para fines del presente Contrato, el tiempo efectivo durante el
cual un trabajador ha prestado sus servicios ininterrumpidos desde la fecha de su ingreso en “LA UTVT”.
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XIX. PERMISO. Autorizaciéon dada a un “TACS”, para que abandone sus labores de acuerdo al presente Contrato
Colectivo.

XX. COMISION DICTAMINADORA. Es el 6rgano de “LA UTVT” que tiene por objeto evaluar, dictaminar y
resolver sobre el ingreso, promocién y permanencia del personal académico.

XXI. CGUTyP. Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
XXII. SEP. Secretaria de Educacion Publica.

CLAUSULA 4

MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA

Son materia del presente contrato, las labores desarrolladas por los “TACS” adscritos en las distintas Direcciones de
carrera que existan en “LA UTVT” y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria, excepto para el personal de
confianza.

CLAUSULA 5

TRABAJADORES SINDICALIZADOS

Sera “TACS”, quien después de 1 (un) afo de labores de manera ininterrumpida en “LA UTVT” con plaza operativa,
que no tenga puesto de confianza y que su evaluacion de desempefio sea satisfactoria y haya solicitado mediante el
formato establecido, su adhesion a “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 6

TRABAJADORES DE CONFIANZA

“LAS PARTES” convienen en reconocer como trabajadores de confianza las funciones de Direccién, Administracion,
Inspeccidn, Vigilancia y Fiscalizacion; y en general todos aquellos que por sus funciones y de acuerdo a la LFT
tengan ese caracter.

CLAUSULA 7

DESEMPENO DE FUNCIONES DE UN TRABAJADOR

Los “TACS” no podran ejercer funciones que no les correspondan, aun cuando éstas les correspondieran a sus
superiores inmediatos, salvo mandato por escrito o actuacion expresa a nombre del titular del area siempre y cuando
se equilibren las cargas de trabajo asignadas de origen.

CLAUSULA 8

OBLIGATORIEDAD SOBRE LA INFORMACION

“LA UTVT” presentara a “EL SINDICATO”, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, las vacantes de
trabajadores que se generen, en las diversas Unidades Administrativas de “LA UTVT”.

“EL SINDICATO” en un término de cinco dias habiles podra proponer al personal idéneo y que cumpla con el perfil
que se establece en el RIPPPA, para que sea considerado como candidato a ocupar la vacante. Si dentro del plazo
sefialado “EL SINDICATO”, no presenta una propuesta se tendra por declinado a favor de “LA UTVT”.

CLAUSULA 9

NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan en la relacién laboral colectiva o individual regulada por este CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, seran tratados exclusiva e invariablemente entre “LA UTVT” y “EL SINDICATO”; sin perjuicio de lo
dispuesto por la LFT. En consecuencia, los acuerdos individuales posteriores al presente CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, que contravengan las disposiciones de la LFT o de éste, seran nulos de pleno derecho.

CAPITULO lI
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 10

TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

“LA UTVT” reconoce a “EL SINDICATO” como titular y administrador del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, por representar éste el genuino interés de los “TACS”. Ademas, se obliga “LA UTVT” a tratar con los
representantes de “EL SINDICATO” debidamente acreditados, todos los conflictos laborales que surjan entre ella y
los trabajadores en los términos que marca la LFT.

CLAUSULA 11

OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Los convenios o acuerdos que celebren “LAS PARTES” seran obligatorios, siempre y cuando consten por escrito,
estén debidamente firmados por sus legitimos representantes y no contravengan las disposiciones legales aplicables.
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En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion las finalidades, sefaladas en los articulos
2°y 3°delalLFT.

Los convenios y acuerdos firmados seran invariablemente ejecutados en sus términos por “LAS PARTES”.

Ambas partes se obligan a hacer del conocimiento de la otra el nombramiento de los nuevos funcionarios con
facultades para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia con
motivo de la aplicacién de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y de la LFT, en un término no mayor de diez
dias habiles.

CLAUSULA 12

LEGISLACION APLICABLE

Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre “LA UTVT” y los “TACS” se rigen exclusivamente por
los siguientes ordenamientos citados en forma enunciativa: el Articulo 3° Fraccion VIl y el apartado “A” del Articulo
123 de la CONSTITUCION, la LFT, la LTSPEYM, la LRAEYM, la Ley del ISSSEMYM, la LEGISLACION
UNIVERSITARIA, asi como el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO deja sin efecto cualquier acuerdo que se hubiere tomado sin
considerar la legitimidad y legalidad de “LAS PARTES” a partir de la firma de éste.

CLAUSULA 13

IRRENUNCIABILIDAD A LOS DERECHOS DE LOS “TACS”

En ningun caso los derechos que a favor de los “TACS”” se pacten en este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
seran inferiores a los que consagra la CONSTITUCION, la LFT, la LTSPEYM, la LEGISLACION UNIVERSITARIA y
demas disposiciones aplicables.

Los derechos de los “TACS” que se establecen en los ordenamientos citados, son irrenunciables y no podran ser
menos favorables que los contenidos en las normas contractuales estipuladas.

CAPITULO Ill
DEL INGRESO Y DURACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO
CLAUSULA 14
DEL INGRESO

El ingreso de los trabajadores debera hacerse mediante lo establecido en el marco de la LFT, LTSPEYM, el RIPPPA
y la LEGISLACION UNIVERSITARIA, verificando que el candidato cumpla con los requisitos, la documentacion y la
experiencia requerida de acuerdo al puesto a ocupar de conformidad con los ordenamientos sefialados.

CLAUSULA 15

DE LA DURACION DE LA CONTRATACION

La contratacion de los trabajadores sera por tiempo indeterminado o por tiempo determinado; el Personal Académico
de nuevo ingreso a “LA UTVT?”, sera contratado de manera eventual por tiempo determinado en cualquier categoria.

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del Personal Académico no genera
obligacion alguna para “LA UTVT” de prorrogar las contrataciones temporales, ya que éstas dependen del desarrollo
y necesidades de los programas educativos, por tratarse de un trabajo especial.

Para ser contratado como personal académico por tiempo indeterminado, el “TACS” debera cumplir con lo
establecido en los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 del RIPPPA.

La disponibilidad de plazas para la contratacion de personal académico por tiempo indeterminado se sujetara a 5
(cinco) plazas por afo o a la disposicion presupuestal que exista en “LA UTVT” para ello, debiendo de participar los
interesados en la Convocatoria establecida por “EL SINDICATO”.

Todo profesor de asignatura con al menos un afio de antigiedad podran gozar al menos de 5 horas clase en el
cuatrimestre Mayo-Agosto.

CLAUSULA 16

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Las causas de la terminacion de la relacion individual de trabajo se regularan de acuerdo con lo que dispone la LFT,
LTSPEYM y el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Para tal efecto, “LA UTVT” avisara a “EL
SINDICATO”, siempre y cuando se trate de personal sindicalizado.

El procedimiento sera el siguiente:
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Si el “TACS” incurre en cualquier supuesto del articulo 47 de la LFT, los hechos se haran del conocimiento de “EL
SINDICATO” y en un plazo de dos dias habiles, se llevara a cabo una reunion en la que participaran el trabajador, el
representante de “EL SINDICATO” y el representante de “LA UTVT”, para analizar la procedencia de la aplicacion
de alguna sancién o, en su caso, la rescision. Dicha reunion sera en las instalaciones de “LA UTVT” y serd llevada a
cabo dentro del horario oficial.

CLAUSULA 17

INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO POR LA FORMA DE PAGO

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningun caso, por la forma de pago que adopte “LA
UTVT” o la denominacion que se le dé a la retribucion de los servicios prestados.

CLAUSULA 18

SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

En caso de que el “TACS” se encuentre en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 42 y 43 de la LFT,
“LA UTVT” procedera conforme al mismo, previo aviso por escrito a “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 19

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cuando “LA UTVT” rescinda la relacién individual de trabajo o cuando el “TACS” rescinda dicha relacion de trabajo
por causas imputables a “LA UTVT”, En ambos, el “TACS” podra optar por el procedimiento interno o el
procedimiento ante la AUTORIDAD LABORAL.

CLAUSULA 20

ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS “TACS”

La promocion es el procedimiento por el cual el “TACS” puede obtener un nivel o categoria superior, mediante
resolucion favorable de la COMISION DICTAMINADORA en la evaluacién de promocién correspondiente, siempre
que exista disponibilidad presupuestal y categorias autorizadas. Las bases del procedimiento de dicha promocién
seran las establecidas en el Titulo Cuarto de la Promocion, del RIPPPA.

“LA UTVT”, en coordinacion con el “EL SINDICATO” promovera el ascenso de Profesores que cumplan con los
requisitos de referencia en el parrafo anterior.

. CAPITULO IV
SUELDOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES A LOS “TACS”

CLAUSULA 21

TABULADOR DE SUELDOS

Los sueldos de los “TACS” seran uniformes para cada puesto, conforme al “Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos Mensuales para el Personal Académico” vigente.

CLASULA 22

INCREMENTO DE SUELDOS

“LA UTVT” incrementara anualmente, los sueldos de todos los trabajadores en el porcentaje que autorice la SEP, en
la inteligencia de que cualquier otro incremento autorizado entrara en vigor en los términos que ésta establezca.

CLAUSULA 23

SUELDOS POR CATEGORIAS

“LAS PARTES” convienen que no es violatorio del principio de igualdad la fijacién de sueldos distintos para tiempo
igual, si éste corresponde a diferentes categorias académicas de acuerdo al TABULADOR vigente.

CLAUSULA 24

DE LA RELACION CONTRACTUAL

La relacion contractual dependera de la matricula y la disposicién de la carga horaria; en el caso de no persistir la
materia de trabajo para mantener las condiciones contractuales de los “TACS”, “LA UTVT” decidira con base a los
criterios establecidos por la CGUTYP vy la disponibilidad presupuestal, la contratacién de personal académico y/o la
recision de la relacién laboral.

CLAUSULA 25

SUELDO DE PROFESORES DE ASIGNATURA

El sueldo de los Profesores de Asignatura sera de tipo variable y éste se determinara cuatrimestralmente de acuerdo
a las horas/semana/mes que les sean asignadas, de acuerdo a las necesidades de los programas educativos.

CLAUSULA 26

FORMA DE PAGO

El pago de los sueldos a los “TACS” se hara mediante némina, en cheque o mediante el mecanismo mas eficaz y
seguro que la banca comercial proporcione por quincenas los dias 15 y ultimo dia de cada mes. El pago se hara
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oportunamente de manera que los “TACS” estén en condiciones de recibir su sueldo el mismo dia de pago en sus
propios centros de trabajo. En caso de que la fecha de pago estuviese en el calendario como dia inhabil o festivo, el
pago se debera efectuar el dia habil inmediato anterior.

En casos excepcionales o de fuerza mayor “LA UTVT” se obliga a informar a “EL SINDICATO”, los sitios de pago,
procurando que sean lo mas cercanos al centro de trabajo de los “TACS”.

CLAUSULA 27

IRRENUNCIABILIDAD DEL SUELDO

En ningln caso y por ningun concepto podra disminuirse el sueldo o las prestaciones en perjuicio del “TACS”,
siempre y cuando el Contrato Individual de Trabajo se encuentre vigente “LA UTVT” designara equitativamente las
encomiendas adicionales que se les haga a los trabajadores, comprometiéndose éstos a su cabal cumplimiento; el
salario es irrenunciable.

CLAUSULA 28

RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los “TACS” en los siguientes casos,
independientemente del derecho de “LA UTVT” de recuperar el pago de lo indebido por las vias legales que
procedan:

I.  Por pago de impuestos sobre sus remuneraciones;

Il. Por concepto de las cuotas por Seguridad Social;

lll. Por pagos hechos con exceso, errores debidamente comprobados;

IV. Por descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir el pago de pensién alimenticia;

V. Por concepto de pagos de primas de seguros, asi como pago de otros créditos previamente aceptados por el
“TACS”;

VI. Por faltas injustificadas a sus labores;
VII. Por dafios patrimoniales causados deliberadamente a “LA UTVT?”;

VIII. Los descuentos quincenales que se realicen por concepto de bienes y servicios que adquieran los “TACS”
por gestién de “EL SINDICATO” previa solicitud ante la Direccion de Administracion y Finanzas y firma de
conformidad de los “TACS”, se realizaran a partir de la quincena inmediata siguiente y hasta cubrir la
cantidad en el periodo estipulado; y

IX. Los demas descuentos previstos y autorizados por la LFT asi como en la LTSPEYM.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podra exceder del 30% de la remuneracion total, ni la
cantidad exigible superior al importe del sueldo base de un mes en los términos de la LFT.

Los descuentos efectuados errébneamente por “LA UTVT” a los “TACS”, demostrados y verificados, deberan ser
reintegrados a solicitud del trabajador sindicalizado en la quincena inmediata siguiente a la fecha de la solicitud, salvo
los que provengan de obligaciones con terceros;

“LA UTVT” debera especificar claramente en el pago cada uno de los conceptos por los que se hacen los
descuentos. Asimismo, sefalara los conceptos por pagos adicionales o especiales.

CLA]JSULA 29
ESTIMULOS
“LA UTVT” con el fin de promover el mejor desempeio de sus “TACS”, otorgara los siguientes estimulos:

. Instrumentara un programa de estimulos por puntualidad cuyas normas se daran a conocer a “EL
SINDICATO”, para que los difunda entre sus agremiados.

Il “LA UTVT”, otorgara a todos sus “TACS” de manera quincenal una compensacion por antigiedad y
reconocimiento econémico en los siguientes términos:

a) Con 5 afios de servicio ininterrumpidos, una prima de un salario diario no siendo menor a $280.00
(Doscientos ochenta pesos 00/100 M.N) mensuales.

b) Los que tengan cumplidos 10 afios de servicio ininterrumpidos una prima equivalente a 1.5 de su
salario diario no siendo menor a $480.00 (Cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N) mensuales.

c) Los que tengan 15 afos de servicio ininterrumpidos, una prima equivalente a 2 de su salario diario no
siendo menor a $680.00 (Seiscientos ochenta pesos 00/100 M.N) mensuales.
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El salario diario mencionado en los puntos a), b) y ¢) que anteceden, sera establecido de conformidad con el
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Mensuales para el Personal Académico vigente, determinado por
la Oficialia Mayor de la Direccién General de Personal de la SEP.

1il. “LA UTVT”, entregara anualmente a los “TACS” la cantidad que establece el Analitico de Presupuesto en su
apartado Prestaciones Socioeconémicas, para el otorgamiento de los siguientes apoyos:

a) Adquisiciéon de lentes previa factura expedida por una optica, mediante la cual se compruebe la
compra de los mismos. Para el caso de que el “TACS”, no haga uso de esta prestacion para su
persona, podra gestionarla a favor de su conyuge, concubina(o), hija(o), padre o madre,
entendiéndose que una sola de las personas antes sefialadas disfrutara de la misma;

Canastillas de maternidad;

Utiles escolares;

Impresion de tesis;

Vale para libro del dia del maestro;

Actividades Culturales y Deportivas;

Festejo del dia de las madres;

Celebracion del dia del Padre;

Celebracion del dia del Nifo, para hijos de los “TACS”, donde se les otorgara un obsequio a los nifios

a partir de 1 (un) mes y hasta los 11 (once) afos de edad;

i) “LAUTVT” entregara anualmente a los “TACS”, con motivo de la celebracion del Dia del Maestro, la
cantidad que establece el Analitico de Servicios Personales para la adquisicion de libros que se
depositara via némina la primera quincena del mes de Mayo.

k) “LA UTVT” en el mes de mayo dara un desayuno o comida para los Profesores de Asignatura y
Profesores de Tiempo Completo, con la finalidad de festejar el Dia del Maestro y sera en las
instalaciones de “LA UTVT”.

)  “LA UTVT” entregara anualmente a los Profesores de Asignatura y Profesores de Tiempo Completo
frente a grupo y con un afo de antigiedad una chamarra.
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Los diferentes tipos de apoyos econdémicos y materiales antes mencionados, deberan ser prorrateados entre el total
de afiliados en el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos y el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
de manera proporcional. Lo anterior, sera informado por oficio con anexos debidamente firmados por los Secretarios
de los Sindicatos al representante de “LA UTVT” para su ejecucion.

CLAUSULA 30

ESTIMULO DOCENTE

Hasta en tanto que por razones presupuestales o de otra indole no se pudiera aplicar en total cobertura del RIPPPA,
“LA UTVT” anualmente en la primera quincena del mes de mayo, entregara a los “TACS” un estimulo econémico
que sera determinado por los resultados de la “Convocatoria al estimulo docente” y en un monto total determinado por
la suficiencia presupuestal con la que se cuente.

CLAUSULA 31

APOYO PARA UNIFORMES AL PERSONAL DE LABORATORIOS

“LA UTVT” previa solicitud de “EL SINDICATO” y dependiendo de la suficiencia presupuestal, apoyara para la
adquisicion de uniformes para el personal de laboratorios.

CLAUSULA 32

ADQUISICION DE REGALOS PARA LA FIESTA DE FIN DE ANO

“LA UTVT” previa solicitud de “EL SINDICATO” y dependiendo de la suficiencia presupuestal, apoyara con recursos
econémicos, a los Sindicatos de Personal Administrativo y Académico de “LA UTVT”, de manera proporcional,
durante la primera semana del mes de noviembre, para la adquisicion de regalos para la fiesta de fin de afo; recurso
que debera ser debidamente comprobado con las respectivas facturas a nombre de “LA UTVT”.

CLAUSULA 33

AGUINALDO

Los “TACS” disfrutaran de un aguinaldo de 60 dias de sueldo base. Este sera pagado en dos partes, 20 dias en el
primer periodo vacacional y 40 dias en la ultima quincena del mes de noviembre.

Los “TACS” que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un afio calendario, tendran derecho a que se les
pague la parte proporcional de aguinaldo, conforme a los dias justificadamente laborados.

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago del aguinaldo, “LA UTVT” cubrira al “TACS” la
parte proporcional correspondiente al tiempo laborado.
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CLAUSULA 34

MATERIAL DIDACTICO

“LA UTVT” entregara quincenalmente por concepto de ayuda de material didactico, a los “TACS” la cantidad que
para ese concepto establezca dentro de su tabulador autorizado por la CGUTyP.

CLAUSULA 35
DESPENSA
“LA UTVT” entregara cada quincena a los “TACS” la cantidad que para ese concepto autorice la CGUTyP.
CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES
CLAUSULA 36

DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO
Jornada de trabajo es el tiempo diario durante el cual el “TACS” esta a disposicion de “LA UTVT” de conformidad
con lo estipulado en el Contrato Individual de Trabajo.

Para los trabajadores de tiempo completo, la duracién maxima de la jornada sera:
a) De cuarenta horas, para los “TACS” con mas de un (1) afio de servicio ininterrumpido en “LA UTVT”.
b) De cuarenta y cinco horas, para los “TACS” con menos de un (1) afio de servicio en “LA UTVT”.

Por cada cinco dias de trabajo el “TACS” disfrutara de dos dias de descanso con pago de sueldo integro siendo
éstos sabado y domingo, a reserva de que particularmente el trabajador y “LA UTVT?”, convinieren algo distinto en el
Contrato Individual de Trabajo.

Los “TACS” a quienes se les asigne una jornada continua disfrutaran de media hora de descanso, durante la cual
podran tomar sus alimentos si asi lo desean, siempre y cuando no se afecten las cargas académicas. El descanso
sera dentro de la jornada laboral y por ningin motivo podra ser al inicio o al final de la jornada de trabajo.

El titular del area correspondiente comunicara al trabajador el horario de labores cinco dias habiles antes del inicio de
clases de cada ciclo escolar.

Si por necesidades imprevistas del servicio, se requiere cambiar el horario de labores del “TACS”, el jefe inmediato
notificara tal situacion a la Direccion de Administraciéon y Finanzas, con copia al area de Recursos Humanos, con una
anticipacion minima de veinticuatro horas a la fecha del cambio, acatando los controles de asistencia que sefiale “LA
utvT”.

El “TACS” debera iniciar y concluir la prestacién de sus servicios precisamente a la hora acordada en su Contrato
Individual de Trabajo, acatando los controles de asistencia que sefiale “LA UTVT”.

Los “TACS” estaran obligados a registrar su ingreso y salida utilizando el sistema que mas le convenga a “LA
UTVT”; ademas, debera sujetarse a las normas que en materia de puntualidad y asistencia resulten aplicables
conforme a la LEGISLACION UNIVERSITARIA.

CLAUSULA 37

DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO

“LA UTVT” establecerd los mecanismos para asegurar la distribucion equitativa de las cargas de trabajo de los
“TACS”, de acuerdo a las politicas establecidas por la CGUTyP, la LFT, la LTSPEYM y la LEGISLACION
UNIVERSITARIA.

C!.AUSULA 38
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS
Son dias de descanso obligatorios con goce de salario:

. Los que marque la LFT.
Il Los que apruebe el Gobierno del Estado de México.

lil. Los que marque el calendario oficial vigente aprobado por el Consejo Directivo.
Iv. Los que acuerden “LA UTVT” y “EL SINDICATO”.

V. Los “TACS” que tengan al menos un (1) afio de servicio que hayan cumplido plenamente con sus
obligaciones académicas y con sus comisiones extraordinarias, gozaran de los dos ultimos dias laborables
por concepto de dias de descanso al final de los cuatrimestres enero-abril y mayo-agosto. Para lo cual se
emitira por los Directores de Carrera, con 48 horas de anticipacion, un reporte del personal que NO cumpla
con sus obligaciones académicas, remitido a la Secretaria Académica, Direccion de Administracion y
Finanzas y a “EL SINDICATO”, en caso de no generarse dicho reporte, se entendera que todo el personal
del area cumplio sus obligaciones.
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CLAUSULA 39

PERIODOS VACACIONALES

Los “TACS” disfrutaran de los periodos vacacionales que marque el calendario oficial vigente publicado por el
Gobierno del Estado de México y en su caso el periodo aprobado por el Consejo Directivo.

CLAUSULA 40

DISFRUTE DE VACACIONES CON SUELDO INTEGRO

Los “TACS” que tengan al menos seis meses de servicio disfrutaran de sus vacaciones con goce de sueldo integro,
en la forma y términos convenidos en la clausula anterior. En ningun caso los periodos de vacaciones seran
acumulables, pero en el caso de los “TACS” que por necesidades del servicio se requiera continten laborando en
dichos periodos, disfrutaran sus vacaciones con posterioridad a los mismos, dentro del afio siguiente, pasado el
tiempo se perdera su derecho para hacerlas efectivas.

CLAUSULA 41

PRIMA VACACIONAL

Los “TACS” con derecho a disfrutar del periodo vacacional, podran disfrutar de una prima vacacional anual de 25
dias. En todos los casos, el pago de la prima vacacional se efectuara respetando el sueldo base al momento de
efectuar dicha prestacion.

El pago de la prima vacacional se realizard en dos partes; la primera, en la quincena anterior a la segunda semana
del primer periodo vacacional y la segunda, en la quincena anterior al segundo periodo vacacional.

CLAUSULA 42

NUPCIAS DE LOS TRABAJADORES

Los “TACS” que contraigan nupcias y tengan al menos un afo de antigliedad, tendran derecho a una licencia hasta
por 5 (cinco) dias habiles consecutivos con goce de sueldo, presentando el acta de matrimonio correspondiente a la
Direccion de Administracion y Finanzas.

CLAUSULA 43

NACIMIENTO DE HIJOS Y/O ADOPCION

En el caso del nacimiento o adopcion de los hijos de los “TACS” varones, “LA UTVT” concedera 5 (cinco) dias de
permiso con goce de sueldo, a fin de que el trabajador brinde a su esposa las atenciones que sean necesarias en el
momento del alumbramiento y para trasladarla a su domicilio cuando sea dada de alta. El trabajador debera entregar
copia de la constancia de alumbramiento a la Direccién de Administracion y Finanzas.

En caso de adopcion, las “TACS” de “LA UTVT”, gozaran de una licencia con goce de sueldo integro por un periodo
de 45 dias naturales, contados a partir de que se otorgue legalmente la adopcion para lo cual debera presentar a la
Direccién de Administracion y Finanzas y a “EL SINDICATO” copia de la resoluciéon dictada por el Juez competente,
en la que se decrete la adopcion.

CLAUSULA 44

DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS POR INCAPACIDAD

Cuando una “TACS” sufra una incapacidad Unicamente por alumbramiento, durante el periodo de vacaciones, se
interrumpiran éstas debiendo reanudarse una vez terminada la incapacidad, presentando la constancia respectiva.

CLAUSULA 45

LICENCIA POR GRAVIDEZ

Las “TACS” tendran derecho a disfrutar de licencia por gravidez de 90 dias, exhibiendo el certificado médico
expedido por el ISSEMYM.

CLAUSULA 46

LICENCIA POR LACTANCIA

Las “TACS” podran disfrutar de licencia temporal por lactancia, posterior a la licencia por gravidez, unicamente
podran elegir una de las opciones siguientes:

a) Una hora diaria como descanso extraordinario al inicio o al final de sus labores para alimentar a sus
hijos, durante un lapso de hasta 6 (seis) meses.

b) Por tres meses, con goce de medio sueldo.

c) Por seis meses, sin goce de sueldo.

Para gozar de la licencia temporal, posterior a la licencia por maternidad, la “TACS” debe acreditar la practica de la
lactancia materna efectiva, mediante certificado expedido por el ISSEMYM y presentarlo a “LA UTVT” cada mes.

CLAUSULA 47

PERMISOS POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS Y/O EL CONYUGE

En caso de lesion causada por un accidente que requiera la hospitalizacion o enfermedad debidamente comprobadas
de los hijos y/o el conyuge de los “TACS”, cuando éstos sean los responsables de menores de 15 afios, tendran
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derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo integro hasta por 8 (ocho) dias por afio para que atiendan
a los menores.

Este permiso sera otorgado previa prescripcion médica que haga el ISSEMYM.

CLAUSULA 48

LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

Los “TACS” dispondran de 3 (tres) dias habiles en caso de fallecimiento de padres, coényuge, concubina y/o
concubino, hijos y hermanos con el sueldo integro.

Para el caso de fallecimiento de abuelos se concedera permiso por 1 (un) dia con goce de sueldo.

Cuando el “TACS” tenga que trasladarse mas de 200 kildbmetros para asistir a los funerales de un familiar directo se
concedera 2 dias habiles mas de permiso.

Los dias de permiso que “LA UTVT”, otorgue segun sea el caso contara a partir de la fecha en que ocurra el
fallecimiento y el trabajador debera entregar copia del acta de Defuncién correspondiente a la Direccién de
Administracion y Finanzas.

CLAUSULA 49

LICENCIA PARA OCUPAR UN CARGO DE ELECCION POPULAR

Los “TACS” que tengan al menos cinco afos de servicios en la Universidad tendran derecho a una licencia de hasta
30 dias naturales sin goce de sueldo para aspirar a un cargo de eleccion popular.

Asimismo, tendran derecho a una licencia sin goce de sueldo para desempenar el cargo de eleccién popular en caso
de resultar electo.

Fenecido el término para el que fue electo debera presentarse en su area de trabajo al dia habil inmediato siguiente,
en caso de no hacerlo se tendra por terminada la relacion laboral.

CLAUSULA 50

DIAS ECONOMICOS

Los “TACS”, después de laborar un (1) afio en “LA UTVT”, tendran derecho a 4 (cuatro) dias econédmicos por afio,
con salario integro, no debiendo ser mas de tres dias habiles consecutivos.

Las solicitudes de permiso econémico deberan presentarlas los “TACS” previamente a su disfrute, directamente o a
través de su representante sindical, con el visto bueno del Director de Carrera a la que esté adscrito. En ningun caso,
los dias econémicos podran ser acumulables antes o después de las vacaciones o suspensiones oficiales de labores,
ni con los del afio anterior o el siguiente; asimismo, en ningln caso podra ser otorgado a mas de 3 (tres) trabajadores
por Unidad Administrativa al mismo tiempo. Esto debera ser documentado a través del formato dispuesto para ello, el
cual debera ser entregado en el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion y Finanzas,
para firma de visto bueno.

El uso de un (1) permiso econdémico durante el cuatrimestre no debe afectar el premio de puntualidad mensual y
cuatrimestral.

CLAUSULA 51

PERMISOS TEMPORALES

El superior inmediato del “TACS”, al menos con nivel de Jefe de Departamento, podra autorizarle hasta 2 (dos)
permisos temporales al mes, mismos que no deberan exceder de 4 horas de lunes a sabado, o bien del 50% de la
jornada laboral del dia en el que se dé la incidencia. Siendo éste un beneficio Unico y exclusivo para los Profesores
de Tiempo Completo, por lo que no aplica para el profesorado de asignatura. Esto debera ser documentado a través
de formato dispuesto para ello, el cual debera ser presentado con un plazo maximo de 3 (tres) dias habiles
posteriores de haber ocurrido la incidencia en el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de
Administracion y Finanzas, para firma de visto bueno.

CLAUSULA 52

PERMISOS CON GOCE DE SUELDO

Permisos a profesores de asignatura y de tiempo completo con goce de sueldo de 1 a 5 dias, previa justificacion
académica que tengan por lo menos un (1) ano de antigliedad laborando. Debiendo tener autorizacién previa del
Rector, Director de Administracion y Finanzas, Director de Carrera o de “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 53

PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

Permisos a profesores de asignatura y de tiempo completo sin goce de sueldo de 1 hasta 15 dias con previa
justificacion laboral, académica o personal que tengan laborando al menos un (1) afio de antigiiedad. Debiendo tener
autorizacion previa del Rector, Director de Administracion y Finanzas, Director de Carrera o de “EL SINDICATO”.
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CLAUSULA 54

PRESENTACION DE EXAMEN PROFESIONAL

El “TACS” que vaya a presentar examen de grado, y que tenga mas de un (1) afio de antigledad tendra derecho a
una licencia con goce de sueldo hasta por 5 (cinco) dias habiles para realizar su tramite correspondiente, debiendo
presentar documento oficial que establezca fecha para la presentacion del examen ante la Direccion de
Administracién y Finanzas, asi como ante “EL SINDICATO”.

CAPITULO VI
DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 55

APOYOS A “EL SINDICATO”

“LA UTVT” asignara recursos segun la suficiencia presupuestal a “EL SINDICATO”, dos veces al afo en los meses
de mayo y diciembre para realizar dos eventos, Cultural y/o Deportivo.

CLAUSULA 56

DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION LABORAL DE LOS “TACS”

“LA UTVT” se obliga a resolver por escrito, en un término no mayor de 10 (diez) dias habiles, las solicitudes,
peticiones y demandas que reciba de “EL SINDICATO”, con relacion a los derechos que tengan consecuencias
laborales, en los términos del presente contrato y demas disposiciones legales aplicables. Todas las solicitudes,
peticiones y demandas seran canalizadas a la oficina del Abogado General de “LA UTVT”.

CLAUSULA 57

LICENCIAS SINDICALES

“LA UTVT” conviene en dar facilidades a los miembros del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” con la finalidad de
que puedan atender asuntos relacionados con las actividades sindicales destinando para tal efecto un maximo de una
(1) hora diaria, es decir cinco (5) horas a la semana.

CLAUSULA 58

FACILIDADES SINDICALES

“LA UTVT?”, se obliga a otorgar a los “TACS” permiso para que asistan a la Asamblea Ordinaria que organice “EL
SINDICATO” durante el afio calendario enero-diciembre, a partir de las 12:00 horas notificando con anterioridad a la
autoridad correspondiente.

CLAUSULA 59

BECAS SINDICALES

“LA UTVT” a solicitud de “EL SINDICATO” se compromete a exentar del pago de inscripcion y reinscripcion a los
“TACS” e hijos de éstos, que estudien en la “LA UTVT” siempre y cuando sean estudiantes regulares y exista la
suficiencia presupuestal para el efecto.

“LA UTVT” a solicitud de “EL SINDICATO” se compromete a apoyar de forma econdémica los estudios de Maestria,
Doctorado a los “TACS” con el pago de colegiaturas acorde a la antigliedad del tiempo que tienen trabajando para
“LA UTVT” y que a continuacion se describe:

a) De 1 a5 afos de antigliedad el 50% de apoyo econémico;

b) De 5 afios un dia a 10 afios de antigliedad 75% de apoyo econoémico; y

c) De 10 afios un dia en adelante de antiguedad el 100% de apoyo econdmico y el pago de 100% para tramites
de titulacion.

NO rebasando el importe mensual de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) de colegiatura para cada uno de los
supuestos anteriores;

Una vez concluidos los estudios de Licenciatura, Maestria y Doctorado, los Laboratoristas, Profesores de Asignatura
o Profesores de Tiempo Completo beneficiados, tendran que permanecer en “LA UTVT” minimo 3 afios posteriores a
su egreso y en caso de no hacerlo reembolsaran el 100% de los pagos de las colegiaturas vy titulacion que haya
aportado “LA UTVT”.

CLAUSULA 60

PROMOCION Y DIFUSION

“LA UTVT”, apoyara y permitira la difusién y promocién de informacion impresa de “EL SINDICATO” dentro de las
instalaciones de “LA UTVT”, siempre y cuando se apegue “EL SINDICATO” a los mecanismos y procedimientos
documentados en el Sistema de Gestion Integral.
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. CAPITULO VII
INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 61

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

“LA UTVT” y “EL SINDICATO” integraran una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formado por igual
namero de representantes, siempre y cuando cumplan con los perfiles y conocimientos suficientes para hacer
propuestas validas a la Comision, de conformidad con las disposiciones previstas en la LFT, en un periodo no mayor
de 15 dias habiles a partir del depésito del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ante la AUTORIDAD
LABORAL.

CLAUSULA 62

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene estd compuesta por igual nimero de representantes, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan, asi las
indicaciones que le haga dicha Comision, conforme a lo establecido en la LFT y la Norma Oficial Mexicana NOM-019-
STPS-2011.

~ CAPITULO VI
DIFUSION DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA 63

DIFUSION DEL CONTRATO Y DE LA NORMATIVIDAD

“LA UTVT”, entregara a “EL SINDICATO” 10 (diez) ejemplares del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en un
término no mayor a 45 dias, contados a partir de la fecha de su depdsito ante la AUTORIDAD LABORAL.

Asimismo, entregara al Comité ejecutivo de “EL SINDICATO” un ejemplar de Decreto de Creacion y de la
LEGISLACION UNIVERSITARIA cada vez que estos sean modificados.

CAPITULO IX
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CLAUSULA 64

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

“LA UTVT” se compromete a garantizar la utilidad de los botiquines de primeros auxilios instalados en cada edificio
con que cuenta ésta.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todo lo que no esté expresamente pactado en el COLECTIVO DE TRABAJO, se regira por las
disposiciones de la LFT, la LTSPEYM, los contratos individuales de trabajo, la LEGISLACION UNIVERSITARIA, la
equidad y las buenas costumbres.

SEGUNDA.- En cumplimiento a los articulos 399 y 399-bis de la LFT, las revisiones integrales del CONTRATO
COLECTIVO se haran cada 2 (dos) afios estableciéndose como fecha limite para la séptima revision el dia treinta de
junio del afio dos mil veintiuno.

TERCERA.- El lenguaje empleado en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, no busca generar
ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

CUARTA.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, surtira efecto al dia siguiente posterior a su depdsito
ante la AUTORIDAD LABORAL.

El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se firma por triplicado, a efecto de que previo registro, un
ejemplar quede en poder de cada una de “LAS PARTES” y otro tanto, en la AUTORIDAD LABORAL respectiva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 390 de la LFT y la LTSPEYM; en Santa Maria Atarasquillo, Lerma, Estado de
México a los once dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

POR POR
“LAUTVT” “EL SINDICATO”
M. EN R.l. ANTONIO DEL VALLE CARRANZA M. EN E.S. CARLOS GUSTAVO BALTAZAR PLATA
RECTOR SECRETARIO GENERAL

(RUBRICA). (RUBRICA).
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UTVT - Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
Sexta Revision junio 2019

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL M. EN R.l. ANTONIO DEL
VALLE CARRANZA, EN SU CARACTER DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UTVT” Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU SECRETARIA GENERAL LA C. RITA ZARAGOZA SANCHEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, Y ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SERAN DENOMINADAS “LAS
PARTES” LAS CUALES QUEDAN SUJETAS, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL TiTULO SEPTIMO,
CAPITULO Il Y Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASi COMO DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS VIGENTES.

DECLARACIONES

L “LAUTVT” DECLARA:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado de México, numero 46, de
fecha 3 de septiembre de 2001 y modificado por Decreto del Ejecutivo del Estado de México, nimero 110 de
fecha 17 de junio de 2009, ambos publicados en la “Gaceta de Gobierno”.

1.2 Que de acuerdo al articulo 3° fracciones | y Ill de los mismos Decretos, tiene por objeto impartir educacion
superior con validez oficial para formar integramente profesionales competentes con un amplio sentido ético,
humanistico y nacionalista, con un elevado compromiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente
conocimientos en la solucion de problemas; asi como, formar profesionistas universitarios, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de los problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

1.3 Que el M. en R.I. Antonio Del Valle Carranza, es Rector de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca,
quien acredita su personalidad mediante el nombramiento signado por el Licenciado en Derecho Alfredo Del
Mazo Maza, Gobernador Constitucional del Estado de México, de fecha 1 de noviembre de 2017, y que con
fundamento en el articulo 16 fracciones | y IX del Decreto de Creacién antes referido, se encuentra facultado
para celebrar el presente instrumento juridico.

1.4 Que la Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca, representada por su Rector el M. en R.l. Antonio Del
Valle Carranza, con fundamento en el articulo 16 fraccion | del Decreto de Creacidn otorgd Poder General a
la Licenciada en Derecho, Corina Diaz Borja, Abogada General, tal y como consta en Escritura Notarial No.
986, Volumen Especial nimero 32, de fecha dieciocho de diciembre de 2018, pasado ante la fe del Lic. José
Ramon Arana Pozos, Notario Publico Numero 145, con residencia en el Municipio de Zinacantepec, del
Estado de México.

1.5. Que sefiala como domicilio el ubicado en carretera del Departamento del Distrito Federal, kilémetro 7.5,
Santa Maria Atarasquillo, Lerma, Estado de México, Codigo Postal 52044.

Il “EL SINDICATO” DECLARA:

.1 Que es un Sindicato Legalmente Constituido por tiempo indeterminado lo que se acredita con la copia
certificada de los Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Toluca, recibido por la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca
de fecha 17 de mayo del afio 2007.

1.2 Que su domicilio fiscal y para efectos del presente contrato sera el ubicado en la calle Begonia, nimero 238,
Colonia Club Jardin Toluca, Estado de México, Cédigo Postal 52159.

1.3 Que en este acto y para todos los efectos legales a que haya lugar se encuentra representado por la C. RITA
ZARAGOZA SANCHEZ, quien acredita su personalidad con el documento de “TOMA DE NOTA”, de fecha
29 de junio de 2015, como Secretaria General.

L. DECLARAN “LAS PARTES”:

UNICA. De conformidad con las anteriores declaraciones, reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que
ostentan; asimismo, conocen el alcance y contenido del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y estan de
acuerdo en someterse a las siguientes:
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CLAUSULAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1

AMBITO LABORAL

Las relaciones laborales entre “LA UTVT” y los Trabajadores Administrativos Sindicalizados, se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, por el Apartado “A” del articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal del Trabajo, Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, asi como demas leyes aplicables, el cual
se celebra por tiempo indeterminado y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria tanto para “LA UTVT” como
para “EL SINDICATO” y podra ser revisado cada dos afios por “LAS PARTES”. En caso de no existir una nueva
propuesta al vencimiento se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente instrumento juridico.

CLAUSULA 2

DEL RECONOCIMIENTO

“LA UTVT” reconoce a “EL SINDICATO”, como el representante del interés profesional Unicamente de los
Trabajadores Administrativos Sindicalizados. En consecuencia, sélo obligaran a “LAS PARTES”, los convenios o
acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados.

CLAUSULA 3

DEFINICIONES

Para la debida interpretaciéon y aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo se estipulan las siguientes
definiciones:

. “LAUTVT”. La Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

Il. “EL SINDICATO”. El Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Tecnolégica del
Valle de Toluca.

lll. “TADS”. Todos los Trabajadores Administrativos Sindicalizados de “LA UTVT”.

IV. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El instrumento juridico que celebran por una parte “LA UTVT” y
por la otra “EL SINDICATO”, con el objeto de establecer las condiciones que regulan las relaciones laborales
de los “TADS”, el cual es obligatorio para su cumplimiento.

V. CONSTITUCION. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI. CONSTITUCION DEL ESTADO. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
VII. LFT. Ley Federal del Trabajo.
VIIl. LTSPEYM. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

IX. LRAEYM. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

X. LEY DE SEGURIDAD SOCIAL. Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios.

XI. CODIGO ADMINISTRATIVO. Cédigo Administrativo del Estado de México.

Xll. CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Coédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

Xlll. REGLAMENTO. Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo de “LA
utvT”.

XIV. LEGISLACION UNIVERSITARIA. Todos y cada uno de los ordenamientos juridicos que establecen, regulan
y determinan la organizacion de “LA UTVT” y las disposiciones que emita la Secretaria de Educacion
Publica, la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado, las que emita el Gobierno del Estado de México
y que resulten aplicables a los Organismos Publicos Descentralizados y las que sean aplicables al
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.
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XV. AUTORIDAD LABORAL. El Tribunal y/o Juntas de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Toluca.
XVI. ISSEMYM. El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
XVIl. REPRESENTANTES:
a. De “LA UTVT”. Las personas a quienes les confiere ese caracter la Legislacion Universitaria.

b. De “EL SINDICATO”. Los 6rganos y las personas con facultades delegadas por “EL SINDICATO”
para tratar y resolver los asuntos laborales que surjan en el &mbito de su competencia con motivo de
la aplicacion del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y de la LFT.

XVIIl. TABULADOR. Documento oficial que emite y autoriza la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, mediante el cual se establece “Catalogo
de Puestos y Tabulador de Sueldos Mensuales para el Personal Administrativo”, de “LA UTVT”.

XIX. ADSCRIPCION. Area donde los “TADS” prestaran sus servicios.

XX. ANTIGUEDAD. Se entiende por antigiledad, para fines del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, el tiempo efectivo durante el cual un trabajador ha prestado sus servicios ininterrumpidos desde la
fecha de su ingreso a “LA UTVT”.

XXI. PERMISO. Autorizacién dada a un “TADS”, para que abandone sus labores de acuerdo al presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

XXIl. CGUTyP. Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
XXIll. SEP. Secretaria de Educacion Publica.

CLAUSULA 4

MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA

Son materia del presente Contrato, las labores desarrolladas por los “TADS” adscritos en las distintas Areas
Administrativas para regular en especifico las relaciones laborales entre “LA UTVT” y los “TADS”. Sus disposiciones
son de aplicacion obligatoria, excepto para el personal de confianza.

CLAUSULA 5

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS

Seran “TADS”, quienes después de seis meses de haber ingresado, con plaza operativa administrativa a “LA
UTVT”, que no tenga puesto de confianza y cuya evaluaciéon de desempeiio haya resultado satisfactoria, siempre y
cuando solicite su adhesion a “EL SINDICATO” mediante el formato establecido y sea aceptado por éste ultimo.

CLAUSULA 6

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Se considera trabajador de confianza de “LA UTVT” al Rector, a los Secretarios Académico y de Vinculacion, a los
Directores de Carrera y Area, Jefes de Departamento y a todo aquel que realice funciones de Direccién, Inspeccién,
Vigilancia, Fiscalizacion, Administracion, Auditoria, Asesoria, asi como también las que se relacionen con la
representacion directa de los titulares de las Secretarias y Direcciones anteriormente consideradas.

CLAUSULA 7

DESEMPENO DE FUNCIONES DE UN TRABAJADOR

Los “TADS” no podran ejercer funciones que no les correspondan, aun cuando éstas les correspondieran a sus
superiores inmediatos, salvo mandato por escrito o actuacion expresa a nombre del titular del area, siempre y cuando
se equilibren las cargas de trabajo asignadas de origen.

CLAUSULA 8

OBLIGATORIEDAD SOBRE LA INFORMACION

“LA UTVT” presentara a “EL SINDICATO”, en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles, las vacantes de
trabajadores que se generen, en las diversas Unidades existentes en “LA UTVT”.

“EL SINDICATO” en un término de 5 (cinco) dias habiles posteriores a su conocimiento, podra proponer al personal
idéneo y que cumpla con el perfil, para que sea considerado como candidato a ocupar la vacante. Si dentro del plazo
sefalado “EL SINDICATO”, no presenta una propuesta, se tendra por declinado a favor de “LA UTVT”.
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CLAUSULA 9

NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan en la relacion laboral colectiva o individual regulada por este CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, seran tratados exclusiva e invariablemente entre “LA UTVT” y “EL SINDICATO”; sin perjuicio de lo
dispuesto por la LFT. En consecuencia, los acuerdos individuales posteriores al presente CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, que contravengan las disposiciones de las leyes aplicables o de éste seran nulos de pleno derecho.

CAPITULO II
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 10

TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

“LA UTVT” reconoce a “EL SINDICATO” como titular y administrador del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, por representar éste el genuino interés de los “TADS””. Ademas, se obliga “LA UTVT” a tratar con los
representantes de “EL SINDICATO” debidamente acreditados, todos los conflictos laborales que surjan entre ésta y
los “TADS” en los términos que marca la LFT.

CLAUSULA 11

OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Los convenios o acuerdos que celebren “LAS PARTES” seran obligatorios, siempre y cuando consten por escrito,
estén debidamente firmados por sus legitimos representantes y no contravengan las disposiciones legales aplicables.

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion las finalidades, sefialadas en los articulos
2°y 3°delalLFT.

Los convenios y acuerdos firmados seran invariablemente ejecutados en sus términos por “LAS PARTES” de igual
manera se obligan a hacer del conocimiento de la otra el nombramiento de los nuevos funcionarios con facultades
para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de su competencia con motivo de la
aplicacion de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y de la LFT, en un término no mayor de diez dias habiles.

CLAUSULA 12

LEGISLACION APLICABLE

Las relaciones laborales entre “LA UTVT” y los “TADS” se rigen de acuerdo a lo establecido en la Clausula 1 de
este instrumento juridico y en consecuencia de lo anterior el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO deja
sin efecto cualquier acuerdo que se hubiere tomado sin considerar la legitimidad y legalidad de “LAS PARTES” a
partir de la firma de éste.

CLAUSULA 13

IRRENUNCIABILIDAD A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

En ningln caso los derechos que a favor de los “TADS” se pacten en este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
seran inferiores a los que consagra la CONSTITUCION, la LFT, la LEGISLACION UNIVERSITARIA y demas
disposiciones aplicables.

Los derechos de los “TADS” que se establecen en los ordenamientos citados, son irrenunciables y no podran ser
menos favorables que los contenidos en las normas contractuales estipuladas.

CAPITULO IlI
DEL INGRESO Y DURACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO
CLAUSULA 14
DEL INGRESO

El ingreso de los trabajadores estara sujeto a lo estipulado en el REGLAMENTO, por lo que “LAS PARTES”
admitiran como “TADS” aquellos que cumplan con los requisitos estipulados en la Clausula 5 del presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA 15

DURACION DE LA CONTRATACION

La contratacién de los trabajadores sera por tiempo indeterminado o por tiempo u obra determinada. En este segundo
caso, solo si la materia de trabajo persiste, después de un cuatrimestre, atendiendo a las politicas que emita la
CGUTYyP el contrato original se prorrogara.
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CLAUSULA 16

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Las causas de la terminacion de la relacion individual de trabajo se regularan de acuerdo con lo que dispone la LFT y
el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Para tal efecto, “LA UTVT” avisara a “EL SINDICATO”,
siempre y cuando se trate de personal sindicalizado.

El procedimiento sera el siguiente:

Si el “TADS” incurre en cualquier supuesto del articulo 47 de la LFT, los hechos se haran del conocimiento de “EL
SINDICATO” y en un plazo de dos dias habiles, se llevara a cabo una reunién en la que participaran el “TADS”, el
representante de “EL SINDICATO” y el representante de “LA UTVT”, para analizar la procedencia de la aplicacion
de alguna sancién o, en su caso, la rescision. Dicha reunion sera en las instalaciones de “LA UTVT” y sera llevada a
cabo dentro del horario oficial.

CLAUSULA 17

INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO POR LA FORMA DE PAGO

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningun caso, por la forma de pago que adopte “LA
UTVT” o la denominacién que se le dé a la retribucion de los servicios prestados.

CLAUSULA 18

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

En caso de que el “TADS” se encuentre en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 42 y 43 de la LFT,
“LA UTVT” procedera conforme al mismo, previo aviso por escrito a “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 19

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cuando “LA UTVT” rescinda la relacién individual de trabajo o cuando el “TADS” rescinda dicha relacion de trabajo
por causas imputables a “LA UTVT?”, se observara: En ambos, el “TADS” podra optar por el procedimiento interno o
el procedimiento ante el Tribunal o la AUTORIDAD LABORAL.

CLAUSULA 20

ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS “TADS”

Las promociones y ascensos de los “TADS” seran determinados Unicamente por “LA UTVT”, de acuerdo con lo
establecido en la LFT, la LTSPEYM, el REGLAMENTO y las demas disposiciones aplicables, los “TADS” que
participen en los 6érganos colegiados que ese contempla, lo haran siempre a titulo personal.

“LA UTVT”, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento, la LFT, y todas aquellas leyes
aplicables; “LA UTVT”, promovera el ascenso o promocion del Personal Administrativo que sea apto y calificado.

, CAPITULO IV
SUELDOS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES A LOS “TADS”

CLAUSULA 21

TABULADOR DE SUELDOS

Los sueldos de los “TADS”, seran uniformes para cada puesto, conforme al “Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos Mensuales para el Personal Administrativo” vigente que para ese efecto autorice la Oficialia Mayor de la
SEP.

CLAUSULA 22

INCREMENTO DE SUELDOS

“LA UTVT” incrementara anualmente, los sueldos de todos los “TADS” en el porcentaje que autorice la SEP, en la
inteligencia de que cualquier otro incremento autorizado entrara en vigor en los términos que ésta establezca.

CLAUSULA 23

SUELDOS POR CATEGORIAS

“LA UTVT” y “EL SINDICATO” convienen que no es violatorio del principio de igualdad la fijacion de sueldos
distintos para tiempo igual si éstos corresponden a diferentes puestos de acuerdo al “Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos Mensuales para el Personal Administrativo” vigente, que para ese efecto autorice la Oficialia
Mayor de la SEP.

CLAUSULA 24

SUELDO DE LOS “TADS”

Sueldo es la retribucion que “LA UTVT” debe pagar a los “TADS” por los servicios prestados y en ningun caso podra
ser inferior al minimo fijado por la LFT; los sueldos que “LA UTVT” se obliga a cubrir a los trabajadores sindicalizados
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son los que fija el “Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Mensuales para el Personal Administrativo” vigente,
que para ese efecto autorice la Oficialia Mayor de la SEP.

CLAUSULA 25

FORMA DE PAGO

El pago de los sueldos a los “TADS” se hard mediante ndmina, en cheque o mediante el mecanismo mas eficaz y
seguro que la banca comercial proporcione por quincenas los dias 15 y ultimo dia de cada mes. El pago se hara
oportunamente de manera que los “TADS” estén en condiciones de recibir su sueldo el mismo dia de pago. En caso
de que la fecha de pago estuviese en el calendario como dia inhabil o festivo, el pago se debera efectuar el dia habil
inmediato anterior.

En casos excepcionales o de fuerza mayor “LA UTVT” se obliga a informar a “EL SINDICATO”, los sitios de pago,
procurando que sean lo mas cercanos al centro de trabajo.

Los “TADS” deberan de firmar de conformidad el recibo de pago del periodo correspondiente, contenido en la ndémina
que emita la Direccion de Administracion y Finanzas.

CLAUSULA 26

IRRENUNCIABILIDAD DEL SUELDO

En ningln caso y por ningun concepto podra disminuirse el sueldo o las prestaciones en perjuicio del “TADS”,
siempre y cuando el Contrato Individual de Trabajo se encuentre vigente “LA UTVT” designara equitativamente las
encomiendas adicionales que se les haga a los “TADS”, comprometiéndose éstos a su cabal cumplimiento; el salario
es irrenunciable.

CLAUSULA 27

RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los “TADS” en los siguientes casos,
independientemente del derecho de “LA UTVT” de recuperar el pago de lo indebido por las vias legales que
procedan:

1. Por pago de impuestos sobre sus remuneraciones;
Il Por concepto de las cuotas por Seguridad Social;
il Por pagos hechos con exceso, errores debidamente comprobados;

V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir el pago de pension alimenticia;

V. Por concepto de pagos de primas de seguros, asi como pago de otros créditos previamente aceptados por el
“TADS”;

VL. Por faltas injustificadas a sus labores;

VII. Por dafios patrimoniales causados deliberadamente a “LA UTVT”;

VIIl. Los descuentos quincenales que se realicen por concepto de bienes y servicios que adquieran los “TADS”

por gestion de “EL SINDICATO” previa solicitud ante la Direccion de Administraciéon y Finanzas y firma de
conformidad de los “TADS”, se realizaran a partir de la quincena inmediata siguiente y hasta cubrir la
cantidad en el periodo estipulado; y

I1X. Los demas descuentos previstos y autorizados por la LFT asi como en la LTSPEYM.

El monto total de las retenciones, descuentos o deducciones no podra exceder del 30% de la remuneracién total, ni la
cantidad exigible superior al importe del sueldo base de un mes en los términos de la LFT.

Los descuentos efectuados erroneamente por “LA UTVT” a los “TADS”, demostrados y verificados, deberan ser
reintegrados a solicitud del trabajador sindicalizado en la quincena inmediata siguiente a la fecha de la solicitud, salvo
los que provengan de obligaciones con terceros;

“LA UTVT” debera especificar claramente en el pago cada uno de los conceptos por los que se hacen los
descuentos. Asimismo, sefalara los conceptos por pagos adicionales o especiales.
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CLAUSULA 28
ESTIMULOS
“LAUTVT” con el fin de promover el mejor desempefio de los “TADS”, otorgara los siguientes estimulos:

1. Instrumentara un programa de estimulos por puntualidad cuyas normas se daran a conocer a “EL
SINDICATO”, para que las difunda entre sus agremiados.

Il “LA UTVT”, otorgara a todos sus “TADS” de manera mensual una compensacion por antigiedad y
reconocimiento econémico en los siguientes términos:

a) Con 5 afios de servicio ininterrumpidos, una prima de $280.00 (Doscientos ochenta pesos 00/100 M.N)
mensuales.

b) Los que tengan cumplidos 10 afios de servicio ininterrumpidos una prima de $490.00 (Cuatrocientos
noventa pesos 00/100 M.N) mensuales.

c) Los que tengan 15 afios de servicio ininterrumpidos, una prima de $630.00 (Seiscientos treinta pesos
00/100 M.N) mensuales.

Mil. “LA UTVT”, entregara anualmente a los “TADS” la cantidad que establece el Analitico de Presupuesto en su
apartado Prestaciones Socioeconémicas, para el otorgamiento de los siguientes apoyos:

a) Adquisicion de lentes previa factura expedida por una 6ptica, mediante la cual se compruebe la
compra de los mismos. Para el caso de que el “TADS”, no haga uso de esta prestacion para su
persona, podra gestionarla a favor de su coényuge, concubina(o), hija(o), padre o madre,
entendiéndose que una sola de las personas antes sefialadas disfrutara de la misma;

b) Canastillas de maternidad;

c) Utiles escolares;

d) Impresion de tesis;

e) Actividades culturales y deportivas;

f) Festejo del dia de las madres;

Q) Celebracion del dia del Padre; y

h) Celebracion del dia del Nifio, para hijos de los “TADS”, donde se les otorgara un obsequio a los

nifos a partir de 1 (un) mes y hasta los 11 (once) afios de edad.

Los diferentes tipos de apoyos econdémicos y materiales antes mencionados, deberan ser prorrateados entre el total
de afiliados en el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos y el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
de manera proporcional. Lo anterior, sera informado por oficio con anexos debidamente firmados por los Secretarios
de los Sindicatos al representante de “LA UTVT” para su ejecucion.

CLAUSULA 29

AGUINALDO

Los “TADS” disfrutaran de un aguinaldo de 60 dias de sueldo base. Este sera pagado en dos partes, 20 dias en el
primer periodo vacacional y 40 dias en la ultima quincena del mes de noviembre.

Los “TADS” que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un afio calendario, tendran derecho a que se les
pague la parte proporcional de aguinaldo, conforme a los dias justificadamente laborados.

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago del aguinaldo, “LA UTVT” cubrira al “TADS” la
parte proporcional correspondiente al tiempo laborado.

CLAUSULA 30
DESPENSA
“LA UTVT” entregara cada quincena a los “TADS” la cantidad que para ese concepto autorice la CGUTyP.
~ CAPITULOV
JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS Y VACACIONES
CLAUSULA 31

DE LA JORNADA DE TRABAJO
Jornada de trabajo es el tiempo diario durante el cual los “TADS” estan a disposicion de “LA UTVT” de conformidad
con lo estipulado en el Contrato Individual de Trabajo.
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Para los “TADS” de tiempo completo, la duracién maxima de la jornada sera de nueve horas; por cada cinco dias de
trabajo el trabajador disfrutara de dos dias de descanso con pago de sueldo integro siendo éstos sabado y domingo,
a reserva de que particularmente el trabajador y “LA UTVT”, convinieren algo distinto en el Contrato Individual de
Trabajo.

Los “TADS” a quienes se les asigne una jornada continua disfrutaran de media hora de descanso, para tomar sus
alimentos, la cual podra ser opcional por el trabajador, siempre y cuando no se afecten las cargas de trabajo y por
ningun motivo podra ser al inicio o al final de la jornada de trabajo.

Si por necesidades imprevistas del servicio, se requiere cambiar el horario de labores del trabajador, el jefe inmediato
notificara tal situacion a la Direccion de Administracion y Finanzas, con copia al area de Recursos Humanos, con una
anticipacion minima de veinticuatro horas a la fecha del cambio, acatando los controles de asistencia que sefiale “LA
uTtvT”.

El trabajador debera iniciar y concluir la prestacion de sus servicios precisamente a la hora acordada en su Contrato
Individual de Trabajo, acatando los controles de asistencia que sefiale “LA UTVT”.

Los “TADS” estaran obligados a registrar su ingreso y salida utilizando el sistema que mas le convenga a “LA
UTVT”; ademas, deberan sujetarse a las normas que en materia de puntualidad y asistencia resulten aplicables y las
que emita “LA UTVT”.

CLAUSULA 32
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS
Son dias de descanso obligatorios con goce de sueldo:

a) Los que marque la LFT.

b) Los que apruebe el Gobierno del Estado de México.

c) Los que marque el calendario oficial vigente aprobado por el Consejo Directivo.
d) Los que acuerden “LA UTVT” y “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 33

PERIODOS VACACIONALES

Los “TADS” disfrutaran de los periodos vacacionales que marque el calendario oficial vigente publicado por el
Gobierno del Estado de México y en su aprobado caso el periodo aprobado por el Consejo Directivo.

CLAUSULA 34

DISFRUTE DE VACACIONES CON SUELDO INTEGRO

Los “TADS” que tengan al menos seis meses de servicio disfrutaran de sus vacaciones con goce de sueldo integro,
en la forma y términos convenidos en la clausula anterior. En ningun caso los periodos de vacaciones seran
acumulables, pero en el caso de los trabajadores que por necesidades del servicio se requiera continien laborando
en dichos periodos, disfrutaran sus vacaciones con posterioridad a los mismos, dentro del afio siguiente, pasado ese
tiempo se perdera su derecho para hacerlas efectivas.

CLAUSULA 35

PRIMA VACACIONAL

Los “TADS” con derecho a disfrutar del periodo vacacional, podran disfrutar de una prima vacacional anual de 25
dias. En todos los casos, el pago de la prima vacacional se efectuara respetando el sueldo base al momento de
efectuar dicha prestacion.

El pago de la prima vacacional se realizara en dos partes, la primera en la quincena anterior a la segunda semana del
primer periodo vacacional y la segunda, en la quincena anterior al segundo periodo vacacional.

CLAUSULA 36

NUPCIAS DE LOS TRABAJADORES

Los “TADS” que contraigan nupcias y tengan al menos un afno de antigliedad, tendran derecho a una licencia hasta
por 5 (cinco) dias habiles consecutivos con goce de sueldo, presentando el acta de matrimonio correspondiente a la
Direccion de Administracion y Finanzas.

CLAUSULA 37

NACIMIENTO DE HIJOS Y/O ADOPCION

En el caso del nacimiento o adopcién de los hijos de los “TADS” varones, “LA UTVT” concedera 5 (cinco) dias de
permiso con goce de sueldo, a fin de que el trabajador brinde a su esposa las atenciones que sean necesarias en el
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momento del alumbramiento y para trasladarla a su domicilio cuando sea dada de alta. El “TADS” debera entregar
copia de la constancia de alumbramiento a la Direccion de Administracion y Finanzas.

En caso de adopcion, las “TADS” de “LA UTVT?”, gozaran de una licencia con goce de sueldo integro por un periodo
de 45 dias naturales, contados a partir de que se otorgue legalmente la adopcidn para lo cual debera presentar a la
Direccion de Administracion y Finanzas y al “SINDICATO” copia de la resolucion dictada por el Juez competente, en
la que se decrete la adopcion.

CLAUSULA 38

DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS POR INCAPACIDAD

Cuando una trabajadora sufra una incapacidad unicamente por alumbramiento, durante el periodo de vacaciones, se
interrumpiran éstas debiendo reanudarse una vez terminada la incapacidad, presentando la constancia respectiva.

CLAUSULA 39

LICENCIA POR GRAVIDEZ

Las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de licencia por gravidez de 90 dias, exhibiendo el certificado médico
expedido por el ISSEMYM.

CLAUSULA 40

LICENCIA POR LACTANCIA

Las trabajadoras podran disfrutar de licencia temporal por lactancia, posterior a la licencia por gravidez, quienes
podran elegir una de las opciones siguientes:

a) Una hora diaria como descanso extraordinario al inicio o al final de sus labores para alimentar a sus hijos,
durante un lapso de hasta 6 (seis) meses.

b) Por tres meses, con goce de medio sueldo.

c) Por seis meses, sin goce de sueldo.

Para gozar de la licencia temporal, posterior a la licencia por maternidad, la trabajadora debe acreditar la practica de
la lactancia materna efectiva, mediante certificado expedido por el ISSEMYM y presentarlo a “LA UTVT” cada mes.

CLAUSULA #1

PERMISOS POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS Y/O EL CONYUGE

En caso de lesion causada por un accidente que requiera la hospitalizacién o enfermedad debidamente comprobadas
de los hijos y/o el conyuge de los “TADS”, cuando estos sean los responsables de menores de 15 afios, tendran
derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo integro hasta por 8 (ocho) dias por afio para que atiendan
a los menores.

Este permiso sera otorgado previa prescripcion médica que haga el ISSEMYM.

CLAUSULA 42

LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

Los “TADS” dispondran de 3 (tres) dias habiles en caso de fallecimiento de padres, cényuge, concubina o concubino,
hijos y hermanos con el sueldo integro.

Para el caso de fallecimiento de abuelos se concedera permiso por 1 (un) dia con goce de sueldo.

Cuando el “TADS” tenga que trasladarse mas de 200 kilébmetros para asistir a los funerales de un familiar directo se
concedera 2 dias habiles mas de permiso.

Los dias de permiso que “LA UTVT”, otorgue segun sea el caso contara a partir de la fecha en que ocurra el
fallecimiento y el “TADS” debera entregar copia del acta de Defuncion correspondiente a la Direccion de
Administracion y Finanzas.

CLAUSULA 43

LICENCIA PARA OCUPAR UN CARGO DE ELECCION POPULAR

Los “TADS” que tengan al menos cinco afios de servicios en “LA UTVT” tendran derecho a una licencia de hasta 30
dias naturales sin goce de sueldo para aspirar a un cargo de eleccion popular.

Asimismo, tendran derecho a una licencia sin goce de sueldo para desempefar el cargo de eleccién popular en caso
de resultar electo.
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Fenecido el término para el que fue electo debera presentarse en su area de trabajo al dia habil inmediato siguiente,
en caso de no hacerlo se tendra por terminada la relacién laboral.

CLAUSULA 44

DIAS ECONOMICOS

Los “TADS”, después de laborar un afo en “LA UTVT”, tendran derecho a un maximo de 6 (seis) dias econémicos
por afo, con sueldo integro, no debiendo ser mas de 3 (tres) dias habiles consecutivos.

Las solicitudes de permiso econdmico, podra presentarlas el “TADS” previamente a su disfrute, directamente o a
través de su representante sindical, con el visto bueno del Director de la Unidad Administrativa a la que esté adscrito.
En ningun caso, los dias econdmicos podran ser acumulables antes o después de las vacaciones o suspensiones
oficiales de labores, ni con los del afio anterior o el siguiente; asimismo, en ningln caso podra ser otorgado a mas de
3 (tres) trabajadores por Unidad Administrativa al mismo tiempo.

Esto debera ser documentado a través del formato dispuesto para ello, el cual debera ser entregado en el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion y Finanzas para firma de visto bueno.

El uso de 1 permiso econdémico durante el cuatrimestre no debe afectar el premio de puntualidad mensual y
cuatrimestral.

Los “TADS” que tengan al menos 1 afio de servicio que hayan cumplido plenamente con sus obligaciones
administrativas y con sus comisiones extraordinarias, gozaran de 1 dia laboral por concepto de dias de descanso al
final de los cuatrimestres enero-abril y mayo-agosto.

Para lo cual se emitira por los Jefes Inmediatos, con 48 horas de anticipacién, un reporte del personal que NO cumpla
con sus obligaciones administrativas, enviando a la Direccién de Administracion y Finanzas y a “EL SINDICATO”. En
caso de no generarse dicho reporte, se entendera que todo el personal del area cumplié con sus obligaciones.

CLAUSULA 45

PERMISOS TEMPORALES

El superior inmediato del “TADS”, al menos con nivel de Jefe de Departamento, podra autorizarle hasta 3 (tres)
permisos temporales al mes, mismos que no deberan exceder de 4 horas para jornadas laborales de 9 horas de lunes
a sabado o bien del 50% de la jornada laboral del dia en que se dé la incidencia. Esto debera documentarse a través
del formato dispuesto para ello, el cual debera ser presentado con un plazo maximo de 3 (tres) dias habiles
posteriores de haber ocurrido la incidencia en el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de
Administracion y Finanzas para firma de visto bueno.

CLAUSULA 46

PRESENTACION DE EXAMEN PROFESIONAL

El “TADS” que vaya a presentar examen de grado, y que tenga mas de un (1) afo de antigliedad laborando tendra
derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por 5 (cinco) dias habiles para realizar su tramite correspondiente,
debiendo presentar documento oficial que establezca fecha para la presentacion de dicho examen ante la Direccion
de Administracion y Finanzas, asi como a “EL SINDICATO”.

CAPITULO VI
DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 47

APOYO PARA EL VIAJE ANUAL

“LA UTVT” previa solicitud de “EL SINDICATO” y dependiendo de la suficiencia presupuestal apoyara a los “TADS”
y familiares directos (padres, hijos, esposa) con el pago del alquiler de un autobus para el viaje anual que se lleva a
cabo en el mes de noviembre.

CLAUSULA 48

APOYO PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

“LA UTVT” apoyara con un monto de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N) para la adquisicion de libros a “EL
SINDICATO”, con la finalidad de fomentar la lectura en los “TADS”, previa solicitud, siempre y cuando exista la
suficiencia presupuestal, los libros estaran disponibles en el Area del Representante de “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 49

APOYO PARA UNIFORMES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

“LA UTVT” apoyara para la adquisicion de uniformes al personal administrativo que tenga funciones de oficina,
previa solicitud de “EL SINDICATO” siempre y cuando exista la suficiencia presupuestal.
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CLAUSULA 50

ADQUISICION DE REGALOS PARA LA FIESTA DE FIN DE ANO

“LA UTVT” previa solicitud de “EL SINDICATO” y dependiendo de la suficiencia presupuestal, apoyara con recursos
econdmicos, a los Sindicatos de Personal Administrativo y Académico de “LA UTVT”, de manera proporcional de
acuerdo al niumero de afiliados, durante la primera semana del mes de noviembre, para la adquisicion de regalos en
la fiesta de fin de afo; recurso que debera ser debidamente comprobado con las respectivas facturas a nombre de
“LAUTVT”.

CLAUSULA 51

DESAHOGO DE TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION LABORAL DE LOS “TADS”

“LA UTVT” se obliga a resolver por escrito, en un término no mayor de 10 dias habiles, las solicitudes, peticiones y
demandas que reciba de “EL SINDICATO”, con relacién a los derechos que tengan consecuencias laborales, en los
términos del presente Contrato Colectivo y demas disposiciones legales aplicables. Todas las solicitudes, peticiones y
demandas seran canalizadas a la Oficina del Abogado General de “LA UTVT”.

CLAUSULA 52

LICENCIAS SINDICALES

“LA UTVT” conviene en dar facilidades a los miembros del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” con la finalidad de
que puedan atender asuntos relacionados con las actividades sindicales destinando para tal efecto un maximo de una
(1) hora diaria, es decir cinco (5) horas a la semana.

CLAUSULA 53

FACILIDADES SINDICALES

“LA UTVT?”, se obliga a otorgar a los “TADS” permiso para que asistan a la Asamblea Ordinaria que organice “EL
SINDICATO” durante el afio calendario enero-diciembre, a partir de las 12:00 horas notificando con anterioridad a la
autoridad correspondiente.

CLAUSULA 54

BECAS SINDICALES

“LA UTVT” a solicitud de “EL SINDICATO” se compromete a exentar del pago de inscripcion a los “TADS” e hijos
de éstos, que estudien en la “LA UTVT” siempre y cuando sean estudiantes regulares y exista la suficiencia
presupuestal para el efecto.

“LA UTVT” a solicitud de “EL SINDICATO” se compromete a apoyar de forma econdmica los estudios de
Bachillerato, Carrera Técnica, Licenciatura, Maestria y Doctorado a los “TADS”, con el pago de colegiaturas acorde
a la antigliedad del tiempo que tienen trabajando para “LA UTVT”, siempre y cuando exista presupuesto para
llevarse a cabo y siendo de la siguiente manera:

a) De 1 a5 afos de antigliedad el 50% de apoyo econémico;
b) De 5 afios un dia a 10 afios de antigiiedad 75% de apoyo econémico; y

c) De 10 afios un dia en adelante de antigliedad el 100% de apoyo econdmico Yy el pago de 100% para tramites
de titulacion.

NO rebasando el importe mensual de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) de colegiatura para cada uno de los
supuestos anteriores;

Una vez concluidos los estudios de Bachillerato, Carrera Técnica, Licenciatura, Maestria o Doctorado, los “TADS”
beneficiados, tendran que permanecer en “LA UTVT” minimo 3 afios posteriores a su egreso y en caso de no
hacerlo, reembolsaran el 100% de los pagos de colegiaturas y titulacion que haya aportado “LA UTVT”.

CLAUSULA 55

PROMOCION Y DIFUSION

“LA UTVT”, apoyara y permitira la difusién y promocién de informacion impresa de “EL SINDICATO” dentro de las
instalaciones de “LA UTVT”, siempre y cuando se apegue “EL SINDICATO” a los mecanismos y procedimientos
documentados en el Sistema de Gestion Integral.
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. CAPITULO VII
INTEGRACION Y FACULTADES DE COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 56

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

“LA UTVT” y “EL SINDICATO” integraran una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formado por igual
namero de representantes, siempre y cuando cumplan con los perfiles y conocimientos suficientes para hacer
propuestas validas de cursos y capacitacion para la Comision, de conformidad con las disposiciones previstas en la
LFT, en un periodo no mayor de 15 dias habiles a partir del depésito del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

CLAUSULA 57

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene esta compuesta por igual nimero de representantes, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan, asi las
indicaciones que le haga dicha Comision, conforme a lo establecido en la LFT y la Norma Oficial Mexicana NOM-019-
STPS-2011.

CLAUSULA 58

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

“LA UTVT” se compromete a garantizar la utilidad de los botiquines de primeros auxilios instalados en cada edificio
con que cuenta ésta.

~ CAPITULO VIII
DIFUSION DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA 59

DIFUSION DEL CONTRATO Y LA NORMATIVIDAD

“LA UTVT”, entregara a “EL SINDICATO” 10 (diez) ejemplares del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en un
término no mayor a 45 dias, contados a partir de la fecha de su depdsito ante la AUTORIDAD LABORAL.

Asimismo, entregara al Comité ejecutivo de “EL SINDICATO” un ejemplar del Decreto de Creacion, la
“‘LEGISLACION UNIVERSITARIA, cada vez que éstos sean modificados.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todo lo que no esté expresamente pactado en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se
regirda por las disposiciones de la LFT, LTSPEYM, los contratos individuales de trabajo, la LEGISLACION
UNIVERSITARIA, la equidad y las buenas costumbres.

SEGUNDA.- En cumplimiento a los articulos 399 y 399-bis de la LFT, las revisiones integrales del CONTRATO
COLECTIVO se haran cada 2 (dos) afos estableciéndose como fecha limite para la séptima revisién el dia treinta de
junio de dos mil veintiuno.

TERCERA.- El lenguaje empleado en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, no busca generar
ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

CUARTA.- Este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, surtira efectos al dia siguiente posterior a su depdsito ante
la AUTORIDAD LABORAL.

El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se firma por triplicado, a efecto de que previo registro, un
ejemplar quede en poder de cada una de “LAS PARTES” y otro tanto, en la AUTORIDAD LABORAL respectiva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 390 de la LFT, en Santa Maria Atarasquillo, Lerma, Estado de México a los
once dias del mes de junio del afo dos mil diecinueve.

POR POR
“LAUTVT” “EL SINDICATO”
M. EN R.l. ANTONIO DEL VALLE CARRANZA C. RITA ZARAGOZA SANCHEZ
RECTOR SECRETARIA GENERAL

(RUBRICA). (RUBRICA,).
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

s‘ x.!_.. -a
F= § GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES,

Secretaria del Medio Ambiente

CONVOCATORIA 2019, PARA LA INCORPORACION DE PERSONAS FiSICAS Y JURIDICO COLECTIVAS AL
PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS AMBIENTALES EN MATERIA DE IMPACTO Y RIESGO
AMBIENTAL

Ing. Nicolas Mendoza Jiménez, Director General de Ordenamiento e Impacto Ambiental de la Secretaria del Medio
Ambiente del Gobierno del Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, 15, 19 fraccion
XVIl y 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 2.211, 2.212, 2.213, 2.224,
2.225, 2.226 y 2.227 del Codigo para la Biodiversidad del Estado de México; 4 fraccion XXXII, 155, 156, 390, 391,
393, 394, 395 y 396 del Reglamento del Libro Segundo del Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México; 3
fraccion lll, 6 fraccion IV, 7, 8, 9 fraccion VII, y 12 fracciones VIl y IX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Medio Ambiente, Manual General de Organizacién de la Secretaria de Medio Ambiente, Apartado referente a la
Direccién General de Ordenamiento e Impacto Ambiental; y

CONSIDERANDO

I. Que el Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México, establece los instrumentos de politica ambiental
para preservar o mejorar el ambiente; establece las politicas que permitan controlar, mitigar, restaurar, y en
su caso, revertir los impactos ambientales que se han acumulado histéricamente como producto del modelo
de gestion o por el aprovechamiento de suelo y sus recursos.

Il. Que la Secretaria del Medio Ambiente es la dependencia responsable de la formulacién, ejecucion y
evaluacion de la politica estatal en materia de conservacion ecolégica, biodiversidad y proteccién al medio
ambiente para el desarrollo sostenible; asi como de establecer la acreditacion y el control de prestadores de
servicios ambientales que realicen estudios de impacto y riesgo ambiental asi como determinar los requisitos
y procedimientos de caracter técnico y administrativo que éstos deberan satisfacer para su acreditacién en
dicho padron.

lll. Que es necesario la realizacion de obras o actividades industriales, comerciales y de servicios que pueden
provocar en el ambiente y que, mediante la evaluacion de manifestaciones de impacto ambiental y estudios
de riesgo, es posible prever el dafo potencial que representan, asi como establecer las medidas de
mitigacién y compensacion.

IV. Que es requisito indispensable para evaluar las manifestaciones de impacto ambiental y estudios de riesgo,
que hayan sido elaborados por personas fisicas o juridico colectivas con capacidad técnica acreditada, para
lo cual se requiere unificar la documentacion de los estudios y proyectos que deben presentarse por los
promoventes de obras y actividades industriales, comerciales y de servicios, para someterlos al
procedimiento de evaluacion en la materia, en términos de las politicas, normas vy criterios vigentes.

En virtud de lo antes sefialado, la Secretaria del Medio Ambiente a través de la Direccién General de Ordenamiento e
Impacto Ambiental convoca a toda persona fisica y juridico colectiva a registrarse en el Padrén de Prestadores de
Servicios Ambientales en materia de Impacto y Riesgo Ambiental del Estado de México, de conformidad con las
siguientes:

BASES

PRIMERA. — Todo interesado en inscribirse al Padréon de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de
Impacto y Riesgo Ambiental, debera presentar ante la Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental de la
Secretaria del Medio Ambiente, con domicilio en Av. Dr. Gustavo Baz Prada 2160, 2° piso, Colonia La Loma,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, solicitud por escrito en idioma espafiol, dirigida al Titular de esta Secretaria,
Ing. Jorge Rescala Pérez, Secretario del Medio Ambiente del Estado de México, con atencién al Ing. Nicolas
Mendoza Jiménez, Director General de Ordenamiento e Impacto Ambiental, especificando la materia de su interés
(Impacto, Riesgo o ambas).

SEGUNDA. - Los interesados deberan acompanar su solicitud con la documentacién correspondiente, conforme a lo
establecido en el INSTRUCTIVO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAS FiSICAS Y JURIDICO
COLECTIVAS AL PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS AMBIENTALES EN MATERIA DE IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL.
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TERCERA. - La solicitud y documentacion establecidas en el Instructivo para la incorporacion de personas fisicas y
juridico colectivas al Padron de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y Riesgo Ambiental,
deberan presentarse en original y copia simple para cotejo, en ejemplares engargolados, utilizando preferentemente
arillo de espiral, no se recibiran carpetas ni similares.

CUARTA. - La ventanilla de atencién para la recepcion de solicitudes se encontrara abierta para la recepcion de
solicitudes de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en el domicilio que ocupan las
instalaciones de la Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental, ubicado en Av. Dr. Gustavo Baz Prada
2160, 2° piso, Colonia La Loma, Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

QUINTA. — El periodo de recepcion iniciara al dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria, y cerrara su
recepcion 20 dias habiles siguientes.

SEXTA. - Cualquier caso no previsto en esta convocatoria, sera resuelto por la Secretaria del Medio Ambiente, a
través de la Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese esta convocatoria en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERA. Las personas fisicas y/o juridicas colectivas que estén incluidas en el Padron de Prestadores de
Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental publicado el afio anterior, Unicamente deberan
solicitar su revalidacion, conforme lo previsto en el INSTRUCTIVO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAS
FISICAS Y JURIDICO COLECTIVAS AL PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS AMBIENTALES EN
MATERIA DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL 2019.

ING. NICOLAS MENDOZA JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL DE ORDENAMIENTO E
IMPACTO AMBIENTAL
(RUBRICA).

INSTRUCTIVO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS COLECTIVAS AL PADRON
DE PRESTADORES DE SERVICIOS AMBIENTALES EN MATERIA DE IMPACTO Y/O RIESGO AMBIENTAL 2019

Contenido
l. Base Legal
Il. Objetivo
Seccidén 1. Politicas Generales
Seccidn 2. Procedimiento Administrativo
Seccién 3. Formatos
|. Base Legal
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México.
Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Reglamento del Libro Segundo del Codigo para la Biodiversidad del Estado de México.
Reglamento Interior de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México.
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Factibilidad.
Manual de Procedimientos de la Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental.

Decreto 120 - Por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y municipios, de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y municipios, del Codigo
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Administrativo del Estado de México, del Codigo Penal del Estado de México, de la Ley Organica de la Administracion
Pudblica del Estado de México, de la Ley de Fomento Econdmico para el Estado de México, del Codigo para la
Biodiversidad del Estado de México y de la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México.

Decreto numero 331.- Por el que se expide la Ley que crea la Comisién de Factibilidad del Estado de México, se
expide la Ley que crea el Instituto de Verificacion Administrativa del Estado de México, se expide la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y se reforman diversas disposiciones del Codigo
Administrativo, Cédigo de Procedimientos Administrativos, Cédigo para la Biodiversidad, Codigo Penal, Ley Organica
de la Administracion Publica, Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial, Ley de Fomento Econdémico, Ley de
Eventos Publicos, Ley Organica Municipal, Ley del Agua y Ley de Movilidad, todas del Estado de México.

Il. Objetivo

Establecer los procedimientos y requisitos para el registro y acreditacion de personas fisicas y juridicas colectivas en
el Padron de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental.

SECCION 1

Politicas Generales.

I La Secretaria del Medio Ambiente es la dependencia facultada para autorizar la inscripcion al Padron de
Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental, y determinar los
requisitos de caracter técnico y administrativo que éstos deben cumplir para su acreditacién en el Padron, a
través de la Direccidon General de Ordenamiento e Impacto Ambiental.

Il La evaluacion de las Manifestaciones de Impacto Ambiental y Estudios de Riesgo Ambiental presentados
ante la Secretaria del Medio Ambiente, deberan ser elaborados por personas fisicas o juridicas colectivas
inscritas y acreditadas en el Padron de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o
Riesgo Ambiental.

. Podran prestar servicios de elaboracion de estudios de impacto ambiental los profesionistas que cuenten con
cédula profesional, con efectos de patente para el ejercicio de la profesion respectiva, técnicos o practicos en
las materias cientificas, artes u oficios ambientales y que no estén legalmente impedidos. Las personas
juridico-colectivas deberan emplear profesionistas para la prestacion de los servicios correspondientes.

V. Los prestadores de servicios ambientales acreditados para realizar estudios en materia de Impacto y/o
Riesgo Ambiental, deberan cumplir con lo dispuesto en los lineamientos y condiciones establecidos en el
Cddigo para la Biodiversidad del Estado de México y sus Reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas,
Normas Técnicas Estatales Ambientales, asi como en las guias o circulares correspondientes.

V. La recepcion del expediente y el cotejo de éste, no garantiza el cumplimiento de la convocatoria, ni el
otorgamiento de la acreditacion e incorporacion solicitada al Padrén de Prestadores de Servicios Ambientales
en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental.

VI. Una vez concluido el periodo de recepcién de documentacion, no se recibiran mas solicitudes para la
incorporacion al Padrén de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo
Ambiental.

VII. De conformidad con lo previsto en el articulo 93 Bis del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios,

publicado el 8 de enero de 2019, el pago de derechos por la evaluacion de las solicitudes presentadas para
la acreditacion para la prestacion de servicios profesionales en materia de impacto y riesgo ambiental no
garantiza la inscripcion del solicitante en el Padron de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de
Impacto y/o Riesgo Ambiental.

VIII. La Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental, podra llevar a cabo las acciones necesarias
para corroborar la veracidad de la informacion presentada.

IX. Los prestadores de servicios en materia de impacto y/o riesgo ambiental que presenten Informes Previos,
Manifestaciones de Impacto Ambiental y/o Estudios de Riesgo que contengan informacion falsa o incorrecta,
omitan la identificacién de impacto negativos por negligencia, mala fe o dolo, seran sancionados conforme a
lo previsto en el marco legal aplicable.

X. El documento que acredite la inscripciéon al Padron de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de
Impacto y/o Riesgo Ambiental, sera vigente por un periodo de un afio, y una vez transcurrido dicho periodo,
se podra revalidar la acreditacion de manera anual, siempre y cuando la persona fisica o juridico colectiva no
haya recibido amonestacion alguna por parte de esta Dependencia.
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XI.

XIl.

XM,

XIV.

XV.

XVII.

XVIII.

En caso de haber recibido alguna amonestacion por parte de la Direccion General de Ordenamiento e
Impacto Ambiental, la persona fisica o juridico colectiva, debera reanudar el proceso de acreditacion,
presentando todos los puntos de las Bases y Requisitos para tramitar un nuevo registro de acreditacion al
Padron de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental.

Las personas fisicas o juridico colectivas que obtuvieron por primera vez su registro el afio inmediato anterior,
podran solicitar por escrito la revalidacién, siempre y cuando los responsables técnicos de cada area no
hayan cambiado, ni hayan sido notificados de amonestacién alguna por parte de esta Direccion General.

No podran prestar servicios ambientales directamente o a través de terceros, los servidores publicos que
intervengan en cualquier forma en la aplicacién del Codigo para la Biodiversidad del Estado de México y su
reglamento, ni las personas con las que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
de las que pueda generar un beneficio para €él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado
por afinidad o civiles, terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, socios o
personas juridico colectivas de las que el servidor publico y las personas antes referidas formen o hayan
formado parte. La infraccion a esta disposicion sera sancionada en el término de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

La relacién de personas fisicas o juridicas colectivas que hayan obtenido su acreditacion de nuevo ingreso o
revalidacion al Padrén de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental,
sera publicado en el Peridédico Oficial Gaceta del Gobierno por la Direcciéon General de Ordenamiento e
Impacto Ambiental.

Seran causas de suspension del tramite de registro, las siguientes:

Se niegue injustificadamente, el prestador de servicios a otorgar las facilidades necesarias a la Secretaria
para que ésta ejerza sus funciones de verificacion a que se refieran las bases de la convocatoria.

Incumplir con alguno de los requisitos necesarios para estar registrado.
Seran causas de cancelacion del registro otorgado, las siguientes:

Que la informacién que hubiere proporcionado el prestador del servicio para su inscripcion en el registro sea
falsa o notoriamente incorrecta.

Se presente informacion falsa o incorrecta en los estudios que realicen.
Se le declare incapacitado legalmente al prestador de servicio, para ejercer la profesién que desempeiie.

Presentar de tal manera la informacion en los estudios que realicen, que se induzca a la autoridad
competente a error o incorrecta apreciacion en la evaluacion correspondiente y

Reincida el prestador del servicio en alguna de las causales de suspension, sefialadas en este Instructivo.

Las personas inscritas en el registro deberan comunicar en cualquier tiempo a la Secretaria las
modificaciones relativas a su capacidad técnica.

Cualquier caso no previsto en este Instructivo, sera resuelto por la Secretaria del Medio Ambiente, a través
de la Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental.

SECCION 2

Procedimiento Administrativo.

l.

Publicacioén de la Convocatoria.

La publicaciéon en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno, de la Convocatoria para la incorporacion de personas
fisicas o juridicas colectivas al Padron de Prestadores de Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo
Ambiental, se hara de manera anual, haciendo referencia a las bases que se indican en el presente Instructivo.

1.

Bases o Requisitos.

Entregar la siguiente documentacién en original (para cotejo) y en copia simple de lo siguiente:

1)

Solicitud por escrito en idioma espafol, dirigida al titular de la Secretaria del Medio Ambiente, con
atencion a la Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental, especificando el area de interés
(Impacto y/o Riesgo Ambiental).

Acta Constitutiva en caso de personas juridicas colectivas.
Acreditacion de la representatividad legal, en caso de personas juridicas colectivas.

Carta Compromiso (Formato 3)
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

1.

v.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Domicilio para oir y recibir notificaciones. (Formato 4)

Curriculum de la persona fisica o juridico colectiva, incluyendo los estudios realizados en materia de
Impacto y/o Riesgo Ambiental de los ultimos tres afios.

Documentacién probatoria de los estudios realizados y descritos en el punto anterior (acuse de recibo de
los estudios, respuesta de estos, autorizaciones en la materia o cualquier documento probatorio, las
cotizaciones no se tomaran en cuenta como documentacién probatoria).

En caso de no cumplir con los dos puntos anteriores (7 y 8), se acreditara la capacidad técnica de la
persona fisica o juridica colectiva (y del personal técnico que le acompaiie), a través de documentacion
oficial emitida por una autoridad competente o alguna institucion educativa que avale su capacidad en la
materia (cédula de perito en alguna disciplina ambiental, diplomas, titulos adicionales al perfil profesional,
estudios afines, etc).

Cédula profesional, expedida por la Direccion General de Profesiones y Curriculum Vitae de los
responsables técnicos y del personal técnico que participara en la formulacion de los estudios de Impacto
y/o Riesgo Ambiental.

En caso de que el personal participe en dos o mas empresas, ademas de los requisitos sefalados
anteriormente, se anexara un escrito de conocimiento de las partes involucradas donde se establezca que
no existe inconveniente de dicha participacion.

Comprobante de pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo 93 Bis del Codigo Financiero del
Estado de México y Municipios, publicado el 8 de enero de 2019.

Contar con un equipo de trabajo compuesto por un minimo de tres personas de diferente especialidad y
carreras afines al ambito ambiental.

En caso de solicitar la incorporacién en la materia de Impacto Ambiental:

a. Descripcion detallada de un minimo de tres y un maximo de 10 metodologias para la evaluacion de
impactos ambientales.

b. Presentacion de un estudio de caso, en el cual se apliquen por lo menos dos de las metodologias
descritas en el punto anterior, a éste debera adjuntarse toda la informacion técnica necesaria y que
sustente los resultados que resulten del analisis del caso.

En caso de solicitar la incorporacién en la materia de Riesgo Ambiental:

a. Descripcion detallada de un minimo de tres metodologias utilizadas para la evaluacion de riesgo
ambiental y sus modelos de simulacion correspondientes.

b. Presentacion de un estudio de caso, en el cual se apliquen por lo menos dos de las metodologias
descritas en el punto anterior, a éste debera adjuntarse toda la informaciéon técnica necesaria y
considerada para sustentar los resultados que del analisis del caso resulte.

Requisitos que deben cumplir las personas fisicas o juridicas colectivas que requieren la revalidacion
de su incorporacion.

Solicitud por escrito en idioma espaniol en formato libre para revalidacion.

Carta de conformidad de los responsables técnicos de su participacion en la empresa, los cuales deberan ser
los mismos registrados al momento de obtener la acreditacion.

Copia de la cédula profesional expedida por la Direccién General de Profesiones, del personal técnico.

En caso de cambio de responsables técnicos se debera presentar original para cotejo y copia de Cédula
Profesional expedida por la Direccion General de Profesiones, asi como Curriculum Vitae.

Comprobante de pago de conformidad con lo previsto en el articulo 93 Bis del Cddigo Financiero del Estado
de México y Municipios, publicado el 8 de enero de 2019.

Carta Compromiso (Formato 3).
Domicilio para oir y recibir notificaciones. (Formato 4).
Generales.

Lugar de recepciéon de documentos:

Av.
54060.

Dr. Gustavo Baz Prada No. 2160, 2° Piso, Colonia La Loma, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P.
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V. Periodo de recepcion de documentos y cierre de ventanilla.

A partir del dia habil siguiente que haya sido publicada la Convocatoria en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno, y
cerrard a los 20 dias habiles posteriores de la apertura.

Vi. Periodo de Evaluacion.

La Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental, en un plazo no mayor a treinta dias habiles siguientes al
cierre de recepcion de solicitudes, evaluara los expedientes y notificara por escrito, apercibimiento si no cumple con
los requisitos sefalados en la convocatoria, o bien la resolucién a las solicitudes de acreditacion y revalidacion.

Vil Fecha de publicacion del listado de personas fisicas o juridicas colectivas inscritas al Padron.
La publicacion sera en un plazo no mayor de quince dias habiles siguientes a la entrega de los oficios de resolucion.
Vil Procedimiento para obtener la ficha de pago.

1. Entrar al sitio https://sfpya.edomexico.gob.mx/recaudacion/

2. Elegir Pago de Derechos y dar clic en Medio Ambiente, nuevamente elegir Derechos.
3. Anotar la informacion de los datos del contribuyente.
4

En el apartado de servicios en TIPO: elegir EVALUACION y en CONCEPTO: Evaluacién de las solicitudes
para acreditacion para la prestacion de servicios profesionales

IX. Procedimiento de entrega de documentos.

1. El interesado debera presentarse en las oficinas de la Direcciéon General de Ordenamiento e Impacto
Ambiental y entregara en ventanilla la documentacion solicitada en las bases de este Instructivo en
original para cotejo y copia, ademas de una copia para acuse de recibo, y la ficha de pago debidamente
sellado por el banco o el documento probatorio del pago electrénico.

El personal de ventanilla coteja la informacion original con la copia de acuerdo con el formato 1.

Si el expediente no contiene la documentacién de identificacion (punto 1, 2, 3, 4 y 5 de los requisitos o
bases mencionados en este Instructivo) no podra ser ingresado para evaluacion.

4. El personal de ventanilla recibe la documentacion y sella de recibido.
X. Procedimiento para la evaluacion de documentacion.

1. La evaluacion se realizara por personal de la Direccion de Evaluacion de Impacto Ambiental, de acuerdo con
el formato 2 y revisada por la Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental.

2. Se le asignara un porcentaje o su parte proporcional a cada punto de los requisitos sefalados, de acuerdo
con la siguiente tabla:

No. Punto Porcentaje Considerantes
Currlqulum d? la empresa d.e los Entregar un listado de los estudios realizados en los
estudios realizados en materia de o P ~ .
7. ; ; . s 15% ultimos tres afios de acuerdo con la materia de su
impacto y/o riesgo ambiental (Ultimos . .
- interés.
tres afos)
Documentacion  probatoria de los
estudios realizados y descritos en el
8 punto anterior (acuse de recibo de los 15% Presentar la documentacion probatoria de todos los
’ estudios, respuesta de los mismos, ° estudios realizados enlistados en el punto anterior.
autorizaciones en la materia o cualquier
documento probatorio).
Demostrar la capacidad técnica a través de
En caso de no cumplir con los puntos 7 y documentacién oficial emitida por una autoridad
8, debera acreditar la capacidad técnica o competente o alguna instituciéon educativa que avale su
9. ; . ST 30% ; . ! .
del titular de la persona fisica o juridica capacidad en la materia (cédula de perito de alguna
colectiva y del personal técnico. disciplina ambiental, diplomas, titulos adicionales al
perfil profesional, estudios afines, etc.).
Cédula profesional y Curriculum del
responsable técnico y del personal
10 técnico que participara en la formulacion 10% Demostrar experiencia tedrica y practica del personal
: de los estudios de impacto y/o riesgo ° en materia ambiental.
ambiental.
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No. Punto Porcentaje Considerantes

En caso de que el personal participe en
dos 0 mas empresas, ademas de los
requisitos sefialados anteriormente, se
anexara un escrito de conocimiento de
las partes involucradas y que senale el
no inconveniente de dicha participacion.

Comprobante de pago debidamente
12. | sellado por el banco.

11.

En caso de personas fisicas, éstas
deberan contar con un equipo de trabajo
13 compuesto por un minimo de ftres
personas de diferente especialidad y
carreras afines al ambito ambiental

14. En materia de Impacto Ambiental

Descripcion detallada d1e por lo rlnen’os 1. Descripcién detallada de cada metodologia.
14.a tre;§ y un maximo de 0 meto_do oglas 30% 2. Ventajas de cada metodologia sobre otras.
utilizadas para la evaluaciéon de impactos T
ambientales. 3. Casos de aplicacion en cada una.
Estudio d | | i 1. Uso de las metodologias descritas en el
studio de caso, en el cual se apliquen unto anterior.
14.b | por los menos dos de las metodologias 30% P

2. Que contenga toda la informacion técnica.

descritas en el punto anterior. o i
3.  Aplicacion correcta de las metodologias.

Total 7+8+10+14 para Impacto Ambiental (en
caso de que no aplique el punto 7 y 8, la 100%
suma sera 9+10+14)

15. En Materia de Riesgo Ambiental

Nota: el porcentaje sera proporcional al cumplimiento
en cada uno de los puntos.

1. Descripcion del riesgo.

Descripcion detallada de un minimo de 2. Tipo de evento que se simula (fuga, derrame,
15.a | tres metodologias utilizadas para la 30% explosion, incendio, etc.)
evaluacion y simuladores de riesgo. 3. Ventajas sobre otras metodologias.

4. Casos de aplicacién.
1. Uso de las metodologias descritas en el

Estudio de caso, en el cual se apliquen punto anterior.
15.b | por lo menos dos de las metodologias 30% 2. Que contenga toda la informacion técnica de
descritas en el punto anterior. calculo, resultados y diagrama de pétalo.

3.  Aplicacion correcta de las metodologias.

Total 7+8+10+15 para Riesgo Ambiental (en
caso de que no aplique el punto 7 y 8, la
suma sera 9+10+15)

Nota: el porcentaje sera proporcional al cumplimiento
en cada uno de los puntos.

Xl. Otorgamiento de la Acreditacion.
1. Haber cubierto las bases y requisitos de este Instructivo vy,
2. El cumplimiento de la evaluacion en un 75% minimo para la acreditacion en cada una de las materias.

Nota: El incumplimiento de los requisitos o bases de este Instructivo sera motivo de cancelacion de la solicitud.

Xll. Publicacion del Listado de Prestadores de Servicios Ambientales.

1. Una vez concluido el proceso de evaluacion, se emitira el Padréon de Prestadores Acreditados, mismo que
sera publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

2. La Direccion General de Ordenamiento e Impacto Ambiental emitira a cada uno de los prestadores un oficio
informando:

o Suincorporacién al padrén o su revalidacion.
o Sunumero de asignacion y

o La(s) matéria (s) asignada (s).

o O su NO incorporacion.
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SECCION 3
Formatos.
Formato 1. Entrega de documentacion.
No. Punto Si Entreg6 No Entregé Observaciones
1. Carta Solicitud
2. Acta Constitutiva
3. Acreditacién de la representacion legal.
4. Registro Federal de Contribuyentes.
5. Domicilio y teléfono para oir o recibir notificaciones.

Curriculum de la empresa de los estudios realizados
6. en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental (ultimos
3 afos).

Documentacién probatoria de los estudios realizados
7. (acuses de recibo, respuesta de estos, actas de
entrega de recepcion).

Cuando no cumpla con los puntos 6 y 7 deberan
acreditar la capacidad técnica.

Cédula profesional y curriculum del responsable
técnico y del personal técnico que participara en la
formulacion de estudios de Impacto y/o Riesgo
Ambiental.

En caso de que el personal trabaje en dos o mas
empresas, un escrito de conocimiento de las partes
involucradas y que sefale el no inconveniente de
dicha participacion.

10.

Comprobante de pago debidamente sellado por el

1. banco.

En caso de personas fisicas, éstas deberan contar
con un equipo de trabajo compuesto por un minimo
de tres personas de diferente especialidad y carreras
afines al ambito ambiental.

12.

Llenar en caso de Impacto Ambiental

No. Punto Si Entrego No Entrego Observaciones

Descripcion detallada de por lo menos tres y un
14.a maximo de diez metodologias utilizadas para la
evaluacion de Impactos Ambientales.

Estudio de caso, en el cual se apliquen por lo
14.b. menos dos metodologias descritas en el punto
anterior.
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Llenar en caso de Riesgo Ambiental

No. Punto Si Entrego No Entregé Observaciones

Descripcion detallada de por lo menos tres
15a metodologias utilizadas para la evaluaciéon vy
simuladores de riesgo.

Estudio de caso, en el cual se apliquen por lo
15b menos dos de las metodologias descritas en el
punto anterior.

Llenar en caso de revalidacion.

Si
No. Punto ] No Entregé Observaciones
Entregé
1. Solicitud por escrito de revalidacién de acreditacion.
2 Carta de conformidad de los responsables técnicos
' de su participacion en la empresa.
3 Copia de cédula profesional de los responsables
’ técnicos.
En caso de cambio de personal técnico, original
4. para cotejo y copia de su cédula profesional y
curriculum vitae.
5 Comprobante de pago debidamente sellado por el
' banco.
6. Carta Compromiso (Formato 3)
7 Domicilio para oir y recibir notificaciones (Formato
) 4).
Empresa:
Nombre de la persona fisica o juridica colectiva
R. Legal:
O si
Cuenta con acreditacién anterior No. de Acreditacion:
O NO

Nota: La realizacién del cotejo de la informacion no garantizan la acreditacion al Padron de Prestadores de Servicios
Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental.
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Formato 2: Evaluacion.

DEIA:

Nombre de la persona fisica o juridica colectiva:
Nombre del Representante Legal:

Materia que solicita registro

Impacto Ambiental
Riesgo Ambiental

()
()

No.

Punto Calificacion

Observaciones

Curriculum de la empresa y los
estudios realizados en materia de
impacto y/o riesgo ambiental (Ultimos
tres afios)

Documentacion probatoria de los
estudios (acuse de recibo de los
estudios, respuestas de los mismos,
actas de entrega de recepcion).

Cuando no cumpla con lo puntos 7 y
8 deberan acreditar la capacidad
técnica del titular de la persona fisica
o juridica colectiva y del personal
técnico.

10.

Cédula profesional, y Curriculum del
responsable técnico y del personal
técnico que participara en la
formulacion de los estudios de
impacto y/o riesgo ambiental.

13. En materia de Impacto Ambiental

13.a

Descripcion detallada de por lo menos
tres y un maximo de 10 metodologias
utilizadas para la evaluacion de
impactos ambientales.

13.b

Estudio de caso, en el cual se apliquen
por los menos dos de las metodologias
descritas en el punto anterior.

Total 7+8+10+13 para Impacto Ambiental (*en caso
de que no aplique el punto 7 y 8, la suma sera
9+10+13)

14. En materia de Riesgo Ambiental.

14.a

Descripcion detallada de un minimo de
tres metodologias utilizadas para la
evaluacion y simuladores de riesgo.

14.b

Estudio de caso, en el cual se apliquen
por lo menos dos de las metodologias
descritas en el punto anterior.

Total 7+9+14 para Riesgo Ambiental (*en caso de
que no aplique el punto 6 y 7, la suma sera 8+9+14)

En caso de Revalidacion

No. Punto Cotejado
1 Solicitud por escrito
2 Carta de conformidad de los responsables técnicos de su
participacién en la empresa
3 Copia de cédula profesional de los responsables técnicos.
4 En caso de cambio de personal técnico, original para cotejo y
copia de su cédula profesional y curriculum vitae.
5 Comprobante de pago debidamente sellado por el banco.
6 Carta Compromiso (Formato 3).
7 Domicilio para oir y recibir notificaciones. (Formato 4).
8 P io ()Si
resenta alguna amonestacién ( )No
Se otorga revalidacion () Impacto Ambiental
() Riesgo Ambiental
Se otorga la acreditaciéon en materia de: () Impacto Ambiental
() Riesgo Ambiental
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Formato 3

CARTA COMPROMISO PARA LOS INTERESADOS EN INCORPORARSE Y RENOVAR SU INCORPORACION AL
PADRON DE PRESTADORES DE SERVICIOS AMBIENTALES DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL
ESTADO DE MEXICO EN MATERIA DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL 2019.

Nombre o denominacién de la persona fisica o juridico colectiva interesada en |la
incorporacion:

Senalar el instrumento notarial donde conste el poder notarial para representar a la persona juridica colectiva y
adjuntar copia.

Considerando que el procedimiento de evaluacion del impacto y/o riesgo ambiental debe realizarse con base en la
normatividad vigente y en atencion a su doble naturaleza técnica y administrativa, la persona fisica o juridico colectiva
que se incorpore 0 renueve su incorporacion al Padréon de Prestadores de Servicios Ambientales en Materia de
Impacto y Riesgo Ambiental, que ha asentado sus datos al inicio de este documento, y en el caso de cumplir con los
requisitos requeridos para su incorporacion y de aprobarse ésta, se compromete a:

1. Elaborar las manifestaciones de impacto ambiental y los estudios de riesgo conforme a los Instructivos y
Listado vigentes, que para tal efecto publique la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de
México, en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno.

2. Los estudios que se presenten deberan contener la carta responsiva de la consultoria, asi como copia de su
registro como Prestador de Servicio vigente autorizado por esta Secretaria.

3. Las fojas del estudio deberan ser foliadas al frente de cada pagina, firmadas y/o rubricadas en original por el
representante de la empresa promotora, asi como por el titular de la consultoria.

4. Los estudios se presentaran engargolados empleando arillo de espiral, asi como copia del estudio en archivo
magnético contenido en CD, incluyendo planos y documentacion legal y técnica escaneada.

Lo anterior a efecto de que la autoridad estatal cuente con los requisitos establecidos para ejercer el procedimiento de
Evaluacion en Materia de Impacto y Riesgo Ambiental.

Protesto lo necesario:

NOMBRE Y FIRMA DE PERSONA FiSICA O APODERADO LEGAL DE LA PERSONA JURIDICO-COLECTIVA
Formato 4:

Los datos proporcionados serdn los que se publiquen en el Padréon de Prestadores de Servicios Ambientales
2019 - 2020

a) PERSONA FiSICA O JURIDICO COLECTIVA:

b) REPRESENTANTE LEGAL:

c) FIRMA:

d) RUBRICA:

e) DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES:
f) TELEFONOS:

g) CORREO ELECTRONICO:

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese la presente Convocatoria en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno.

SEGUNDO. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
Gaceta del Gobierno.

TERCERO. Las personas fisicas y/o juridicas colectivas que estén incluidas en el Padron de Prestadores de
Servicios Ambientales en materia de Impacto y/o Riesgo Ambiental publicado el afio anterior, Unicamente deberan
solicitar su revalidacion.

Dado en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a los treinta dias del mes de agosto del afno dos mil diecinueve.

ING. NICOLAS MENDOZA JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL DE ORDENAMIENTO E IMPACTO AMBIENTAL
(RUBRICA).
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PARA SU DEBIDA PUBLICACION POR DOS VECES EN
AVISOS JUDICIALES EL TABLERO DE AVISOS DE ESTE JUZGADO Y EN LOS DE

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE ZUMPANGO
EDICTO

- - -ELIZABETH MONTIEL CRUZ, por su propio derecho,
bajo el expediente numero 784/2019, promueve ante este
Juzgado Procedimiento Judicial no contencioso sobre
Inmatriculacion Judicial mediante Informacién de Dominio,
respecto del inmueble ubicado en Privada sin nombre, sin
ndmero, Barrio de San Marcos, San Marcos Jilotzingo, Municipio
de Hueypoxtla, Estado de México, el cual tiene las siguientes
medidas y colindancias: 1ER. NORTE: 20.21 metros y colinda
con Cipriano Montiel Barrera: 1ER. ORIENTE: 9.02 metros y
colinda con Javier Montiel Cruz; 2DO. NORTE: 13.44 metros y
colinda con Javier Montiel Cruz; 2DO. ORIENTE: 10.43 metros y
colinda con Servidumbre de paso; 3ER. NORTE: 3.74 metros y
colinda con Servidumbre de paso; 4TO. NORTE: 15.04 metros y
colinda con Cipriano Montiel Barrera; SURESTE: 10.92 metros y
colinda con Marco Antonio Bustos Ibarra; 1ER. SUR: 14.66
metros y colinda con Fidel Garcia Reyes; 2DO. SUR: 10.50
metros y colinda con Carlos Montiel Cruz; PONIENTE: 4.49
metros y colinda con Lourdes Cruz Loépez; 3ER. SUR: 16.00
metros colinda con Lourdes Cruz Loépez; SUROESTE: 31.61
metros y colinda con Privada sin nombre; con una superficie
aproximada de 967.65 metros cuadrados; para su publicacién en
el Periodico Oficial GACETA DEL GOBIERNO del Estado de
México y en otro periddico de circulacion diaria en esta ciudad,
por dos veces con intervalos de por lo menos dos dias por medio
de edictos, para conocimiento de las personas que se crean con
mejor derecho y lo hagan valer en términos de Ley, se expiden
los presentes en la ciudad de Zumpango, México a los veintidés
(22) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019).

Validacién del edicto. Acuerdo de fecha: siete (07) de
agosto de dos mil diecinueve (2019).-Funcionario: Licenciada
Evelyn Anayely Gonzalez Bautista.-Secretario de Acuerdos.-
FIRMA.-RUBRICA.

4024.- 2 y 5 septiembre.

LA TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL (HOY CIUDAD DE
MEXICO), ASI COMO EN EL PERIODICO “EL DIARIO IMAGEN”
DEBIENDO MEDIAR ENTRE UNA Y OTRA PUBLICACION
SIETE DIAS HABILES Y ENTRE LA ULTIMA Y LA FECHA DE
AUDIENCIA IGUAL TERMINO.

ASi{ COMO PARA SU DEBIDA PUBLICACION EN LOS
SITIOS DE COSTUMBRE, Y EN LAS PUERTAS DEL JUZGADO
Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION QUE SE
SIRVA DESIGNAR EL JUZGADO COMPETENTE EN
TECAMAC, ESTADO DE MEXICO.-ATENTAMENTE.-CIUDAD
DE MEXICO A 11 DE JULIO DE 2019.-LA C. SECRETARIA DE
ACUERDOS B, LIC. JOSEFINA DOLORES HERNANDEZ
CRUZ.-RUBRICA.

3898.- 26 agosto y 5 septiembre.

JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL
CIUDAD DE MEXICO
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES
PRIMERA ALMONEDA

SRIA. “B”.
EXP.: 418/2016.

En cumplimiento a lo ordenado en auto de veintitrés de
mayo y diez de julio del afio dos mil diecinueve, tengo el honor de
remitirle el edicto relativo al Juicio ESPECIAL HIPOTECARIO,
seguido por CI BANCO SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE EN SU CARACTER DE FIDUCIARIO EN
EL FIDEICOMISO IRREVOCABLE F/385 en contra de ZAYAS
DOMINGUEZ JOSE FRANCISCO y GARCIA VELAZQUEZ
OLIVA, expediente numero 418/2016, La C. Juez Cuarto de lo
Civil de esta Capital sefial6 las DIEZ HORAS DEL DIA
DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO Ia
AUDIENCIA DE REMATE en publica subasta de PRIMERA
ALMONEDA respecto del inmueble ubicado en CALLE SECTOR
16, MANZANA 40, LOTE 8, VIVIENDA 2, LOS HEROES
TECAMAC, MUNICIPIO DE TECAMAC, ESTADO DE MEXICO,
sirviendo como base para el remate, la cantidad de $471,000.00
(CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.N.), y
siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicha
cantidad.

JUZGADO VIGESIMO SEXTO DE LO CIVIL
CIUDAD DE MEXICO
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES
SECRETARIA “A”.
EXP. NUM: 421/14.

En los autos del juicio ESPECIAL HIPOTECARIO
promovido por HIPOTECARIA NACIONAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA
DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD REGULADA, GRUPO
FINANCIERO BBVA BANCOMER, ANTES HIPOTECARIA
NACIONAL, S.A. DE C.V. SOCIEDAD FIANCIERA DE OBJETO
LIMITADO HOY BBVA BANCOMER, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
BBVA BANCOMER en contra de JOSE LEONARDO
GUARNEROS RIVERA Y DELFINA PEREZ CALDERON,
expediente 421/2014, el Lic. JAIME ARMENDARIZ OROZCO C.
Juez del Juzgado Vigésimo Sexto Civil de Proceso Escrito de la
Ciudad de México, con fecha dieciocho de junio del afio dos mil
diecinueve, dicté un auto en el que ordena sacar a remate en
Primera Almoneda del bien inmueble otorgado en garantia
hipotecaria consistente en la CASA HABITACION DE INTERES
SOCIAL IDENTIFICADA CON LA LETRA “B”, EN EL LOTE 38,
DE LA MANZANA 27, SUJETA AL REGIMEN DE PROPIEDAD
EN CONDOMINIO HORIZONTAL, UBICADA EN EL CONJUNTO
URBANO DONOMINADO “SAN BUENAVENTURA VII” Y/O “SAN
MARCOS HUIXTOCO’, UBICADO EN TERMINOS DEL
MUNICIPIO DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO, para lo cual se
sefialan las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA
DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO. Sirviendo
de base para el remate la cantidad de $520,000.00
(QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) que resulta del
dictamen pericial que rindié el perito de la parte actora, siendo
postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicha
cantidad.-Notifiquese.-Lo proveyé y firma el C. Juez Interino
Vigésimo Sexto de lo Civil de proceso escrito, LICENCIADO
JUAN CARLOS LOPEZ GONZALEZ ante la C. Secretaria de
Acuerdos “A”, Licenciada SILVIA SOTO ESCALANTE que
autoriza y da fe, lo anterior en términos del articulo 76 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
y 115 del Cédigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de
México.- Doy Fe.

Edictos que se publicaran por dos veces en los lugares
publicos de costumbre, tableros de avisos de este Juzgado y en
los de la Tesoreria del Distrito Federal, hoy Secretaria de
Finanzas, asi como en el periédico EL HERALDO DE MEXICO,
debiendo mediar entre una y otra publicacion siete dias habiles y
entre la ultima y la fecha del remate igual plazo Y EN EL
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MUNICIPIO DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO, se sirva fijar
los edictos en los lugares publicos de costumbre y puertas de los
Juzgados respectivos, asi como en el periédico de mayor
circulacion de dicho lugar.-Ciudad de México, 24 de junio de
2019.-LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS “A”, LIC. SILVIA
SOTO ESCALANTE.-RUBRICA.

3875.-26 agosto y 5 septiembre.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE JILOTEPEC
EDICTO

En el expediente 1495/2019, relativo al Juicio
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO
INFORMACION DE DOMINIO promovido por VICTOR
SANDOVAL PICHARDO, sobre un bien inmueble ubicado en la
Las Manzanas, Jilotepec, Estado de México, cuyas medidas y
colindancias son: Al Norte: 20.00 metros linda con Pablo Garcia
Alvarez, Al Sur: 20.00 metros, linda con Laura Garcia Aranda, Al
Oriente: en 20.00 metros, linda con Agustin Gonzalez Miranda y
Al Poniente: en 20.00 metros, linda con Agustin Gonzalez
Miranda, con una superficie aproximada de cuatrocientos metros
cuadrados (400.00 m?); en tal virtud, mediante proveido de fecha
dieciséis (16) de Agosto de dos mil diecinueve (2019), se ordend
la publicacion respectiva, por lo tanto, con fundamento en el
articulo 3.23 del Cédigo Civil en vigor, procédase a la publicacion
de los edictos, los cuales se publicardn por dos (2) veces con
intervalos de dos (02) dias, en la “"GACETA DEL GOBIERNO” del
Estado de México y en otro periddico de mayor circulacion que se
edite en el Estado de México. DOY FE.- Dado en Jilotepec,
México, veintiuno (21) de Agosto de dos mil diecinueve (2019).

Auto de fecha: dieciséis (16) de Agosto de dos mil
diecinueve (2019).-Secretario Civil: Lic. Julia Floriberta Arista
Vézquez.-Rubrica.

4019.- 2 y 5 septiembre.

por lo menos dos dias en el Periddico Oficial "GACETA DEL
GOBIERNOQ", en el periédico "OCHO COLUMNAS", con el fin de
que, quien se sienta afectado comparezca a este Juzgado a
deducirlo en términos de Ley. Se expiden los presentes en fecha
dieciséis de agosto del dos mil diecinueve.-Doy fe.-En
cumplimiento al auto de fecha doce de agosto del afio dos mil
diecinueve.-Secretario de Acuerdos, Lic. Esperanza Leticia
German Alvarez.-Rubrica.

4015.-2 y 5 septiembre.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE OTUMBA
EDICTO

En los autos del expediente 314/2019 relativo al
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO SOBRE
INFORMACION DE DOMINIO promoviendo por su propio
derecho MARGARITA MEDINA DELGADILLO, respecto del
inmueble denominado "NOPALERA", el cual se encuentra
ubicado en CALLE ALDAMA, SIN NUMERO, COLONIA
TEOTIHUACAN DE ARISTA, LOCALIDAD TEOTIHUACAN DE
ARISTA, MUNICIPIO DE TEOTIHUACAN, ESTADO DE
MEXICO; en fecha doce (12) de febrero del afio mil novecientos
noventa y seis (1996), el accionante manifiesta haberlo adquirido
mediante contrato de compraventa celebrado con el C. ARISTEO
MEDINA ALDANA, siendo esta la causa generadora de su
posesion, en concepto de propietarios en forma pacifica, publica,
continua, de buena fe y a titulo de propietario, mismo que tiene
las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE.- 6.22
METROS COLINDA CON CALLE ALDAMA; AL SUR.- 597
METROS Y COLINDABA CON ARISTEO MEDINA ALDANA
ACTUALMENTE COLINDA EN 5.97 METROS CON EVER
MEDINA DELGADILLO; AL ORIENTE.- 6.90 METROS
COLINDABA CON ARISTEO MEDINA ALDANA ACTUALMENTE
COLINDA EN 690 METROS CON EVER MEDINA
DELGADILLO; AL PONIENTE.- 7.82 METROS Y COLINDABA
CON ARISTEO MEDINA ALDANA ACTUALMENTE COLINDA
CON EVER MEDINA DELGADILLO. Con una superficie
aproximada de 43.87 metros cuadrados, ejerciendo desde esa
fecha diversos actos de dominio, por lo que en auto de fecha
cuatro de abril del afio dos mil diecinueve se admitio a tramite su
Informacion de Dominio, para verificar la inmatriculacién
promovida en la via y forma propuesta; por lo cual se ordend la
publicaciéon por medio de edictos DOS VECES en intervalos de

JUZGADO PRIMERO CIVIL Y DE EXTINCION DE DOMINIO
DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TEXCOCO
EDICTO

A LOS INTERESADOS.

El C. JOSE DE JESUS MARQUEZ TORRES, promueve
ante el Juzgado Primero Civil y de Extincion de Dominio de
Primera Instancia de Texcoco, Estado de México, bajo el
expediente niumero 1364/2019, PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO
CONTENCIOSO DE INMATRICULACION JUDICIAL, respecto
del predio identificado como “RADIO FARO SIN NUMERO”
ubicado en CARRETERA LECHERIA- TEXCOCO, CONOCIDO
COMO LOTE 100, COLONIA RADIO FARO, POBLADO DE SAN
MIGUEL TOTOLCINGO, MUNICIPIO DE ACOLMAN, ESTADO
DE MEXICO; con las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE. En dos lineas la primera de 18.060 metros y colinda con
propiedad privada y la segunda de 20.00 metros linda con
propiedad privada. AL SUR: En dos lineas la primera de 30.00
metros y colinda con calle sin nombre, y la segunda de 8.075
metros y colinda con propiedad privada, AL OESTE: En dos
lineas la primera de 29.00 metros y colinda con propiedad
privada, la segunda linea de 20.00 metros y colinda con
propiedad privada, Al ESTE: En dos lineas la primera de ellas de
29.00 metros y colinda con propiedad privada, y la segunda de
20.935 metros y colinda con propiedad privada; con una
superficie aproximada de 1,183.731 (MIL CIENTO OCHENTA Y
TRES PUNTO SETECIENTOS TREINTA Y UN) metros
cuadrados. Indicando el promovente que el dia seis (06) de enero
de dos mil nueve (2009), celebré un contrato de compraventa
respecto del inmueble de referencia con VERONICA VALLEJO
PRECIADO y desde que lo adquirid ha tenido la posesién del
inmueble en forma publica, pacifica, continua, de buena fe, sin
interrupcién alguna y en calidad de propietario, exhibiendo
documentos para acreditar su dicho, de igual manera que dicho
predio se encuentra inscrito en las OFICINAS DE CATASTRO
DEL MUNICIPIO DE ACOLMAN ESTADO DE MEXICO bajo la
clave catastral 0801204828000000.

SE EXPIDE EL PRESENTE EDICTO PARA SU
PUBLICACION POR DOS VECES CON INTERVALOS DE POR
LO MENOS DOS DIAS EN LA GACETA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION.

DADO EN TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTIUN (21) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019).-DOY FE.

FECHA DEL ACUERDO QUE ORDENA SU
PUBLICACION: DIECISEIS (16) DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019).-SECRETARIO DE ACUERDOS, LIC.
FABIOLA SANDOVAL CARRASCO.-RUBRICA.

4020.- 2 y 5 septiembre.

JUZGADO CUARTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE CUAUTITLAN
EDICTO

ERNESTO REYNA SOTOMAYOR, promueve ante este
Juzgado por su propio derecho en el expediente numero
637/2019, en via del PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO
CONTENCIOSO SOBRE INFORMACION DE DOMINIO, respecto
del INMUEBLE UBICADO EN CERRADA SEGUNDA DE LOS
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SOBERANOS, SIN NUMERO, DEL BARRIO DE SAN MARTiN,
EN EL MUNICIPIO DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO,
el cual tiene las siguientes medidas y colindancias:

AL NORTE: 19.11 METROS Y COLINDA CON LA
SENORA GABRIELA MARGARITA BARAJAS;

AL SUR: 15.65 METROS Y COLINDA CON SENOR
BERNABE A. GONZALEZ;

AL ORIENTE: 13.00 METROS Y COLINDA CON
CERRADA DE LOS SOBERANOS:

AL NOROESTE: 8.50 METROS Y COLINDA CON
PROPIEDAD PRIVADA, ANTES, HOY LA SENORA ALEJANDRA
AGUILAR.

CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 172.60 METROS
CUADRADOS, CON 52 METROS DE CONSTRUCCION.

Para su publicacién por DOS VECES CON INTERVALOS
DE POR LO MENOS DOS DIAS, en el Periddico Oficial
“GACETA DEL GOBIERNO del Estado de México” y en un
periodico de circulacion diaria esta Ciudad, a fin de que las
personas que se crean con mejor derecho comparezcan ante
este Tribunal a deducirlo en términos de Ley. Pronunciado en
Cuautitlan, Estado de México, a los siete (07) dias del mes de
agosto del afio dos mil diecinueve (2019).-DOY FE.

Se emite en cumplimiento al auto de tres (03) de junio de
dos mil diecinueve (2019), firmando.-SECRETARIO JUDICIAL,
LIC. MAURICIA YOLANDA MARTINEZ MARTINEZ.-RUBRICA.

4021.- 2 y 5 septiembre.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE ZUMPANGO
EDICTO

ELIZABETH MONTIEL CRUZ, por su propio derecho,
bajo el expediente numero 783/2019, promueve ante este
Juzgado Procedimiento Judicial no contencioso (Inmatriculacién
Judicial mediante Informacién de Dominio), respecto del
INMUEBLE UBICADO EN 5TA. PRIVADA DE LA CALLE 5
CINCO DE MAYO, SIN NUMERO, BARRIO DE SAN MARCOS,
SAN MARCOS JILOTZINGO, MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA,
DISTRITO JUDICIAL DE ZUMPANGO, ESTADO DE MEXICO
C.P. 55690, TAMBIEN CONOCIDO COMO PRIVADA 5TA; DE 5
DE MAYO, SIN NUMERO, BARRIO DE SAN MARCOS, SAN
MARCOS JILOTZINGO, MUNICIPIO DE HUEYPOXTLA,
ESTADO DE MEXICO, el cual tiene las siguientes medidas y
colindancias: AL NORTE: 10.00 METROS Y LINDA CON
LEONCIO FLORES MATA; AL SUR: 10.00 METROS Y LINDA
CON MARIA DE LOURDES HERNANDEZ MEJIA
ACTUALMENTE GABRIELA HERNANDEZ MEJIA; AL ORIENTE:
40.00 METROS Y LINDA CON AURELIO MONTIEL JIMENEZ;
AL PONIENTE: 40.00 METROS Y LINDA CON 5TA. PRIVADA
DE 5 DE MAYO; CON UNA SUPERFICIE TOTAL APROXIMADA
DE 400.00 METROS CUADRADOQOS, para su publicacion en el
Periédico Oficial GACETA DEL GOBIERNO del Estado de México
y en otro periédico de circulacion diaria, por dos veces con
intervalos de por lo menos dos dias por medio de edictos, para
conocimiento de las personas que se crean con mejor derecho y
lo hagan valer en términos de Ley, se expide la presente en la
Ciudad de Zumpango, México, a trece de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

VALIDACION DE EDICTO.

Acuerdo de fecha: Treinta y uno de julio del afio dos mil
diecinueve (2019).-Funcionario: LICENCIADA YEIMI AYDEE
SANTIAGO  GUZMAN.-Secretario de  Acuerdos.-FIRMA.-
RUBRICA.

4022.- 2 y 5 septiembre.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

En el expediente numero 591/2019, promovido por
ROBERTO GARRIDO BERNAL, en via de PROCEDIMIENTO
JUDICIAL NO CONTENCIOSO, sobre INFORMACION DE
DOMINIO, respecto de la fraccién de un inmueble ubicado en
CALLE 21 DE MARZO, SIN NUMERO, EN SAN MATEO
OTZACATIPAN, MUNICIPIO DE TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO, el cual tiene las siguientes medidas y colindancias:

AL NORTE: 18.35 metros con Irasema Nufez Calderén.

AL SUR: en dos lineas, la primera de 16.50 metros con
Angélica Arenas Galvan y Maria Remedios Quijada, la segunda
de 12.50 metros con calle 21 de marzo.

AL SURESTE: 3240 metros con Manuel Moreno
Martinez.

AL ORIENTE: 26.85 metros con Prolongacion 21 de
Marzo.

AL PONIENTE: en dos lineas, la primera de 18.70 metros
con Israsema Nulfiez Calderon y la segunda de 36.00 metros con
Alngélica Arenas Galvan.

CON UNA SUPERFICIE DE 951.83 M.

Para acreditar, que ha poseido por el tiempo y
condiciones de Ley, y se ordena su publicaciéon en la GACETA
DEL GOBIERNO del Estado de México y en otro periodico de
mayor circulacion en esta ciudad, por dos veces con intervalos de
por lo menos dos dias, haciéndose saber a quienes se crean con
igual o mejor derecho, comparezcan a deducirlo en términos de
Ley.

Toluca, Estado de México, 23 de agosto de 2019.-Doy
Fe.-SECRETARIO DE ACUERDOS DEL JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO, LICENCIADA KAREN GUZMAN DE LA RIVA.-
RUBRICA.

4023.- 2 y 5 septiembre.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE OTUMBA
EDICTO

RICARDO JAVIER CARRENO SOTO, por su propio
derecho promueve en el EXPEDIENTE 750/2019, JUICIO
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO DILIGENCIAS
DE INFORMACION DE DOMINIO, del inmueble denominado
"SIN DENOMINACION" ubicado en calle cerrada Mina, en la
comunidad o Barrio de San Juan Evangelista, Municipio de
Teotihuacan, Estado de México, con una superficie de 45.42
metros cuadrados aproximadamente, que en fecha veintinueve de
marzo de dos mil cuatro, celebré con el C. ARTURO MORALES
LIMA contrato de compraventa, respecto del inmueble antes
descrito y desde esa fecha, se encuentra realizando actos de
dominio, que su posicidn es de forma pacifica, continua, publica y
de buena fe mismas que tienen las siguientes medidas y
colindancias: Al norte en dos lineas la primera de 6.34 metros con
MAYELI ARACELI MARTINEZ MORALES y la segunda de 0.95
metros con servidumbre de paso; Al sur: 6.39 metros con
MARINO GARCIA HERNANDEZ; Al Oriente en dos lineas la
primera de 1.25 metros con SERVIDUMBRE DE PASO, y la
segunda en 5.73 metros con YOLANDA MORALES LIMA; Al
poniente en 6.58 con PRIMO ANDRADE CORTES, teniendo una
superficie aproximada de 45.42 metros cuadrados. Se extiende el
presente edicto para su publicaciéon por dos veces con intervalos
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de por lo menos dos dias habiles cada uno de ellos, en la
GACETA DEL GOBIERNO del Estado, y en otro de circulacion
diaria en la entidad.-OTUMBA, VEINTISEIS DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.-SECRETARIO DE ACUERDOS,
LIC. ESPERANZA LETICIA GERMAN ALVAREZ.-RUBRICA.
4015.-2 y 5 septiembre.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

En el expediente numero 587/2019, promovido por
MARIA GUADALUPE MARES VELAZQUEZ, en via de
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO, sobre
INFORMACION DE DOMINIO, respecto de un predio que se
encuentra en la comunidad de Santa Maria Nativitas, Municipio
de Almoloya de Juérez, Estado de México, el cual tiene las
siguientes medidas y colindancias:

AL NOROESTE: en dos lineas de 36.40 metros con José
Luis Nava de Jesus y Samuel Romero de Jesus y 33.33 metros
con Samuel Romero de Jesus.

AL NORESTE: en una linea de 47.74 metros con Pedro
de Jesus Tuburcio y Teddulo Arellano Nava.

AL SURESTE: en cuatro lineas de 13.68 metros con
Dolores de Jesus Jiménez, 6.00 metros, 6.10 metros y 38.60
metros con Gabriel de Jesus de Jesus.

AL SUROESTE: en cuatro lineas de 4.60 metros con
Samuel Romero de Jesus, 7.60 metros y 10.60 metros con
Gabriel de Jesus de Jesus y 41.00 metros con Yolanda Nava de
Jesus y Abel Nava de Jesus.

CON UNA SUPERFICIE DE 2,575.00 M2.

Para acreditar, que ha poseido por el tiempo y
condiciones de ley, y se ordena su publicacion en la GACETA
DEL GOBIERNO del Estado de México y en otro periédico de
mayor circulacién en esta Ciudad, por dos veces con intervalos
de por lo menos dos dias, haciéndose saber a quienes se crean
con igual o mejor derecho, comparezcan a deducirlo en términos
de ley.-Toluca, Estado de México, 26 de agosto de 2019.-Doy fe.-
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO, LICENCIADA KAREN GUZMAN DE LA RIVA.-
RUBRICA.

4001.-2 y 5 septiembre.

JORGE SILES MARTINEZ; y ESCUELA NETZAHUALCOYOTL;
AL NOROESTE.- 36.31 METROS CON PROPIEDAD PRIVADA;
DE RAFAEL SANCHEZ OLVERA; AL SUROESTE.- 54.70
METROS CON PROPIEDAD PRIVADA; DE SANTOS
GUTIERREZ VALENTINO y AL SURESTE.- 38.48 METROS Y
COLINDA CON PROPIEDAD PRIVADA; DE CINTIA ESPINOSA
DE LOS MONTEROS, con una superficie total aproximada de
1503.97 metros cuadrados; para tal efecto manifiesta que dicho
terreno lo adquiri6 mediante contrato de compraventa celebrado
con MARIA CASILLAS PARAMO, en fecha (15) quince de abril de
mil novecientos noventa y cuatro, y desde esa fecha, su
representada lo ha poseido en caracter de duefia, de buena fe,
forma pacifica, continua y publica y como el bien raiz no se
encuentra registrado ante el Instituto de la Funcion Registral
promueve el presente tramite para que se registre, acreditandolo
con el certificado de no inscripcion; tampoco se encuentra bajo el
régimen ejidal o comunal; también exhibe constancia de estar al
corriente del pago del impuesto predial y el plano descriptivo de
localizacion del bien inmueble; en consecuencia, se le hace saber
a las personas que se crean con igual o mejor derecho, se
opongan al procedimiento.

Publiquese por dos veces con intervalos de por lo menos
dos dias en la GACETA Oficial del Estado de México y en el
periddico "EL OCHO COLUMNAS", para que el que se sienta
afectado con el presente tramite se oponga. Se extiende a los 20
dias de agosto de 2019.-DOY FE.-Validacién: Fecha de acuerdo
que ordena la publicacién: (15) quince de agosto de (2019) dos
mil diecinueve.-Secretario de Acuerdos, Lic. Viridiana Villalobos
Cruz.-Rubrica.

4002.-2 y 5 septiembre.

JUZGADO CUARTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
NEZAHUALCOYOTL-CHIMALHUACAN
EDICTO

Por auto de fecha quince de agosto de dos mil
diecinueve, se admiti6 a tramite el Procedimiento Judicial No
Contencioso, de Inmatriculacién Judicial, promovido por
ROLANDO ESTEVES RAMIREZ, apoderado Legal para Pleitos y
Cobranzas Actos de Administracion y Actos de Dominio de la
AGRUPACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
NETZAHUALCOYOTL DE CHIMALHUACAN, ESTADO DE
MEXICO, ASOCIACION CIVIL, bajo el nimero de expediente
1405/2019, ante la Juez Cuarto Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Nezahualcoyotl, con residencia en
Chimalhuacan Estado de México, respecto del inmueble DE LOS
LLAMADOS DE LA PEQUENA PROPIEDAD DENOMINADO
SANTO ENTIERRO "UBICADO EN LA CABECERA MUNICIPAL
DE LA POBLACION DE CHIMALHUACAN DE ESE MUNICIPIO
Y DISTRITO JUDICIAL DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO, el
cual tiene las siguientes medidas, colindancias y superficie: AL
NORESTE: 32.95 METROS, CON PROPIEDAD PRIVADA DE

JUZGADO PRIMERO CIVIL Y DE EXTINCION
DE DOMINIO DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

En los autos del expediente 615/2019, MA. ELENA
TORRES DURAN, promovieron por su propio derecho, en la via
de Procedimiento Judicial no Contencioso diligencias de
Informaciéon de Dominio, a efecto de acreditar la propiedad y
posesion del inmueble ubicado en Calle Independencia sin
numero, Barrio la Trinidad, San Cristébal Huichochitlan, Municipio
de Toluca, México, mismo que cuenta con las siguientes medidas
y colindancias: al norte 16.20 metros, con DANIEL PEREZ
ALONSO, al sur: 17.25 metros con CALLE INDEPENDENCIA, al
oriente: 8.05 metros con DANIEL PEREZ ALONSO vy al poniente
8.75 metros con calle 20 DE NOVIEMBRE; el cual tiene una
superficie aproximada de 148.00 metros cuadrados.

Con la finalidad de que la sentencia que se dicte sirva de
titulo de propiedad y se inscriba a nombre del promovente, por
auto de catorce de agosto de dos mil diecinueve, se ordend la
publicacién de edictos, en la GACETA DEL GOBIERNO vy en otro
periddico de circulacién diaria en esta Ciudad, por dos veces con
intervalos de por lo menos dos dias, para conocimiento de las
personas que se crean con igual o mejor derecho, comparezcan
ante este Tribunal a deducirlo en términos de ley. Se expide para
su publicacion a los dieciséis dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve.-Publiquese.-Secretario de Acuerdos, Lic. Rubén
Mosqueda Serralde.-Rubrica.

En Toluca, Estado de México, a dieciséis de agosto de
dos mil diecinueve, el Licenciado Rubén Mosqueda Serralde,
Secretario de Acuerdos del Juzgado Primero Civil y de Extincion
de Dominio de Primera Instancia de Toluca, Estado de México,
hace constar que por auto de catorce de agosto de dos mil
diecinueve, se ordend la publicacion de este edicto.-Secretario de
Acuerdos, Lic. Rubén Mosqueda Serralde.-Rubrica.

4003.-2 y 5 septiembre.
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JUZGADO TERCERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

A LOS INTERESADOS.

EL C. JORGE JIMENEZ TORRES, promueve ante el
Juzgado Tercero Civil de Toluca, Estado de México, bajo el
expediente numero 510/2019, PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO
CONTENCIOSO sobre INFORMACION DE DOMINIO, para
acreditar la posesion del bien inmueble consistente en un terreno
ubicado en CALLE IGNACIO MATAMOROS, SIN NUMERO,
BARRIO DE SANTA ROSA, TERCERA SECCION EN SAN
ANDRES CUEXCONTITLAN, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO,
el cual cuenta con las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE: 11.00 metros con CALLE IGNACIO MATAMOROS,
BARRIO DE SANTA ROSA, TERCERA SECCION EN SAN
ANDRES CUEXCONTITLAN, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO;
AL SUR: 11.00 metros con ANTONIO MIRANDA CAMACHO; AL
ORIENTE: 11.00 metros con PRIVADA DOS DE IGNACIO
MATAMOROS, BARRIO DE SANTA ROSA, TERCERA
SECCION EN SAN ANDRES CUEXCONTITLAN, TOLUCA,
ESTADO DE MEXICO; Y AL PONIENTE: 11.00 metros con
JORGE JIMENEZ TORRES. CON UNA SUPERFICIE
APROXIMADA DE 121.00 METROS CUADRADOS (CIENTO
VEINTIUN METROS CUADRADOS).

El inmueble lo adquiri6 mediante contrato privado de
cesion onerosa de derechos posesorios del sefior ISMAEL
FLORES LOPEZ, el treinta de abril de dos mil ocho, y lo ha
venido poseyendo en forma continua, pacifica, publica, de buena
fe y en concepto de propietario.

Para su publicacion POR DOS VECES CON
INTERVALOS DE POR LO MENOS DOS DIAS, en el Periédico
Oficial GACETA DEL GOBIERNO y en otro periodico de
circulaciéon diaria en esta localidad.-DOY FE.-Dado en Toluca,
Estado de México, a los veintidos dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve.-VALIDACION: FECHA DE ACUERDO QUE
ORDENA LA PUBLICACION CATORCE DE AGOSTO DE DOS
MIL DIECINUEVE.-LA SECRETARIO DE ACUERDOS,
LICENCIADA MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.-RUBRICA.

4004.-2 y 5 septiembre.

Para su publicacién por dos veces con intervalos de por
lo menos dos dias, en el Periédico Oficial GACETA DEL
GOBIERNO del Estado y en el Periddico Diario Amanecer para
conocimiento de las personas que se crean con mejor derecho,
comparezcan ante éste Tribunal a deducirlo en término de Ley.
Se expiden a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil
diecinueve.-DOY FE.-SECRETARIO DE ACUERDOS, LIC.
MARY CARMEN FLORES ROMAN.-RUBRICA.

1612-A1.-2 y 5 septiembre.

JUZGADO QUINTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE CUAUTITLAN
EDICTO

A QUIEN CORRESPONDA:

EVA LUCIA MEJORADA ORTiZ y JUAN CARLOS
NARVAEZ ZARAGOZA, por su propio derecho, bajo el nimero de
expediente 946/2019, juicio PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO
CONTENCIOSO sobre INFORMACION DE DOMINIO, respecto
del inmueble constante en terreno y casa en el construida
ubicado en EL PARAJE CONOCIDO COMO
TEPALCACHICHILPA, IDENTIFICADO ACTUALMENTE COMO
CALLE TAMAULIPAS SIN NUMERO, ESQUINA CON CUARTA
CERRADA DE TAMAULIPAS, BARRIO SAN MARTIN
CALVARIO, EN EL MUNICIPIO DE TULTEPEC, ESTADO DE
MEXICO, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE.-
19.93 (DIECINUEVE PUNTO NOVENTA Y TRES) METROS Y
COLINDA CON PROPIEDAD PRIVADA; AL SUR.- 19.93
(DIECINUEVE PUNTO NOVENTA Y TRES) METROS Y
COLINDA CON CUARTA CERRADA DE TAMAULIPAS; AL
ORIENTE.- 18.70 (DIECIOCHO PUNTO SETENTA) METROS Y
COLINDA CON PROPIEDAD PRIVADA; Y AL PONIENTE.- 18.70
(DIECIOCHO PUNTO SETENTA) METROS Y COLINDA CON
CALLE TAMAULIPAS; SUPERFICIE  TOTAL.- 372.69
(TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PUNTO SESENTA Y
NUEVE) METROS CUADRADOS.

JUZGADO QUINTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
ECATEPEC DE MORELOS-TECAMAC
EDICTO

En el expediente numero 990/2019, ANTOLIN
ARREDONDO OROZCO, promueve el PROCEDIMIENTO
JUDICIAL NO CONTENCIOSO sobre INMATRICULACION
JUDICIAL.

Respecto del inmueble ubicado en CALLE JUAREZ, SIN
NUMERO, EN EL POBLADO DE SAN JERONIMO
XONACAHUACAN, MUNICIPIO DE TECAMAC, ESTADO DE
MEXICO, argumentando el promovente que desde el once (11)
de abril de dos mil (2000), en que lo adquiri6 mediante
CONTRATO DE COMPRAVENTA que celebré con el sefor
ALBINO REDONDA MARTINEZ, a la fecha ha poseido dicho
inmueble en concepto de propietario de manera pacifica, contintia
y publica, que dicha fraccion carece de antecedentes registrales,
es decir que no se encuentra inscrito a nombre de persona
alguna, inmueble que cuenta con las siguientes medidas y
colindancias:

AL NORTE: 17.73 METROS LINDA CON MIGUEL
ARREDONDO OROZCO

AL SUR: 13.82 METROS LINDA CON FRANCISCA
ARREDINDO OROZCO

AL ORIENTE: 8.48 METROS LINDA CON LUCINA
MARTINEZ TORRES

AL PONIENTE: 848 METROS, LINDA CON CALLE
JUAREZ

Teniendo una superficie total aproximada de 116.00
metros cuadrados.

Argumentando el promovente que desde que adquirié el
inmueble de este presente procedimiento lo ha venido poseyendo
de buena fe, en concepto de propietaria, de manera continua, en
forma pacifica, publica e ininterrumpidamente por lo que una vez
admitida la solicitud el Juez ordend por auto de fecha OCHO (8)
DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE (2019), la publicacién de
su solicitud mediante edictos.

Y PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES, POR
INTERVALOS DE DOS DIAS, EN EL PERIODICO GACETA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO Y EN OTRO PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION EN ESTA POBLACION, SE EXPIDEN LOS
PRESENTES EL DIA NUEVE (9) DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019).-DOY FE.-SECRETARIO DE ACUERDOS,
LIC. ALFREDO RODRIGUEZ ALVAREZ.-RUBRICA.

4015.-2 y 5 septiembre.

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE VALLE DE BRAVO
EDICTO

Por el presente se hace saber que: En el expediente
294/2019, relativo al Juicio ORDINARIO CIVIL, sobre
USUCAPION, promovido por LUCIO SANTIAGO ZEPEDA
GONZALEZ, en contra de SATURNINO ORTIZ REYES, respecto
de una fraccion del inmueble ubicado en camino sin nombre, en
la Rancheria de Ojo de Agua, en la Comunidad denominada
Mesa de Dolores, perteneciente al Municipio de Valle de Bravo,
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Estado de Meéxico, fraccion que cuenta con las siguientes
medidas y colindancias; AL NORTE: 96.40 metros lineales y
colinda con propiedad privada, AL SUR ORIENTE: 244.50 metros
lineales y colinda con propiedad privada, AL PONIENTE: 283.50
metros lineales y colinda con camino vecinal. Con una superficie
total aproximada de 11,784.90 metros cuadrados. Fraccion que
adquirid la parte actora del demandado SATURNINO ORTIZ
REYES, mediante contrato privado de compraventa de fecha uno
de marzo de dos mil cuatro. Inmueble que forma parte de otro de
mayor superficie, el cual se encuentra inscrito en la Oficina
Registral de Valle de Bravo, Estado de México, a nombre de
SATURNINO ORTIZ REYES en el libro primero, seccion primera,
partida 754, volumen XXVIII, folio real electrénico 00000058, de
fecha quince de marzo de mil novecientos ochenta y dos. Se
ordend la publicacién de edictos por tres de siete en siete dias en
la GACETA DEL GOBIERNO del Estado de México, en otro
periédico de mayor circulacién en la Entidad y en el Boletin
Judicial, haciendo saber al demandado SATURNINO ORTIZ
REYES que debe presentarse en el local de este Juzgado dentro
del plazo de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente dia al
de la ultima publicacion a efecto de que formalmente se le
emplace y se le corra traslado con el escrito de demanda y
anexos exhibidos por la parte actora. Dado en Valle de Bravo,
México, el nueve de agosto de dos mil diecinueve.-DOY FE.

Validacién: Fecha de acuerdo cinco de agosto de dos mil
diecinueve.-SECRETARIO, LIC. CRESCENCIO CAMACHO
TOVAR.-RUBRICA.

3712.- 16, 27 agosto y 5 septiembre.

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE VALLE DE BRAVO
EDICTO

EMPLAZAMIENTO: Se hace saber que en el expediente
numero 409/2019, relativo al Juicio ORDINARIO CIVIL promovido
por MAURICIO CORANGUEZ MENCHACA en contra PABLO
PALMA RODRIGUEZ Y CONCEPCION VELAZQUEZ REYES, en
el Juzgado Mixto de Primera Instancia de Valle de Bravo, México,
el Juez del Conocimiento dict6é auto que admitié la demanda y por
auto del diecisiete de junio de dos mil diecinueve ordend
emplazar por medio de edictos a PABLO PALMA RODRIGUEZ Y
CONCEPCION VELAZQUEZ REYES, respecto del lote de
terreno marcado con los nimero uno del predio denominado el
Calvario Municipio de Valle de Bravo, Estado de México,
inmueble que tiene una superficie aproximada de 600.00 metros
con la siguientes medidas; al NORTE: 60.00 M2, con terrenos
que le quedan a Victoria Reyes Cortes, al SUR: 60.00 M2 con
terreno de Agapito Vargas y S. al ORIENTE: 10.00 M2 con
camino, al PONIENTE: 10.00 M2 con Agapito Vargas S. Fraccién
que adquirié la parte actora de los demandados PABLO PALMA
RODRIGUEZ Y CONCEPCION VELAZQUEZ REYES y mediante
el contrato privado de compraventa de fecha veintiuno de junio
del afio dos mil uno; por lo que por proveido de fecha seis de
agosto de del afio dos mil diecinueve se ordend el emplazamiento
a PABLO PALMA RODRIGUEZ Y CONCEPCION VELAZQUEZ
REYES por edictos que se publicaran por tres veces de siete en
siete dias en el Periédico Oficial GACETA DEL GOBIERNO y en
otro de mayor circulacién y en el Boletin Judicial, haciéndole
saber que debera presentarse en el Juzgado Mixto de Primera
Instancia de Valle de Bravo, Estado de México, dentro del plazo
de TREINTA DIAS contados a partir de la dltima publicacion;
fijandose ademas en la puerta de este Tribunal con dicha
resolucion por todo el tiempo del emplazamiento, apercibiéndole
que para el caso de no comparecer por si o por apoderado o
gestor que los represente se seguira el juicio en su rebeldia
haciéndose las posteriores notificaciones por Lista y Boletin
Judicial.

Validacién: Fecha de acuerdo que ordena la publicacion

06 de agosto del 2019.-Secretario de Acuerdos, Licenciado
Crescencio Camacho Tovar.-Rubrica.

3902.- 27 agosto, 5y 17 septiembre.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

A LOS INTERESADOS.

LA C. DIANA POSADAS CENTENO, promueve ante el
Juzgado Segundo Civil de Toluca, Estado de México, bajo el
expediente nimero 375/2019, PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO
CONTENCIOSO sobre INFORMACION DE DOMINIO, para
acreditar la posesion del predio ubicado en CALLE SIN FRENTE
A LA VIA PUBLICA, COLONIA DEL PANTEON, SAN PEDRO
TOTOLTEPEC, MUNICIPIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO,
el cual cuenta con las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE: 21.61 metros con Dolores Garcia Cruz; AL SUR: 21.92
metros con Luz del Carmen Alcantara Gutiérrez; AL ORIENTE:
6.05 metros antes con Panuncio Marin Lépez, hoy Laura Bernal
Alcantara; AL PONIENTE: 6.05 metros con Calle Privada.

CON UNA SUPERFICIE DE 129.13 METROS
CUADRADOS.

El inmueble lo adquiri6 mediante contrato privado de
compraventa del sefior RODOLFO GUILLERMO SANSORES
DOMINGO, el cuatro de septiembre de dos mil seis, y lo ha
venido poseyendo en forma continua, pacifica, publica, continua,
de buena fe y a titulo de duefio.

Para su publicacion POR DOS VECES CON
INTERVALOS DE POR LO MENOS DOS DIAS, en el Periédico
Oficial GACETA DEL GOBIERNO y en otro periédico de mayor
circulacién en esta localidad.-DOY FE.

Dado en Toluca, Estado de México, a los trece dias del
mes de junio de dos mil diecinueve.

VALIDACION: FECHA DE ACUERDO QUE ORDENA LA
PUBLICACION VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL
DIECINUEVE.-LA SECRETARIO DE ACUERDOS, LICENCIADA
KAREN GUZMAN DE LA RIVA.-RUBRICA.

4102.- 5y 10 septiembre.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

En el expediente numero 417/2019, promovido por
MANUEL ALEJANDRO GOMEZ MORALES, en via de
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO, sobre
DILIGENCIAS DE INFORMACION DE DOMINIO, para acreditar
la posesion a titulo de propietario, respecto de un inmueble
ubicado en CALLE SIN FRENTE A LA VIA PUBLICA, COLONIA
DEL PANTEON, SAN PEDRO TOTOLTEPEC, MUNICIPIO DE
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, el cual tiene las siguientes
medidas y colindancias:

AL SUROESTE: 12.90 metros, con Lily Salgado
Cienfuegos.

AL NORESTE: 15.00 metros, Jorge Bernal Valencia.
AL ESTE: 4.35 metros, con calle privada.
AL SURESTE: 9.90 metros, con calle privada.

AL NOROESTE: 4.20 metros, con (antes) sefior Reyes
Serrano Sanchez (hoy) Laura Bernal Alcantara.

CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 121.59 M2 (CIENTO
VEINTIUN PUNTO CINCUENTA Y NUEVE METROS
CUADRADOS).
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Para acreditar, que ha poseido por el tiempo y
condiciones de Ley, y se ordena su publicacion en la GACETA
DEL GOBIERNO del Estado de México y en otro periddico de
mayor circulacion en esta ciudad, por dos veces con intervalos de
por lo menos dos dias, haciéndose saber a quienes se crean con
igual o mejor derecho, comparezcan a deducirlo en términos de
Ley.

Toluca, Estado de México, doce de junio de dos mil
diecinueve.-Doy Fe.-SECRETARIO DEL JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TOLUCA, MEXICO,
LICENCIADA KAREN GUZMAN DE LA RIVA.-RUBRICA.

4103.- 5y 10 septiembre.

Auto del dieciocho (18) de junio y veintiuno (21) de
agosto, ambos de dos mil diecinueve (2019).-SECRETARIO DE
ACUERDOS, L. EN D. JULIA FLORIBERTA ARISTA VAZQUEZ -
RUBRICA.

4105.- 5y 10 septiembre.

JUZGADO TERCERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

En el expediente marcado con el nidmero 417/2019,
promovido por LEOPOLDO BERNAL ALCANTARA, por su propio
derecho quien promueve PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO
CONTENCIOSO DE INFORMACION DE DOMINIO, respecto del
inmueble que se encuentra ubicado en CALLE SIN FRENTE A LA
VIA PUBLICA, COLONIA EL PANTEON, SAN PEDRO
TOTOLTEPEC, MUNICIPIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
mismo que tiene las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE: 22.53 METROS CON LILY SALGADO CIENFUEGOS;
AL SUR: 22.84 METROS, CON MANUEL ALEJANDRO GOMEZ
MORALES; AL ORIENTE: 6.05 METROS CON (ANTES)
PANUNCIO MARIN LOPEZ, (HOY) LAURA BERNAL
ALCANTARA, AL PONIENTE: 6.05 METROS CON CALLE
PRIVADA; CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 134.79 METROS
CUADRADOS. EIl Juez Tercero Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Toluca, México, ordend la publicaciéon de la
presente solicitud por dos veces con intervalos de por lo menos
dos dias, en el Periddico Oficial “GACETA DEL GOBIERNO” y en
otro de circulacioén diaria, haciendo saber a quienes se crean con
igual o menor derecho sobre el inmueble objeto de las presentes
diligencias a fin de que comparezcan a deducirlo en términos de
Ley. Dado en esta Ciudad de Toluca, México a los diez dias del
mes de junio de dos mil diecinueve.

VALIDACION: FECHA DE ACUERDO QUE ORDENA LA
PUBLICACION TRES DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.-
SECRETARIO DE ACUERDOS, LICENCIADA GUADALUPE
SAMANO DE LA ROSA.-RUBRICA.

4104.- 5y 10 septiembre.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE JILOTEPEC
EDICTO

En el expediente 1071/2019 relativo al PROCEDIMIENTO
JUDICIAL NO CONTENCIOSO DE INFORMACION DE
DOMINIO, promovido por RAQUEL CHAVEZ CRUZ sobre un
terreno que se encuentra ubicado en DOMICILIO CONOCIDO EN
SAN PABLO HUATEPEC, MUNICIPIO DE JILOTEPEC, ESTADO
DE MEXICO, cuyas medidas, colindancias y superficie son: Al
Norte: 85.00 metros, colinda con Antonio Vega; Al Sur: 80.00
metros, colinda con Consuelo Cruz Monroy, actualmente
Alejandro Cruz Ordofiez; Al Oriente: 40.00 metros, colinda con
Elena Pérez Viuda de Zufiga actualmente con Gloria Zuiiga
Pérez; y Al Poniente: 38.50 metros, colinda con J. Remedios
Zudiga Mendoza, con una superficie de 3,240.00 metros
cuadrados. Procédase a la publicacion de los edictos
correspondientes por dos veces con intervalos de dos dias en la
GACETA DEL GOBIERNO del Estado de México y en otro
periédico de circulacion diaria en el Estado de México. Se
expiden a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve (2019).-DOY FE.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE EL ORO-ATLACOMULCO
EDICTO

SE LE HACE SABER A
LORENZO ELEUTERIO MARTINEZ
(CUYO NOMBRE A PARECE EN EL PAGO DE BOLETAS DE
IMPUESTO PREDIAL)

En los autos del expediente nimero 1101/2016 Ramona
Alfaro Flores promueve Procedimiento Judicial no Contencioso
sobre Informacion de Dominio, respecto del inmueble
denominado “DAZQUINI” ubicado en el Primer Cuartel de la
comunidad de San Pablo Atotonilco, Municipio de Atlacomuico,
Estado de México, bajo las siguientes consideraciones:

El nueve de enero de dos mil siete, celebro contrato de
compraventa con Faustina Nicolas Vazquez, y que desde esa
fecha su posesion ha sido de forma continua, pacifica, de buena
fe, publica y a titulo de duefio del predio denominado “DAZQUINI”
ubicado en el Primer Cuartel de la comunidad de San Pablo
Atotonilco, Municipio de Atlacomulco, México, con las siguientes
medidas y colindancias: AL NORTE: 40.90 metros y colinda con
Ramona Alfaro Flores y 25.10 metros con Marco Antonio
Gonzalez Eleuterio; AL SUR: 42.67 metros con Pedro Domingo
de la Luz y 64.13 metros con Juan Nieto Hernandez, AL
ORIENTE: 18 metros con Omar Jiménez Hernandez; AL
PONIENTE: 22.00 metros con Agustina Lovera Martinez y 18.00
metros con Maria Hernandez Nicolas. Con una superficie de
2,500.00 (dos mil quinientos metros cuadrados).

Ignorando su domicilio la Juez del conocimiento mediante
auto de fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, ordeno
EMPLAZAR a LORENZO ELEUTERIO MARTINEZ, por medio de
edictos, los cuales deberan PUBLICARSE POR TRES VECES de
SIETE EN SIETE DIAS EN PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL
GOBIERNO” del Estado de México, en otro de circulacion en esta
poblacion y en el boletin judicial, haciéndole saber que debera
presentarse en el local de este Juzgado, a contestar la demanda
entablada en su contra, dentro del plazo de TREINTA DIAS,
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién,
apercibiéndole que para el caso de no hacerlo, el juicio se seguira
en su rebeldia, previniéndole ademas que debera sefalar
domicilio dentro de la poblacion donde se ubica este Tribunal
para oir y recibir notificaciones de su parte, con el apercibimiento
que en caso de no hacerlo, las de caracter personal se le haran
en términos de lo establecido por los articulos 1.170 y 1.171 del
Cdédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de
México. Debiéndose fijar en la puerta del Tribunal una copia
integra de la presente resolucién, por todo el tiempo que dure el
emplazamiento.

Dado en la ciudad de Atlacomulco, México a los siete
dias del mes de junio de dos mil diecinueve.

Validacioén del edicto.

Acuerdo de fecha: veintisiete (27) de mayo de dos mil
diecinueve (2019).-Funcionario: Licenciada GRACIELA TENORIO
OROZCO.-Secretaria de Acuerdos.-FIRMA.-RUBRICA.

52-C1.- 5, 17 y 26 septiembre.
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JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TEXCOCO
EDICTO

EXPEDIENTE NUM: 1379/2018.
PRIMERA SECRETARIA.

JESUS MANUEL CARRASCO ALVARADO, promueve
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO,
INMATRICULACION por INFORMACION DE DOMINIO, respecto
del terreno MARCADO CON EL NUMERO VEINTE (20)
INDISTINTAMENTE SIN NUMERO, EN LA AVENIDA JUAREZ,
UBICADO EN EL POBLADO DE LA MAGDALENA PANOAYA,
DE ESTE MUNICIPIO Y DISTRITO DE TEXCOCO, ESTADO DE
MEXICO, el cual tiene las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE: 20.00 metros y colinda con LOTE BALDIO; AL SUR:
20.00 metros y colinda con PREDIO MARCADO NUMERO (21);
AL ORIENTE: 10.00 metros y colinda con TERRENO BALDIO; AL
PONIENTE; 10.00 metros y colinda con AVENIDA JUAREZ, con
una superficie total aproximada de 200.00 metros cuadrados
aproximadamente; y que lo posee desde el dia trece (13) de
agosto del afo dos mil dos (2002), por haberlo adquirido por
medio de contrato de compraventa de REGINA ALVARADO
YESCAS.- PUBLIQUESE POR DOS VECES EN CADA UNO DE
ELLOS, CON INTERVALOS DE POR LO MENOS DOS DIAS, EN
LA GACETA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y EN
EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION DIARIA.- PARA
QUE TERCEROS QUE SE CREAN CON IGUAL O MEJOR
DERECHO LO DEDUZCAN EN TERMINOS DE LEY.-
TEXCOCO, MEXICO A TREINTA (30) DE FEBRERO DE DOS
MIL DIECINUEVE (2019).-------=========m=nmmmm==-| DOY FE.-----------—---

FECHA DE AUTO QUE ORDENA LA PUBLICACION
VEINTISIETE (27) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE
(2019).-SEGUNDO SECRETARIO DE ACUERDOS DEL
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE
TEXCOCO DE MORA, ESTADO DE MEXICO, LIC. JOSEFINA
HERNANDEZ RAMIREZ.-RUBRICA.

4089.-5 y 10 septiembre.

que dicho predio se encuentra inscrito en las OFICINAS DE
CATASTRO DEL MUNICIPIO DE TEPETLAOXTOC, ESTADO
DE MEXICO bajo la clave catastral 090-01-303-09-00-0000.

SE EXPIDE EL PRESENTE EDICTO PARA SU
PUBLICACION POR DOS VECES CON INTERVALOS DE POR
LO MENOS DOS DIAS EN LA GACETA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO Y EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION.

DADO EN TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO A LOS
VEINTINUEVE (29) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019).-DOY FE.-FECHA DEL ACUERDO QUE
ORDENA SU PUBLICACION: DIECISEIS (16) DE AGOSTO DE
DOS MIL DIECINUEVE (2019).-SECRETARIA DE ACUERDOS,
LIC. FABIOLA SANDOVAL CARRASCO.-RUBRICA.

4090.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO PRIMERO CIVIL Y DE EXTINCION
DE DOMINIO DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TEXCOCO
EDICTO

A LOS INTERESADOS.

La C. MARIA DEL CARMEN YBARRA MONCADA,
promueve ante el Juzgado Primero Civil y de Extincién de
Dominio de Primera Instancia de Texcoco, Estado de México,
bajo el expediente numero 1404/2019, PROCEDIMIENTO
JUDICIAL NO CONTENCIOSO DE INMATRICULACION
JUDICIAL, respecto  del predio identificado ~ como
“TLANACAXTLA", ubicado en la CUARTA DEMARCACION,
BARRIO LA ASUNCION PERTENECIENTE A LA CABECERA
MUNICIPAL DE TEPETLAOXTOC, DISTRITO JUDICIAL DE
TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO; con las siguientes medidas y
colindancias: AL NORTE: 56.30 metros y colinda con Juan
Bustamante Vazquez, AL SUR: 57.30 metros y colinda con Fidel
Castafieda, AL ORIENTE: 15.00 metros y linda con Camino a
Capilla Vieja, AL PONIENTE: 15.00 metros y linda con José
Guadalupe Curiel Luna; con una superficie de 851.30
(OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO PUNTO TREINTA) metros
cuadrados, indicando el promovente que el dia doce (12) de
octubre de dos mil nueve (2009) celebré un contrato de
compraventa respecto del inmueble de referencia con MA. PILAR
MORALES GUERRERO y desde que lo adquirié ha tenido la
posesion del inmueble en forma publica, pacifica, continua, de
buena fe sin interrupciéon alguna y en calidad de propietario,
exhibiendo documentos para acreditar su dicho, de igual manera

JUZGADO VIGESIMO QUINTO DE LO CIVIL
CIUDAD DE MEXICO
EDICTO

SRIA: “B”.

EXP. 706/15.

SE CONVOCAN POSTORES.
PUBLIQUENSE EDICTOS.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO
PROMOVIDO POR BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER
EN CONTRA DE BEAUREGARD DIAZ ALEJANDRO Y RIZO
CLAVERIE MONICA ALESCI, LA C. JUEZ VIGESIMO QUINTO
DE LO CIVIL DE ESTA CIUDAD, LICENCIADA FABIOLA
VARGAS VILLANUEVA ORDENO SENALAR LAS DOCE
HORAS DEL DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL
DIECINUEVE EN CURSO, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO
LA AUDIENCIA DE REMATE EN SEGUNDA ALMONEDA,
RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE: LA VIVIENDA NUMERO
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO, LOTE 15, DE LA
MANZANA 8 (VIII) CALLE BOSQUE DE ZAPOTES, QUE
FORMA PARTE DEL CONJUNTO URBANO DE TIPO MIXTO
(HABITACIONAL MEDIO Y RESIDENCIAL) DENOMINADO
“VILLAS DEL CAMPO II”, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
CALIMAYA, ESTADO DE MEXICO Y ES VALOR DEL MISMO
CON LA REBEJA DEL 20% LA CANTIDAD DE $1,210,400.00
(UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), SIENDO POSTURA LEGAL LA QUE
CUBRA LAS DOS TERCERAS PARTES DE DICHO PRECIO.

Debiendo publicar por una sola ocasion en el periddico

LA JORNADA vy en los lugares publicos de costumbre, debiendo

mediar entre la publicacién y la fecha de remate cuando menos

cinco dias habiles.-CIUDAD DE MEXICO A 18 DE JUNIO DEL

2019.-EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS, LIC. LUIS ARTURO
DENA ALVAREZ.-RUBRICA.

4088.-5 septiembre.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE JILOTEPEC
EDICTO

En el expediente 1381/2019, relativo al juicio
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO
INFORMACION DE DOMINIO promovido por ALFREDO GIL
SUAREZ, sobre un bien inmueble ubicado en calle sin nombre,
sin nimero de la Comunidad de Coscomate del Progreso
Municipio de Jilotepec, Estado de México, cuyas medidas y
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colindancias son: Al Norte: 15 lineas de Poniente a Oriente 5.21,
13.55, 3.27, 1.36, 4.20, 3.80, 3.72, 5.63, 0.35, 6.16, 7.47, 10.50,
16.96, 3.53, 24.48 metros y linda con Carretera Josefina Sofia Gil
Suarez y Laurencio Sanchez Garcia, Al Sur: En tres lineas de
Oriente a Poniente 27.88, 11.44, 27.92 metros y linda con Silvia
Rodea Pérez y Ranulfo Sanchez Garcia, Al Oriente: en una linea
61.02, metros y linda con Laurencio Sanchez Garcia, Al Poniente:
en una linea 56.06 metros y linda con Calle privada, con una
superficie de 3826.00 metros cuadrados: en tal virtud, mediante
proveido de fecha ocho (08) de agosto de dos mil diecinueve
(2019), se ordend la publicaciéon respectiva por lo tanto, con
fundamento en el articulo 3.23 del Codigo Civil en vigor,
procédase a la publicacion de los edictos, los cuales se
publicaran por dos (2) veces con intervalos de dos (02) dias, en la
"GACETA DEL GOBIERNO" del Estado de México y en otro
periédico de mayor circulacion que se edite en el Estado de
México. DOY FE.- Dado en Jilotepec, México, a los doce dias del
mes de agosto de dos mil diecinueve (2019).

Auto de fecha: ocho (08) de agosto de dos mil diecinueve
(2019).-SECRETARIO CIVIL, LIC. JULIA FLORIBERTA ARISTA
VAZQUEZ.-RUBRICA.

4092.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

En el expediente numero 215/2019, promovido por
ISABEL CORTES ROMERO, en via de PROCEDIMIENTO
JUDICIAL NO CONTENCIOSO, sobre DILIGENCIAS DE
INFORMACION DE DOMINIO, para acreditar la posesién a titulo
de propietario, respecto de un inmueble ubicado en PRIVADA DE
HOMBRES ILUSTRES S/N, SAN LORENZO TEPALTITLAN,
MUNICIPIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, el cual tiene las
siguientes medidas y colindancias:

AL NORTE: 9.03 metros, con Sonia Tadeo Acosta.

AL SUR: 9.03 metros, con Enrigue Romero Montes de
Oca.

AL ORIENTE: 6.92 metros, con Aquiles Velazquez
Mireles.

AL PONIENTE: 6.92 metros, con privada de Hombres
llustres.

CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 62.48 M2 (SESENTA
Y DOS PUNTO CUARENTA'Y OCHO METROS CUADRADOS).

Para acreditar, que ha poseido por el tiempo y
condiciones de ley, y se ordena su publicacion en la GACETA
DEL GOBIERNO del Estado de México y en otro periédico de
mayor circulacion en esta ciudad, por dos veces con intervalos de
por lo menos dos dias, haciéndose saber a quienes se crean con
igual o mejor derecho, comparezcan a deducirlo en términos de
ley.

Toluca, Estado de México, veintiséis de agosto de dos mil
diecinueve. Doy fe.-SECRETARIO DEL JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TOLUCA, MEXICO,
LICENCIADA KAREN GUZMAN DE LA RIVA.-RUBRICA.

4093.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TENANGO DEL VALLE-SANTIAGO
TIANGUISTENCO
EDICTO

Que en el expediente numero 512/2019, el promovente
MAHARA GETZEMANY BOLANOS HERNANDEZ, quien
promueve en su caracter de apoderada legal de MARICELA
HERNANDEZ GUERRERO, en la via, PROCEDIMIENTO
JUDICIAL NO CONTENCIOSO, INFORMACION DE DOMINIO,
respecto de un terreno de los llamados de propiedad particular
ubicado en Avenida Independencia numero cuatro Santa Cruz
Atizapan, Estado de Meéxico, con las siguientes medidas y
colindancias AL NORTE: 19.44 metros con Rogelio Hernandez,
actualmente CELIA AUSTREBERTA ZETINA; AL SUR: 19.44
metros con Daniel Siles actualmente JAIME SILES ROJAS, AL
ORIENTE: 17.78 metros con Avenida Independencia; AL
PONIENTE: 17.78 metros con Francisco Molina actualmente
MARIA NIEVES MOLINA ZARAGOZA, con una superficie
aproximada de 346.00 metros cuadrados. La Juez Segundo Civil
de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tenango del Valle
con residencia en Tianguistenco, Estado de México, dio entrada a
la presente solicitud y ordend la expedicion y publicacién de los
edictos respectivos, por dos veces con intervalos de por lo menos
dos dias en el Periddico Oficial “GACETA DEL GOBIERNO del
Estado” y en un periédico de mayor circulaciéon que se edite en
esta poblacion o en la Ciudad de Toluca, Estado de México,
haciéndole saber a los que se crean con igual o mejor derecho, lo
deduzcan en termino de ley, edictos que se expiden el
veintinueve de agosto de dos mil diecinueve.-DOY FE.-
SECRETARIO DE ACUERDOS, MAESTRA EN DERECHO
DAMARIS CARRETO GUADARRAMA .-RUBRICA.

Lo anterior para dar cumplimiento al auto de fecha
veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, para los efectos
legales a que haya lugar.-DOY FE.-SECRETARIO, MAESTRA
EN DERECHO DAMARIS CARRETO GUADARRAMA.-
RUBRICA.

4091.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TEXCOCO
EDICTO

EXPEDIENTE NUM. 1325/2019.

SEGUNDA SECRETARIA.
MAGDALENA VELAZQUEZ LARA, promueve
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO,

INMATRICULACION por INFORMACION DE DOMINIO, respecto
del PREDIO DENOMINADO “RANCHO VIEJO” UBICADO EN
CALLE SIN NOMBRE, BARRIO DE SAN VICENTE, EN LA
TERCERA DEMARCACION MUNICIPIO DE TEPETLAOXTOC,
ESTADO DE MEXICO, el cual tiene las siguientes medidas y
colindancias: AL NORTE 57.78 metros y colinda con CAMINO; AL
SUR: 81.30 metros y colinda con NASVY YETZABEL
RODRIGUEZ GUZMAN; AL ORIENTE: 178.55 metros y colinda
con VENANCIO CALDERON FLORES; AL PONIENTE: 191.45
con CALLE PRIVADA. Con una superficie de 12,783.42 metros
cuadrados; y que lo posee desde el dia diez (10) de marzo del
afio dos mil siete (2007), por haberlo adquirido por medio de
contrato de compraventa de LIBRADO HERNANDEZ RIVAS.-
PUBLIQUESE POR DOS VECES EN CADA UNO DE ELLOS,
CON INTERVALOS DE POR LO MENOS DOS DIAS EN LA
GACETA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y EN EL
PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION DIARIA.- PARA QUE
TERCEROS QUE SE CREAN CON IGUAL O MEJOR DERECHO
LO DEDUZCAN EN TERMINOS DE LEY.-TEXCOCO, MEXICO,
A VEINTIUNO (21) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE
(2019) DOY FE.
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FECHA DE AUTO QUE ORDENA LA PUBLICACION
OCHO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.-SEGUNDO
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TEXCOCO DE MORA,
ESTADO DE MEXICO, LIC. JOSEFINA HERNANDEZ
RAMIREZ.-RUBRICA.

701-B1.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO DECIMO CUARTO DE LO CIVIL
CIUDAD DE MEXICO
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES.

En los autos del juicio CONTROVERSIA DE
ARRENDAMIENTO, promovido por PROMOTORA AMSEME,
S.A., en contra de MULTICONSULTING, S.A. DE C.V. E
INMOBILIARIA VRAS, S.A. DE C.V., expediente 1381/2018. EI C.
Juez Francisco René Ramirez Rodriguez ordend publicar el
siguiente edicto:

“Se convocan postores a la subasta en primer almoneda
que tendra lugar en el local del Juzgado Décimo Cuarto de lo Civil
de la Ciudad de México, el proximo dia diecisiete de octubre del
afo en curso, a las once horas con treinta minutos, siendo objeto
de remate el inmueble identificado y ubicado como local
comercial numero 11 de la Isla “J” y terreno que ocupa, lote 1 de
los terrenos relotificados denominado “El Moral”, actualmente
marcada con el numero 5 del Boulevard Interlomas ubicado en la
Colonia Centro Comercial “Interlomas” Municipio de Huixquilucan,
Estado de México. Se fija como precio del bien subastado la
cantidad de $2°376,500.00 (dos millones trescientos setenta y
seis mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional), siendo
postura legal la que cubra las dos terceras partes del mismo,
siendo requisito para las personas que quieran participar como
postores la exhibicion de una cantidad igual al diez por ciento en
efectivo del valor ya fijado, mediante billete de depositd expedido
por Bansefi S.N.C. En la inteligencia de que la subasta debera
anunciarse por medio de edicto que se fijara por una sola ocasién
en los tableros de avisos del Juzgado, en los tableros de la
Tesoreria de esta Ciudad y en el periédico El Universal, debiendo
mediar entre la publicacién y la fecha de remate cuando menos
cinco dias habiles”.

Publiqguese en los tableros de avisos del juzgado asi
como en los tableros de la Tesoreria de la Ciudad de México y en
el periodico “El Universal” por una sola ocasion, debiendo mediar
entre la publicacién y la fecha de remate cuando menos cinco
dias.-Ciudad de México, a 20 de agosto 2019.-C. SECRETARIO
DE ACUERDOS, LIC. MARCO ANTONIO GAMBOA MADERO.-
RUBRICA.

1653-A1.-5 septiembre.

manifestando que su ultimo domicilio conyugal fue el ubicado en
CALLE DE HERMOSILLO NUMERO 12, COLONIA SAN
ANDRES ATENCO, TLALNEPANTLA ESTADO DE MEXICO,
CODIGO POSTAL 54040 con quien contrajo matrimonio en fecha
veinticinco de julio de mil novecientos setenta y siete con niumero
de acta ciento cincuenta y nueve bajo el régimen de Sociedad
Conyugal, dentro de dicho matrimonio procrearon una hija de
nombre YESIQUIE YURIDIA VARGAS RODRIUEZ quien en la
actualidad cuanta con la mayoria de edad y que tampoco se
adquirieron bienes muebles e inmuebles en el matrimonio,
tomando en consideracion que se desconoce el domicilio de con
ELENA ARMIDA RODRIGUEZ ACOSTA y que el Juez del
conocimiento previamente tomo las providencias necesarias para
cerciorarse del desconocimiento del domicilio de con ELENA
ARMIDA RODRIGUEZ ACOSTA, en consecuencia ordend su
emplazamiento por EDICTOS, en términos del articulo 1.181 del
Cadigo de Procedimientos Civiles en vigor, haciéndosele saber
que debera comparecer ante éste Juzgado Primero Familiar de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, con domicilio en
AVENIDA FERROCARRIL, ENTRADA 85, COLONIA LOS
REYES IXTACALA, TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO dentro del término de TREINTA DIAS habiles, contados
a partir del siguiente al de la ultima publicacion, para apersonarse
por si, por apoderado, o por gestor que pueda representarla, con
el aparcamiento de que en caso de no hacerlo se continuara con
el presente procedimiento de declaraciéon de ausencia.

Asimismo se le previene a ELENA ARMIDA RODRIGUEZ
ACOSTA, para que en su primer escrito o comparecencia sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del primer cuadro
de ubicacion de éste Organo Jurisdiccional, con el apercibimiento
que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones aun las de
caracter personal se le haran por medio de lista y Boletin Judicial,
como lo dispone los articulos 1.168, 1.170 y 1.182 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles vigente. Fijese copia de la resolucion en la
puerta de éste Juzgado por todo el tiempo que dure la
notificacion. El presente debera ser publicado por TRES VECES
de SIETE EN SIETE DIAS, en el Periédico Oficial GACETA DEL
GOBIERNO, en otro de mayor circulacién en la Poblacion donde
se haga la citacién y en el Boletin Judicial. Se expiden en
Tlalnepantla, México, a los nueve dias del mes de julio del afio
dos mil diecinueve.

Fecha del acuerdo que ordena la publicacion: uno de
junio del afio dos mil diecinueve.-SEGUNDO SECRETARIO DE
ACUERDOS, LIC. EN D. MARIA ANGELICA GOMEZ DE LA
CORTINA NAJERA.-RUBRICA.

1652-A1.-5, 17 y 26 septiembre.

JUZGADO PRIMERO DE LO FAMILIAR
DISTRITO DE TLALNEPANTLA
EDICTO

ELENA ARMIDA RODRIGUEZ ACOSTA.

Por medio del presente se le hace saber que ante el
Juzgado al rubro Indicado, bajo el expediente nimero 668/2018,
se encuentra radicado el JUICIO DE PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE DIVORCIO INCAUSADO, denunciado por
MARDONIO MIGUEL ANGEL VARGAS MEDINA en contra de
ELENA ARMIDA RODRIGUEZ ACOSTA por su propio derecho,
radicacion que se tuvo por acuerdo de fecha veinte de junio de
dos mil dieciocho; el sefior MARDONIO MIGUEL ANGEL
VARGAS MEDINA salicité la disolucién del vinculo matrimonio al
que le une con ELENA ARMIDA RODRIGUEZ ACOSTA,

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE JILOTEPEC
EDICTO

En el expediente numero 2533/2018, relativo al Juicio
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO
(INFORMACION DE DOMINIO), promovido por PEDRO
NOGUES VIZCAINO, respecto del inmueble ubicado en la
segunda manzana, primera seccién, denominado “Los Sabinos”,
localidad de Canalejas, Municipio de Jilotepec, Estado de México,
cuyas medidas, colindancias y superficie son las siguientes:
NORTE: En siete lineas quebradas de poniente a oriente 22.90
metros, 60.60 metros, 41.02 metros, 53.94 metros, 28.50 metros,
29.56 metros y 28.08 metros, colinda con propiedad de Victor
Cortez y Pedro Artemio Nogues Buitrén; AL SUR: En cuatro
lineas quebradas de poniente a oriente 47.90 metros, 31.80
metros, 107.60 metros y 12.15 metros y colinda con Socorro
Mendoza Mendoza; AL ORIENTE: En cuatro lineas quebradas de
norte a sur 33.74 metros, 35.35 metros, 33.70 metros y 58 metros
colinda con callejon y Aurelio Mendoza Pifia; y AL PONIENTE: En
dos lineas quebradas de sur a norte 76.90 metros y 12.90 metros
colinda con José Ventura Garcia Noguez. Teniendo una
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superficie aproximada de 20,608 metros cuadrados. Relacion
Sucinta de la solicitud: “...HECHOS: 1. El suscrito desde el 17 de
mayo del afio 2008, me encuentro en posesion quieta, pacifica,
continua, de buena fe, con el caracter de propietario, de un
terreno de los denominados de propiedad privada... 3.
Consecuentemente y como lo demuestro con el Certificado
respectivo...el citado inmueble No se encuentra inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad a cargo del Instituto de la
Funcién Registral...”. Procédase a la publicacion de los Edictos
correspondientes por dos veces con intervalos por lo menos de
dos dias en la GACETA DEL GOBIERNO vy en otro periédico de
circulacion diaria ambos en el Estado de México. Se expiden a los
diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018).-
DOY FE.-Auto: seis (06) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).-Secretario de Acuerdos, Lic. en D. Julia Floriberta Arista
Véazquez.-Rubrica.

4094.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
NEZAHUALCOYOTL, MEXICO
EDICTO

ROBERTO GONZALEZ SANCHEZ, en cumplimiento a lo
ordenado por auto de seis (6) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018), dictados en el expediente nimero 615/2017, relativo al
Procedimiento en la Via Ordinario Civil de (NULIDAD DEL
JUICIO) Promovido por PATRICIA IVONE HUITRON HUERTA Y
VICTOR HUERTA GUZMAN, en contra de ARACELI TAPIA
MARTINEZ, y de Usted, se le hace de su conocimiento que se
expide el presente edicto para notificarle que el actor le demanda
las siguientes PRESTACIONES: A) La nulidad absoluta del Juicio
Ordinario Civil concluido de otorgamiento y firma de escritura,
respecto al procedimiento que se llevd ante el juzgador Cuarto
Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Nezahualcoyotl,
con residencia en Chimalhuacan Estado de México. B) Se solicita
la declaratoria de que se tiene el pleno dominio de la casa y
terreno ubicado en CALLE TREINTA Y CINCO 35 NUMERO
CIENTO SESENTA Y CUATRO 164, LOTE VEINTICUATRO 24,
MANZANA TREINTA Y CINCO 35 COLONIA EL SOL,
MUNICIPIO DE NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO. C)
La desocupacion y la entrega del inmueble indicado
posteriormente, con sus frutos y accesorios D) el pago de dafios y
perjuicios causados a los suscritos F.) el pago de gastos y costas
que el presente juicio origine. HECHOS: 1. Debido a la sentencia
de 27 de junio de dos mil ocho 2008, se declar6 a VICTOR
HUERTA GUZMAN legitimo propietario del inmueble citado en la
prestacion. B. Dicha resolutoria causo ejecutoria el 01 de marzo
de 2011, realizados los tramites correspondientes el 26 de
septiembre de 2014, se suscribié a VICTOR HUERTA GUZMAN
como propietario en el Instituto de la Funcion Registral de Distrito
Judicial de Nezahualcéyotl, Estado de México. 2. En fecha 19 de
diciembre de 2012, se demanda a VICTOR HUERTA GUZMAN Y
ROBERTO GONZALEZ SANCHEZ, por la via civil, demandado
por Araceli Tapia Martinez, el otorgamiento y firma de escritura,
del inmueble citado en la prestacion. 3. En fecha veinte de mayo
de dos mil catorce, se vendio el inmueble citado en la prestacion
B, a la sefiora Patricia lvone Huitrén Huerta, pero no se entrega la
posesion fisica del inmueble en los términos pactados, por lo que
se realiza una demanda a VICTOR HUERTA GUZMAN para el
cumplimento de contrato. Se procede en via de ejecuciéon de
sentencia a desocupar el inmueble una vez logrado el
lanzamiento, el actuario da posesion del inmueble PATRICIA
IVONE HUITRON HUERTA, el dia 7 de mayo de 2015, sujetos de
forma violenta se introducen al inmueble agrediendo fisicamente
por lo que se retira PATRICIA IVONE HUITRON HUERTA 4. El
domicilio sefialado en la prestacion B es asegurado por personal
de la Fiscalia Regional de Nezahualcoyotl, Estado de México, por
lo que PATRICIA IVONE HUITRON HUERTA comparece el dia
26 de junio de 2017 al Ministerio Publico, en donde Araceli Tapia
Martinez habia ostentdndose como propietaria y que habia
solicitado la devolucién del inmueble. El dia de la audiencia de

devolucion de bienes se percata que ARACELI TAPIA
MARTINEZ habia demandado nuevamente a VICTOR HUERTA
GUZMAN, el Otorgamiento y Firma de Escritura, dicha demanda
presentada en el Juzgado Quinto de lo Civil de primera instancia
con numero asignado 30/2014, el cual habia dictado sentencia el
dia 10 de diciembre de 2014 y causado ejecutoria el 16 de enero
de 2015. 5. VICTOR HUERTA GUZMAN, acude al Juzgado
Cuarto Civil de Primera Instancia, Distrito Judicial de
Nezahualcoéyotl, donde se le informa que fue emplazado en
personalmente en Calle Vicente Guerrero, Manzana 1, Lote 12,
Barrio Artesanos, Municipio de Chimalhuacan, Estado de México,
domicilio en donde nadie se identificd como VICTOR HUERTA
GUZMAN, y mucho menos entrego identificacion alguna, cabe
mencionar que el domicilio Calle 13, nimero 180, de la Colonia EI
Sol, Municipio de Nezahualcdyotl, es el domicilio residencia de
VICTOR HUERTA GUZMAN, mismo en donde fue emplazado en
el primer juicio realizado frente al Juzgado Tercero de lo Civil de
Primera Instancia del Distrito Judicial Nezahualcoyotl, Estado de
México. 6. Ante tales hechos se considera dolosa conducta
demandada Araceli Tapia Martinez, debido a que obtuvo una
sentencia condenatoria dentro del expediente numero 30/2014
Tomando en consideracion que se desconoce el domicilio de la
demandada se le emplaza a juicio por medio de edictos,
haciéndole saber que debera presentarse a este Juzgado dentro
del plazo de TREINTA (30) DIAS contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién, para contestar la demanda
entablada en su contra y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones personales dentro de la colonia donde se ubica
este Tribunal, con el apercibida que de no hacerlo, se considerara
contestada en sentido negativo y se seguira el juicio en rebeldia,
y las notificaciones se realizaran por lista y boletin judicial,
conforme a lo que dispone el articulo 1.170 del Cédigo de
Procedimiento Civiles vigente en la entidad, Publiquese el
presente por Tres Veces de Siete en Siete Dias en el Periddico
Oficial GACETA DEL GOBIERNO del Estado de México en otro
de mayor circulacion en esta Ciudad y en el Boletin Judicial del
Estado de México; ademas debera fijarse una copia integra del
respectivo proveido, en la puerta de este Tribunal, por todo el
tiempo del emplazamiento. Expedido en Nezahualcoyotl, Estado
de México, el veinticinco (25) del mes de junio del afio dos mil
diecinueve (2019).-DOY FE.-VALIDACION.-Fecha de acuerdo
que ordena la publicacion: diez (10) de junio de dos mil
diecinueve (2019).-SECRETARIO DE ACUERDOS, M. EN D.
ESPERANZA ELIZABETH BARCENAS RAMIREZ.-RUBRICA.
4095.-5, 17 y 26 septiembre.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TENANGO DEL VALLE
EDICTO

HAGO SABER A QUIEN PUDIERA TENER MEJOR DERECHO:

Que en el expediente el numero 567/2015, relativo al
Procedimiento Judicial no Contencioso sobre Diligencias de
Informacién de Dominio promovido por Israel Diaz Hernandez;
respecto del bien inmueble ubicado en San Andrés Ocotlan,
Municipio de Calimaya, Estado de Meéxico; el cual tiene las
siguientes medidas y colindancias: al norte: 14.40 metros colinda
con Francisco Mucifio; al sur: 14.40 metros con el Rancho El
Colorado y/o Raymundo Pineda; al oriente: 294.50 metros con
Benito Diaz Hernandez; al poniente: 294.50 metros con José Luis
Diaz Hernandez y Fernando Diaz Hernandez, con una superficie
aproximada de 4,240.80 metros cuadrados. La Doctora en
Derecho Maria Mirella Flores Macedo Jueza titular del Juzgado
Primero Civil de Primera Instancia de este Distrito Judicial de
Tenango del Valle, México, admite la solicitud en via y forma
propuesta y ordeno la publicacion de los edictos correspondientes
en el Periédico Oficial GACETA DEL GOBIERNO vy otro de
circulacion diaria de esta entidad, por dos veces, con intervalos
de por lo menos dos dias, haciendo saber a quienes se crean con
igual o mejor derecho sobre el inmueble objeto de las presentes
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diligencias a fin de que comparezcan a deducir sus derechos en
términos de ley. Se expide en Tenango del Valle, Estado de
México; a los dos dias de septiembre de dos mil diecinueve.-Auto
que lo ordena de fecha: tres de julio de dos mil quince y veintiuno
de agosto de dos mil diecinueve.- Secretario Judicial de
Acuerdos, M. en D. Gustavo Ricardo Figueroa Hernandez.-
Rubrica.

4096.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO SEXAGESIMO QUINTO DE LO CIVIL
CIUDAD DE MEXICO
EDICTO

SECRETARIA “B”.
EXP. 568/2014.
SE CONVOCAN POSTORES.

En los autos del juicio ESPECIAL HIPOTECARIO seguido
por BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BANORTE en contra
de NOEMI SANDOVAL CLAVELLINA Y MIGUEL ANGEL
GALINDO MUNOZ, expediente nimero 568/2014, EL C. JUEZ
SEXAGESIMO QUINTO DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, por auto dictado en audiencia de fecha veintiséis de
junio del afio en curso, sefald las: DIEZ HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN
CURSO, para que tenga verificativo la audiencia de REMATE EN
SEGUNDA ALMONEDA del bien inmueble, identificado como
CASA NUEVE, CONSTRUIDA SOBRE EL LOTE NUEVE,
RESULTANTE DE LA LOTIFICACION EN CONDOMINIO DEL
LOTE 4, DE LA MANZANA 59, DEL INMUEBLE ACTUALMENTE
MARCADO CON EL NUMERO OFICIAL DOCE, DE LA CALLE
FRATERNIDAD, COLONIA MEXICO NUEVO, MUNICIPIO DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, sirviendo de
base para el remate la cantidad de $1°875,200.00 (UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) cantidad que equivale a restar el veinte por ciento
de la cantidad que sirvi6 de base para el remate en Primera
Almoneda, siendo postura legal la que cubra las dos terceras
partes de dicha cantidad.-LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS
“B”, LIC. WENDY FLORES RIZO.-RUBRICA.

4097.-5 y 18 septiembre.

depdsito por el diez por ciento del valor del bien hipotecado, sin
cuyo requisito no seran admitidos. En virtud de que el valor del
inmueble hipotecado es superior a trescientos mil pesos, procede
realizar dicha subasta en almoneda publica, por medio de edictos
que se fijaran por DOS VECES en los siguientes medios de
difusion: Tableros de Avisos de este Juzgado, Tesoreria de la
Ciudad de México, en el periédico "DIARIO DE MEXICO". En la
inteligencia que entre las publicaciones antes indicadas debera
mediar entre una y otra publicacién SIETE DIAS HABILES y entre
la ultima publicacioén y la fecha de remate igual plazo. DEBIENDO
LA PARTE ACTORA PROPORCIONAR PREVIAMENTE Y
MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO A ESTE JUZGADO LAS
FECHAS DE PUBLICACION. Sefialandose las NUEVE HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL DIECINUEVE, para que tenga verificativo dicha
audiencia.-Ciudad de México, a 6 de agosto del 2019.-LA C.
SECRETARIA DE ACUERDOS DEL JUZGADO
QUINCUAGESIMO SEGUNDO CIVIL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, LIC. GUILLERMINA BARRANCO RAMOS.-RUBRICA.
4098.-5 y 18 septiembre.

JUZGADO QUINCUAGESIMO SEGUNDO DE LO CIVIL
CIUDAD DE MEXICO
EDICTO

SECRETARIA “B”.
EXP. 944/2017.

En los autos del juicio ESPECIAL HIPOTECARIO,
PROMOVIDO POR RECUPERADORA DE DEUDA
HIPOTECARIA, S. DE R.L. DE C.V, EN CONTRA DE JAVIER
CRUZ OLAGUE y MARIA HORTENSIA QUINTERO GARCIA,
mediante proveido de once de julio del afio en curso, se ordené
sacar a remate en PRIMER ALMONEDA, del inmueble ubicado
en LA CASA MARCADA CON EL NUMERO VEINTINUEVE DE
LA CALLE PENSAMIENTOS NUMERO NOVENTA Y OCHO,
CONDOMINIO CINCO DENOMINADO CLAUSTRO EL NOGAL,
UBICADO EN EL FRACCIONAMIENTO “JARDINES DE LOS
CLAUSTROS V’, MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE
MEXICO. Siendo el precio el rendido por el perito designado por
la parte actora, por la cantidad de $540,000.00 (QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), sirviendo como postura
legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad antes
sefialada. Y para tomar parte en la subasta, deberan los
licitadores consignar previamente ante este Juzgado billete de

JUZGADO TRIGESIMO OCTAVO DE LO CIVIL
CIUDAD DE MEXICO
EDICTO

DOCTORA EN DERECHO ALEJANDRA BELTRAN TORRES
C. JUEZ TRIGESIMO OCTAVO DE LO CIVIL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

SE CONVOCAN POSTORES.

En los autos del juicio ESPECIAL HIPOTECARIO,
promovido por BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
BANORTE, en contra de SABAH PEREZ OMAR MOISES,
expediente 1223/2018, la C. JUEZ TRIGESIMO OCTAVO DE LO
CIVIL, DOCTORA EN DERECHO ALEJANDRA BELTRAN
TORRES, dicté un auto que en su parte conducente dice: Ciudad
de México a cinco de julio de dos mil diecinueve...como se
solicita elabdrese de nueva cuenta exhorto ordenado en proveido
de veintiuno de junio del presente afio con relacién al remate del
inmueble materia de la hipoteca, otorgando plenitud de
jurisdiccion al Juez exhortado para que acuerde todo Ilo
necesario, asi como veinte dias para su cumplimiento en términos
de lo dispuesto por el articulo 105 del Cédigo de Procedimientos
Civiles. NOTIFIQUESE. Lo proveyd y firma la C. Juez Trigésimo
Octavo de lo Civi DOCTORA EN DERECHO ALEJANDRA
BELTRAN TORRES, ante la Secretaria de Acuerdos Licenciada
Susana Sanchez Hernandez quien autoriza y da fe.-DOY FE.-
Ciudad de México a veintiuno de junio de dos mil diecinueve.
Agréguese a sus autos el escrito de cuenta de la apoderada de la
parte actora, personalidad reconocida en auto de diecinueve de
septiembre de dos mil dieciocho, téngase por hechas sus
manifestaciones, como lo solicita se deja sin efectos la audiencia
sefialada en acuerdo de doce de junio del afio en curso, y para
que tenga verificativo la audiencia de remate en primera
almoneda se sefalan las DIEZ HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 570
del Cédigo de Procedimientos Civiles, se saca a publica subasta
el inmueble materia del presente juicio ubicado registralmente
como CONJUNTO HABITACIONAL DENOMINADO “LOS
HEROES”, ubicado en LA CALLE ALVARO OBREGON
NUMERO 23, DEPARTAMENTO 3, TERCER NIVEL, MANZANA
12, LOTE 16, MUNICIPIO IXTAPALUCA, EN EL ESTADO DE
MEXICO, debiéndose anunciar el remate por medio de edictos
que se fijaran por UNA SOLA OCASION en los tableros de avisos
del juzgado, en los de la Tesoreria de la Ciudad de México, asi
como en el periédico “El Diario Imagen” y boletin judicial,
debiendo mediar entre la publicaciéon y la fecha del remate
CUANDO MENOS CINCO DIAS HABILES. Se tiene como
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postura legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad
de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL. Toda vez que el inmueble objeto del
remate se encuentra fuera de la jurisdiccion de este juzgado,
girese atento exhorto al C. Juez competente en el Municipio de
Ixtapaluca del Distrito Judicial de Chalco en el Estado de México
para que en auxilio de la labores de este Juzgado se ordene la
publicaciéon de edictos en el periddico de mas circulacién de ese
lugar, la GACETA Oficial del Estado, la receptoria de rentas de
ese lugar asi como la fijacion de edictos en los estrados del
juzgado y lugares de costumbre a efecto de dar publicidad al
remate, otorgando plenitud de jurisdiccién al Juez exhortado para
acordar todo lo necesario para la diligenciacién atento a los
numerales 104 y 105 del Ordenamiento en mencion.-
NOTIFIQUESE.-Lo proveyd y firma la C. Juez Trigésimo Octavo
de lo Civil, DOCTORA EN DERECHO ALEJANDRA BELTRAN
TORRES, ante la Secretaria de Acuerdos Licenciada Susana
Sanchez Hernandez, quien autoriza y da fe.-DOY FE.-EN LA
CIUDAD DE MEXICO A 05 DE JULIO DE 2019.-LA C.
SECRETARIA DE ACUERDOS, “A”, LIC. SUSANA SANCHEZ
HERNANDEZ.-RUBRICA.

4099.- 5 septiembre.

64.40 MTS. Y LINDA CON ALEJANDRINA DIAZ OROZCO, AL
SUR: 30.90 MTS. Y COLINDA CON POZO DE AGUA
TLACHIQUE 1, AL SUR 23.70 MTS. Y COLINDA CON POZO DE
AGUA TLACHIQUE 1, AL ORIENTE: 67.00 MTS Y LINDA CON
CARRETERA A CHALCO, AL PONIENTE: 24.45 MTS. Y LINDA
CON CAMINO SIN NOMBRE.

Para su publicacion por DOS VECES, CON
INTERVALOS DE POR LO MENOS DOS DIAS, EN LA GACETA
DEL GOBIERNO; Y OTRO PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION EN LA ENTIDAD. Entregados en Amecameca,
Estado de México, a los treinta dias del mes de agosto del afio
dos mil diecinueve.-DOY FE.-Fecha de auto: veintiséis de junio
del afio dos mil diecinueve 2019.-SECRETARIO DE ACUERDOS,
LIC. MARTIN OMAR ALVA CALDERON.-RUBRICA.

4101.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO TERCERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

A LOS INTERESADOS.

La sefiora LUZ DEL CARMEN ALCANTARA
GUTIERREZ, promueve ante el Juzgado Tercero Civil de Toluca,
Estado de Meéxico, bajo el expediente numero 374/2019,
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO sobre
DILIGENCIAS DE INFORMACION DE DOMINIO, para acreditar
la posesion del bien inmueble ubicado en la CALLE SIN FRENTE
A LA VIA PUBLICA COLONIA DEL PANTEON, SAN PEDRO
TOTOLTEPEC, MUNICIPIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO;
el cual cuenta con las siguientes medidas y colindancias: NORTE:
21.92 metros con DIANA POSADAS CENTENO; AL SUR: 22.22
metros con LILY SALGADO CIENFUEGOS; AL ORIENTE: 06.05
metros, antes con PANUNCIO MARIN LOPEZ ahora con LAURA
BERNAL ALCANTARA; y al PONIENTE: 06.05 metros con calle
privada. Con una superficie total de 131.02 (ciento treinta y un)
cuadrados.

Para su publicacion POR DOS VECES CON
INTERVALOS DE POR LO MENOS DOS DIAS, en el Periddico
Oficial GACETA DEL GOBIERNO y en un periddico de mayor
circulacién diaria en esta localidad.-FECHA DE ACUERDO QUE
ORDENA LA PUBLICACION VEINTICUATRO DE MAYO DE
DOS MIL DIECINUEVE.-Dado en Toluca, a los diez dias del mes
de junio de dos mil diecinueve.-DOY FE.-SECRETARIO DE
ACUERDOS, LIC. MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.-RUBRICA.

4100.-5 y 10 septiembre.

JUZGADO TERCERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE CHALCO-AMECAMECA
EDICTO

En el expediente numero 808/2019, SALACIEL DE
JESUS PENA URIBE, por su propio derecho promueve ante este
Juzgado, EN LA VIA DE PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO
CONTENCIOSO, SOBRE INFORMACION DE DOMINIO,
respecto del inmueble ubicado en Carretera Chalco-Tenango, sin
ndmero en el Municipio de Tenango del Aire, Estado de México,
con una superficie total de 5094.39 M2, (CINCO MIL NOVENTA'Y
CUATRO METROS PUNTO TREINTA Y NUEVE CENTIMETROS
CUADRADOS) con las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE: 89.00 MTS. Y LINDA CON PEDRO VELARDE, AL SUR:

JUZGADO SEPTIMO FAMILIAR DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TLALNEPANTLA-NAUCALPAN DE JUAREZ
EDICTO

Por medio del presente se le hace saber que ante el
Juzgado al rubro indicado, bajo el expediente niumero 550/2013
se encuentra radicado en la via de Procedimiento Especial de
Divorcio Incausado solicitado por MARIA TERESA AURELIA
GOMEZ BOCANEGRA, respecto de FRANCISCO RAUL
GONZALEZ CARRILLO, (Incidente de Liquidacion de la Sociedad
Conyugal), en cumplimiento al auto de fecha veintidés de agosto
del dos mil diecinueve, se fijaron LAS OCHO HORAS CON
CUARENTA MINUTOS DEL DIA VEINTIDOS DE OCTUBRE DE
DOS MIL DIECINUEVE, para que tenga verificativo la primera
almoneda de remate de los bienes consistentes en:

1.- Inmueble ubicado en CALLE EL MANANTIAL
NUMERO 1 CONSTRUIDO SOBRE EL LOTE 15 DE LA
MANZANA 104 FRACCIONAMIENTO LOS PASTORES EN EL
MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE
MEXICO.

Sirviendo como base para su remate la cantidad de
$3°659,000.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) precio por el
cual fue valuado por el perito oficial en su actualizacién
correspondiente.

2. Inmueble ubicado en CALLE EL VALLE NUMERO 2
CONSTRUIDO SOBRE EL LOTE 31 DE LA MANZANA 104
FRACCIONAMIENTO LOS PASTORES, MUNICIPIO DE
NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO.

Sirviendo como base para su remate la cantidad de
$3°048,000.00 (TRES MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidad en que fue
valuado por el perito oficial en su actualizacién correspondiente.

Por lo tanto, se manda anunciar su venta a través de la
publicaciéon de los edictos correspondientes en la GACETA DEL
GOBIERNO del Estado de México, en el Boletin Judicial y en la
tabla de avisos de este Organo Jurisdiccional, por UNA SOLA
VEZ, convocando a los postores al remate de los bienes
referidos, no debiendo mediar menos de siete dias entre la
publicacion del edicto y la almoneda, siendo postura legal la que
cubra la totalidad del precio fijado. Se expiden en Naucalpan,
México, a los veintinueve dias del mes de agosto del afio dos mil
diecinueve.-Fecha del acuerdo que ordena la publicacién:
veintidds de agosto del afio dos mil diecinueve.-SECRETARIO
DE ACUERDOS, LIC. EN D. YENNY ROMERO GANTE.-
RUBRICA.

1649-A1.-5 septiembre.
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JUZGADO CUARTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE TLALNEPANTLA-NAUCALPAN DE JUAREZ
EDICTO

Que en los autos del expediente 724/2019, relativo al
Procedimiento Judicial no Contencioso (Inmatriculaciéon Judicial)
mediante Informaciéon de Dominio, promovido por LUCILA
SARMIENTO ARIAS, MARTIN ALEJANDRO Y ERICK BRIAN de
apellidos RAMOS SARMIENTO, tramitado ante el Juzgado
Cuarto Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Tlalnepantla con residencia en Naucalpan de Juéarez, Estado de
México, en el que por auto dictado en fecha veintitrés de agosto
de dos mil diecinueve, se ordend la publicacion del siguiente
edicto:

Con fundamento en los articulos 3.1, 3.2, 3.20, 3.21, 3.23,
3.25 del Cédigo de Procedimientos Civiles, se promueve en via
de Procedimiento Judicial no Contencioso de Inmatriculacion
Judicial, mediante Informacién de Dominio, a fin de acreditar que
el lote de terreno y la casa sobre este construida, ubicado en calle
Colina del Mirador, lote 1, manzana 75, de la Colonia Ampliacion
el Corralito, Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de
México, ya que lo hemos poseido por el tiempo y la condiciones
necesarias para convertirnos en propietarios de dicho inmueble.
Fundando la solicitud en los siguientes HECHOS: El inmueble
que se pretende inmatricular se adquiri6 mediante contrato
privado de compraventa de fecha diez de abril de mil novecientos
noventa y cinco, celebrado entre LIDIA MENDEZ BELLO, como
“Vendedora” y nuestro padre JOSE MARTIN RAMOS
HERNANDEZ, como “Comprador’ con una superficie de sesenta
metros cuadrados, con las siguientes medidas y colindancias: AL
NORTE: 10.15 metros y colinda con Colina del Mirador, AL SUR:
10.00 metros y colinda con Colina Recinto, AL ESTE: 7.20 metros
y colinda con propiedad de la sefiora LIDIA MENDEZ, AL OESTE:
4.20 metros y colinda con calle Colina de San Lorenzo. Mediante
sentencia de adjudicacion, dictada por el Juez Cuarto Familiar del
Distrito Judicial de Tlalnepantla con residencia en Naucalpan de
Juarez, Estado de México, dentro de los autos del Juicio
Sucesorio Intestamentario a bienes de JOSE MARTIN RAMOS
HERNANDEZ se adjudicé a favor de los suscritos MARTIN
ALEJANDRO y ERICK BRIAN ambos de apellidos RAMOS
SARMIENTO, en copropiedad, proindiviso y por partes iguales el
50% (cincuenta por ciento), de los derechos de propiedad
habidos sobre el inmueble descrito en la parte considerativa de
dicha resolucién, aclarandose en el considerando 1l de la misma
que el 50% (cincuenta por ciento) de los derechos de propiedad
sobre dicho inmueble, le pertenecen a nuestra Sefiora madre
LUCILA SARMIENTO ARIAS, a titulo de gananciales derivados
de la sociedad conyugal, que constituyé con nuestro finado padre,
que bajo protesta de decir verdad que a la fecha no se ha dado
cumplimiento por las partes al quinto punto resolutivo de la
sentencia de adjudicacion, en virtud de que si bien es cierto se
llevé a cabo por los suscritos la designacién de Notario
correspondiente este manifesté que no podria llevar a cabo el
tramite en virtud de que dicho bien inmueble “NO SE
ENCUENTRA INSCRITO” en el “INSTITUTO DE LA FUNCION
REGISTRAL”, Oficina Regional Naucalpan, que el citado
inmueble lo tenemos en posesidon de manera publica, pacifica, de
buena fe y en calidad de propietarios, continua, el mismo no se
encuentra inscrito en el Registro Publico de la Propiedad a favor
de persona alguna y que se encuentra al corriente del pago del
impuesto predial y que no forma parte de otro inmueble de mayor
superficie y no esta inscrito a favor de persona diversa.-
Validacion el veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, se dictd
auto que ordena la publicaciéon de edictos.-SECRETARIO DE
ACUERDOS, LICENCIADO JULIO CESAR ARELLANES
ACEVEDO.-RUBRICA.

1647-A1.-5y 10 septiembre.

AVISOS ADMINI
GEN

STRATIVOS Y
ERALES

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

No. DE EXPEDIENTE: 565896/39/2019, El o la (Los) C.
DEMETRIO RUIZ SALAZAR, promovié Inmatriculacion
Administrativa, sobre un terreno ubicado en CALLE TABASCO,
ESQ. CALLE SIN NOMBRE S/N, EN EL POBLADO DE SAN
GASPAR TLAHUELILPAN, Municipio de METEPEC, Estado de
México, el cual mide y linda: AL NORTE: 19.00 MTS. CON
CALLE SIN NOMBRE, AL SUR: 19.00 MTS. CON JOSE
HERNANDEZ DIAZ, AL ORIENTE: 16.80 MTS. CON ALBERTO
AGUILAR ARIAS, AL PONIENTE: 16.80 MTS. CON CALLE
TABASCO. Con una superficie aproximada de: 319.20 METROS
CUADRADOS.

El C. Registrador, dio entrada a la promocién y ordené su
publicacion con fundamento en el articulo 93 de la Ley Registral
del Estado de México, en la “GACETA DEL GOBIERNO” y
periddico de mayor circulacion, por tres veces de tres en tres
dias; haciéndose saber a quienes se crean con derecho
comparezcan a deducirlos.-Toluca, Estado de México, a 22 de
Agosto de 2019.-ATENTAMENTE.-REGISTRADORA DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO, M. EN A. P. NORMA HERNANDEZ GARDUNO.-
RUBRICA.

4027.- 2, 5y 10 septiembre.

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

No. DE EXPEDIENTE 565728/37/2019, El o la (los) C.
AMERICA JOSEFINA CORONA MENDOZA, promovié
inmatriculacion administrativa, sobre un inmueble ubicado
PARAJE TEPOZAN SAN JUAN, SAN JUAN DE LAS HUERTAS
Municipio de ZINACANTEPEC, Estado México el cual mide y
linda: AL NORTE: 31.00 MTS. COL. CON POMPEYO ARRIAGA,
AL SUR: 19.18 MTS. COL. CON CAMINO REAL A SAN
CRISTOBAL TECOLIT, AL ORIENTE: 31.00 MTS. COL. JULIA
ENGRANDE Y ANICETO CORRAL, AL PONIENTE: EN DOS
LINEAS 1° 10.93 MTS. COL. CON ANTONIO DIAZ Y JUAN
PALMA, 2° 49.82 MTS. COL. CON LINDA SARA CORONA
MENDOZA. Con una superficie aproximada de: 1,077 M2.

El C. Registrador, dio entrada a la promocién y ordené su
publicacién con fundamento en el articulo 93 de la Ley Registral
del Estado México, en la “GACETA DEL GOBIERNO” del Estado
de México y periddico de mayor circulacion, por tres veces de tres
en tres dias; haciéndose saber a quienes se crean con derechos,
comparezcan a deducirlos.-Toluca, Estado de México, a 23 de
AGOSTO del 2019.-REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y
DEL COMERCIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, M. EN A.
P. NORMA HERNANDEZ GARDUNO.-RUBRICA.

4026.- 2, 5y 10 septiembre.

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL
DISTRITO DE TOLUCA
EDICTO

No. DE EXPEDIENTE: 561995/35/2019, El o la (Los) C.
LINDA SARA CORONA MENDOZA, promovié inmatriculacién
administrativa, sobre un inmueble ubicado PARAJE TEPOZAN
SAN JUAN, SAN JUAN DE LAS HUERTAS, Municipio de
ZINACANTEPEC, Estado de México, el cual mide y linda: AL
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NORTE: 1.00 MTS. COL. CON AMERICA JOSEFINA CORONA
MENDOZA, AL SUR: 45.81 MTS. COL. CON CAMINO REAL A
SAN CRISTOBAL TECOLIT, AL ORIENTE: 48.82 MTS. COL.
CON AMERICA JOSEFINA CORONA MENDOZA, AL
PONIENTE: 78.06 MTS. COL. CON ANTONIO DIAZ Y JUAN
PALMA. Con una superficie aproximada de: 1,077 M2.

El C. Registrador, dio entrada a la promocién y ordené su
publicacion con fundamento en el articulo 93 de la Ley Registral
del Estado de México, en la “GACETA DEL GOBIERNO” y
periédico de mayor circulacién, por tres veces de tres en tres
dias; haciéndose saber a quienes se crean con derecho
comparezcan a deducirlos.-Toluca, Estado de México, a 26 de
Agosto de 2019.-ATENTAMENTE.-REGISTRADORA DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE TOLUCA, ESTADO DE
MEXICO, M. EN A. P. NORMA HERNANDEZ GARDUNO.-
RUBRICA.

4025.- 2, 5y 10 septiembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 12 DEL ESTADO DE MEXICO
TEXCOCO, MEXICO
AVISO NOTARIAL

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4.77 del
Cadigo de Procedimientos Civiles, en relacion al articulo 70 del
Reglamento de la Ley del Notariado ambos del Estado de México,
hago constar:

Que por instrumento Veintiocho mil novecientos ochenta
y seis del Volumen Seiscientos noventa y seis, de fecha quince
de Enero del Dos mil diecinueve, se radico en esta Notaria a mi
cargo, la Tramitacién Extrajudicial de la Intestamentaria a bienes
de la finada sefiora MARIA JUSTINA VARGAS CARBAJAL,
también conocida como MA. JUSTINA VARGAS CARBAJAL,
habiendo comparecido la sefiora EMILIA LUNA VARGAS, en su
caracter de DESCENDIENTE DIRECTA DE LA AUTORA DE LA
SUCESION y como PRESUNTA HEREDERA, por lo que se
procedera de inmediato a formular la informacién Testimonial y
nombramiento de albacea.

Para su publicacion por dos veces de siete en siete dias
habiles en el periédico “EL ECONOMISTA” y “GACETA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO".

ATENTAMENTE

EL NOTARIO PUBLICO No. 12 DEL ESTADO.

TEXCOCO, MEX., A 03 DE JUNIO DEL 2019.

LIC. SERGIO MARTINEZ PEREZ.-RUBRICA.
3909.- 27 agosto y 5 septiembre.

Mi, la sefiora MARIA DEL ROSARIO FLORENTINA CASAS
VEGA, la Sucesion Intestamentaria a bienes del sefior PEDRO
ERNESTO MENDOZA GASCA de igual forma ACEPTO LA
HERENCIA INSTITUIDA EN SU FAVOR y EL CARGO DE
ALBACEA, dando a conocer lo anterior de acuerdo al articulo 70
del Reglamento de la Ley del Notariado del Estado de México,
para lo cual se me exhibié:

1.- Copia certificada del ACTA DE DEFUNCION del sefior
PEDRO ERNESTO MENDOZA GASCA.

2.- Copia certificada del ACTA DE MATRIMONIO en
donde se hace constar que con fecha veinticuatro de enero de mil
novecientos setenta y ftres, contrajeron matrimonio bajo el
Régimen de Sociedad Conyugal los sefiores MARIA DEL
ROSARIO FLORENTINA CASAS VEGA y PEDRO ERNESTO
MENDOZA GASCA.

3.- Copia certificada del ACTA DE NACIMIENTO de los
sefiores ANTONIO ERNESTO MENDOZA CASAS Y CLAUDIA
RUTH MENDOZA CASAS con la cual acreditaron su calidad de
descendientes en primer grado del cujus.

Lo que se hace constar de conformidad con lo
establecido en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de
Notariado del Estado de México.

Para su publicacion dos veces, de siete en siete dias,
para los efectos del articulo 13 del Cédigo Civil Federal.

Ecatepec de Morelos, Estado de México, a 16 de Julio del
2019.

ATENTAMENTE
LICENCIADA ARABELA OCHOA VALDIVIA.-RUBRICA.
NOTARIA PUBLICA NUMERO 139

DEL ESTADO DE MEXICO.
3903.- 27 agosto y 5 septiembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 139 DEL ESTADO DE MEXICO
ECATEPEC DE MORELOS, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Por escritura publica numero 12938 (DOCE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO), volumen 298
(DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO) del Protocolo Ordinario a mi
cargo, de fecha dieciséis de julio del dos mil diecinueve, los
sefiores ANTONIO ERNESTO MENDOZA CASAS Y CLAUDIA
RUTH MENDOZA CASAS, por declaracion unilateral de voluntad
repudian la herencia que les pudiera corresponder en la Sucesion
Intestamentaria a bienes del sefior PEDRO ERNESTO
MENDOZA GASCA, la informacion testimonial a cargo de las
sefioras CATALINA LOPEZ AGUILAR y MARIA DEL CARMEN
ZARAZUA ARIAS, inici6 el tramite extrajudicial y RADICO ante

NOTARIA PUBLICA NUMERO 113 DEL ESTADO DE MEXICO
NEZAHUALCOYOTL, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Por Escritura numero 64,519, del Volumen 1,234, de
fecha 28 de junio del afo 2019, otorgada en el Protocolo a mi
cargo, se hizo constar LA RADICACION E INICIACION DE LA
SUCESION INTESTAMENTARIA, a bienes de la de Cujus
FRANCISCA HERNANDEZ RUBIO, que formalizaron los sefiores
JORGE ADALBERTO MARIN GUZMAN, en su caracter de
coényuge supérstite y los sefiores JORGE HERLINDO MARIN
HERNANDEZ y JAVIER MARIN HERNANDEZ, en su carécter
de hijos de la autora de la Sucesion, quienes acreditaron su
entroncamiento y derechos a heredar, con las copias certificadas
del Acta de Matrimonio y Nacimiento respectivamente, asi como
la copia certificada del Acta de Defuncién de la de Cujus, por lo
que las personas antes sefialadas manifestaron su consentimiento
y autorizacién para que se tramite la presente Sucesion Via
Notarial, en términos de los articulos ciento diecinueve, ciento
veinte fraccion segunda, ciento veintidés, ciento veintiséis y ciento
veintisiete de la Ley del Notariado vigente para el Estado de
México y los articulos sesenta y seis, sesenta y ocho, sesenta y
nueve y setenta de su Reglamento, por lo que se procede a hacer
la publicacion en términos del Ultimo precepto legal antes
sefialado.

ATENTAMENTE

Ciudad Nezahualcéyotl, Estado de México, 29 de Agosto
del afio 2019.
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LICENCIADO JOSE ORTIZ GIRON.-RUBRICA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CIENTO TRECE
DEL ESTADO DE MEXICO.

Para su publicacién con un intervalo de 7 en 7 dias
habiles.

702-B1.- 5y 17 septiembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 59 DEL ESTADO DE MEXICO
LOS REYES LA PAZ, MEXICO
AVISO NOTARIAL

La suscrita, Maestra en Derecho HILDA LETICIA
PANIAGUA HERNANDEZ, NOTARIA PUBLICA nlmero
CINCUENTA Y NUEVE del Estado de México, con domicilio en
Calle Francisco |. Madero numero 8, Los Reyes, Municipio de La
Paz, Estado de México, C.P. 56400, HAGO SABER:

Que por escritura publica numero 22,739, de fecha 24 de
mayo del afio 2019, otorgada ante mi, se hizo constar LA
INICIACION DE LA SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES
DE LA SENORA MARIA DOLORES DOMINGUEZ, TAMBIEN
CONOCIDA COMO MARIA DOLORES DOMINGUEZ VIUDA DE
MARTINEZ Y/O MARIA DOLORES DOMINGUEZ MARTINEZ,
que otorga la sefiora MARIA GENOVEVA DOMINGUEZ (SIC), en
su caracter de descendiente de la De cujus, lo que se publica
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Los Reyes Acaquilpan, Mpio. La Paz, Méx., 24 de mayo
del 2019.

MAESTRA EN DERECHO HILDA LETICIA PANIAGUA
HERNANDEZ.-RUBRICA.

703-B1.- 5y 17 septiembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 13 DEL ESTADO DE MEXICO
TLALNEPANTLA, MEXICO
AVISO NOTARIAL

En términos del articulo 70 del Reglamento de la Ley del
Notariado del Estado de México, hago constar que por escritura
publica numero 85,621 de fecha 30 de julio del afio 2019,
otorgada ante la fe del suscrito notario, se radicé la sucesion
intestamentaria a bienes del sefior JORGE ENRIQUE CUEVAS Y
PRIEGO, a solicitud de la sefiora LAURA PATRICIA CUEVAS
IBARRA, en su caracter de descendiente directo en linea recta
del de cujus; aceptando sujetarse a lo establecido en los articulos
126 y 127 de la Ley del Notariado del Estado de México, 68 y 69
de su reglamento, para la tramitacion extrajudicial de la sucesion
intestamentaria de referencia y declarando que no tiene
conocimiento de la existencia de disposicion testamentaria alguna
que haya otorgado el de cujus, ni de la existencia de persona
alguna con igual o mejor derecho a heredar.

En dicho instrumento el suscrito notario dio fe de tener a
la vista la partida de defuncion del autor de la sucesién y el acta
de nacimiento con los que se acreditaron el fallecimiento y
entroncamiento de la sefiora LAURA PATRICIA CUEVAS
IBARRA, asimismo hago constar que solicité y obtuve los
informes rendidos por el Archivo General de Notarias, del Instituto
de la Funcion Registral Oficina Registral de Tlalnepantla, del
Archivo Judicial, todos del Estado de México y del Sistema
Nacional de Avisos de Testamento, sobre la no existencia de
disposicion testamentaria otorgada por el de cujus.

LIC. NICOLAS MALUF MALOFF.-RUBRICA.

NOTARIO PUBLICO NUMERO TRECE DEL
ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN
TLALNEPANTLA DE BAZ.

1651-A1.-5y 17 septiembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 30 DEL ESTADO DE MEXICO
NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Licenciado JORGE ALBERTO GONI ROJO, Notario Publico Numero Treinta del Estado de México, hago
saber: que por escritura ante mi numero 49,877, de fecha 14 de agosto de 2019, quedo radicada la sucesion
testamentaria a bienes del sefior ARTURO CAUDILLO LOZA, a solicitud de los sefiores TERESA CAUDILLO
GONZALEZ, LUZ MARIA CAUDILLO GONZALEZ, MARIA JOSEFINA CAUDILLO GONZALEZ, también
conocida como JOSEFINA CAUDILLO GONZALEZ, MARIA DOLORES CAUDILLO GONZALEZ, BEATRIZ
CAUDILLO GONZALEZ, ANDRES CAUDILLO GONZALEZ, FERNANDO RENATO CAUDILLO GONZALEZ,
también conocido como FERNANDO CAUDILLO GONZALEZ Y MAIRA CAUDILLO GONZALEZ, también
conocida como MAYRA CAUDILLO GONZALEZ, por su propio derecho; en su caracter de herederos vy
legatarios, y ésta ultima, también en su caracter de albacea, protestando su fiel y leal desempefio, reconociendo
la validez del testamento, manifestaron que procederan a la formacion del inventario respectivo.

Publiquese dos veces de 7 en 7 dias EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO.
Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx. a 15 de agosto de 2019.

EL NOTARIO No. 30 DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. JORGE ALBERTO GONI ROJO.-RUBRICA.

NOTARIO PUBLICO No. 30

DEL ESTADO DE MEXICO.
1648-A1.-5y 17 septiembre.
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EsTADo DE MEX Ico DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”
EDICTO
Naucalpan de Juarez, Estado de México, a 10 de Abril de 2019.

Que en fecha 09 de Abril de 2019, el sefior ROBERTO PADILLA MONROY, solicitd a la Oficina Registral de Naucalpan,
del Instituto de la Funcion Registral la Reposicion de la Partida namero 280, volumen 60, Libro Primero, Seccion
Primera, - - - -respecto del lote cinco de la manzana noventa y uno del Fraccionamiento “Jardines de San Mateo” en
términos del Municipio de Naucalpan, Distrito de Tlalnepantla, Estado de México, - - - - - con superficie de ciento cuarenta
metros cuadrados y los siguientes linderos; - - - al NORTE: en catorce metros con el lote cuatro A, - - - - - al SUR: en la
misma medida con lote cinco A, - - - - al ORIENTE: en diez metros con lote cuatro; y al PONIENTE: en igual extension con
calle de cocoteros; - - - -antecedente registral que por el deterioro en el que se encuentra, la C. Registradora dio entrada a la
solicitud y ordend la reposicién de la partida, asi como la publicacién en Gaceta del Gobierno y Periddico de mayor
circulacién, por tres veces de tres en tres dias, haciéndose saber que si existe algin derecho que lesione a un tercero que
comparezca a deducirlo, lo anterior en términos del articulo 92 del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del
Estado de MéXiCO.- - - = = = = = = - - o oo o em o e s o oo

ATENTAMENTE
REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD DE LA OFICINA
REGISTRAL DE NAUCALPAN, ESTADO DE MEXICO

M. EN D. DULCE MARiA ZAMORA TAFOLLA
(RUBRICA).
1619-A1.- 2, 5y 10 septiembre.

Diputados Locales

ESTADO DE MEXICO

Contraloria
Direccion de Responsabilidades Administrativas
Departamento de Atencién a Denuncias en funciones de Autoridad Resolutora

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

SE NOTIFICA RESOLUCION
EXPEDIENTE: ES/I/013/2019

Con fundamento en los articulos 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 4, 7, 9
fraccion 1X, 122, 188 y 194 fraccion Xl de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
25 fraccion Il y 26 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y acuerdo segundo y tercero: “Por el
que se Armonizan y Asignan Atribuciones a las Unidades Administrativas de la Contraloria del Poder Legislativo del Estado
de Meéxico”; publicado en la Gaceta del Gobierno el siete de agosto de dos mil diecisiete; se notifica a la C. Esther de la
Cruz Jiménez, Tercer Sindico Municipal de Chimalhuacan, México, Administracion 2016-2018 (tercera interesada),
extracto de la resolucion del 27 (veintisiete) de agosto de 2019 (dos mil diecinueve), dictada por el Departamento de
Atencién a Denuncias en Funciones de Autoridad Resolutora, la cual en su parte medular sefiala:

PRIMERO.- (...) esta Autoridad decreta la existencia de Responsabilidad Administrativa de la C. Rosalba Pineda Ramirez,
Presidenta Municipal de Chimalhuacan, México, Administraciéon 2016-2018 (...) se le impone la sancién consistente en
AmonestacioN. - - - - - - - - - - - e e e

Para su publicacion por una sola vez en la “Gaceta del Gobierno” del Estado de México y en uno de los periodicos de mayor
circulacioén a nivel estatal o nacional. Toluca, México a 02 (dos) de septiembre de 2019 (dos mil diecinueve). La Jefatura del
Departamento de Atencion a Denuncias de la Direccion de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria del Poder
Legislativo del Estado de México, en funciones de Autoridad Resolutora. Karla Gonzalez Pifia.-Rubrica.

5=
4106.- 5 septiembre.
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INETITUTE DE LA PUNMCHIN MEGETRAL
DE DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

ESTADO DE MEXICO DEL EBTADC DE MENICO

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, El Caudillo del Sur”
EDICTO

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a 08 de agosto de 2019.

Que en fecha 07 de agosto de 2019, el Doctor Jorge A. Sanchez Cordero Davila, Notario Publico nimero 153 de la Ciudad de
México, solicité a la Oficina Registral de Naucalpan, del Instituto de la Funcion Registral la Reposicion de la Partida numero 43,
volumen 33, Libro Primero, Seccion Primera, - - - -respecto DEL LOTE MARCADO CON EL NUMERO TRECE DE LA
MANZANA SIETE ROMANO (VII) bis DEL FRACCIONAMIENTO “LOMAS DE CHAPULTEPEC” SECCION FUENTES, EN
TERMINOS DEL MUNICIPIO DE NAUCALPAN, DISTRITO DE TLALNEPANTLA, ESTADO DE MEXICO, - - - - CON SUPERFICIE
DE TRESCIENTOS SETENTA Y TRES METROS CUADRADOS DIECISIETE DECIMETROS Y LOS SIGUIENTES LINDEROS- - -
- -AL NORTE, VEINTIOCHO METROS SETENTA Y CUATRO CENTIMETROS CON LOTE CATORCE; - - - -AL SUR,
VEINTIOCHO METROS SESENTA Y SIETE CENTIMETROS CON LOTE DOCE; - - - - AL ORIENTE, TRECE METROS CON
CALLE FUENTE DE FLORES; - - - Y AL PONIENTE, IGUAL MEDIDA CON LOTES DIECINUEVE Y VEINTE,- - - -antecedente
registral que por el deterioro en el que se encuentra, la C. Registradora dio entrada a la solicitud y ordend la reposicion de la
partida, asi como la publicacion en Gaceta del Gobierno y Periddico de mayor circulacion, por tres veces de tres en tres dias,
haciéndose saber que si existe algun derecho que lesione a un tercero que comparezca a deducirlo, lo anterior en términos del
articulo 92 del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Estado de MéxicO.- - - == === === == c mm e e m e e e e e e -

ATENTAMENTE
REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD DE LA OFICINA
REGISTRAL DE NAUCALPAN, ESTADO DE MEXICO

M. EN D. DULCE MARiA ZAMORA TAFOLLA
(RUBRICA).
1579-A1.-28 agosto, 2 y 5 septiembre.

=7 GoBERVODEL ifrem EDOAAEX

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL

ESTADO D E MEX Ico DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2018. Ao del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”
EDICTO
TLALNEPANTLA, MEXICO A 03 DE JUNIO DE 2019

QUE EN FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL LIC. C. GERARDO QUEZADA FARFAN, SOLICITO A LA OFICINA
REGISTRAL DE TLALNEPANTLA, DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO, LA REPOSICION
DE LA PARTIDA 60, VOLUMEN 45, LIBRO PRIMERO, SECCION PRIMERA, DE FECHA 08 DE DICIEMBRE DE 1964,
RESPECTO DEL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO EL LOTE DE TERRENO NUMERO 17, DE LA MANZANA V, DE LA
SECCION “A” O “SECCION BOULEVARD”, DEL FRACCIONAMIENTO “LOS PIRULES”, MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA, CON
SUPERFICIE DE 217.19 METROS CUADRADOS Y CUYAS MEDIDAS Y COLINDANCAS NO CONSTAN EN EL LEGAJO
RESPECTIVO. REGISTRALMENTE INSCRITO EN FAVOR DE “FRACCIONADORA LOMAS DE ATENCO”, SOCIEDAD
ANONIMA; ANTECEDENTE REGISTRAL QUE POR EL DETERIORO EN EL QUE SE ENCUENTRA; EL C. REGISTRADOR DIO
ENTRADA A LA SOLICITUD Y ORDENO LA REPOSICION DE LA PARTIDA, ASi COMO LA PUBLICACION EN GACETA DEL
GOBIERNO Y PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION, POR TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS, HACIENDOSE SABER
QUE SI EXISTE ALGUN DERECHO QUE LESIONE A UN TERCERO QUE COMPAREZCA A DEDUCIRLO, LO ANTERIOR EN
TERMINOS DEL ARTICULO 92 Y 95 DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE
MEXICO.

ATENTAMENTE

C. REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DE LA OFICINA
REGISTRAL DE TLALNEPANTLA, ESTADO DE MEXICO

LIC. EN D. HECTOR EDMUNDO SALAZAR SANCHEZ
(RUBRICA).

1593-A1.- 28 agosto, 2 y 5 septiembre.
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u\;,uuj EsTADo DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2019. Aino del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

EDICTO

EN LA OFICINA REGISTRAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO EL C. JOSE FILOMENO
MIRANDA ORTEGA, POR SU PROPIO DERECHO Y EN ATENCION AL ESCRITO PRESENTADO
EN ESTE RECINTO REGISTRAL EN FECHA SIETE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, CON NUMERO DE FOLIO 029100, SOLICITA QUE SE LLEVE A CABO LA
REPOSICION DE LA PARTIDA 547 (QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE ), VOLUMEN XVI
(DIECISEIS), LIBRO PRIMERO, SECCION PRIMERA DENOMINADO BIENES INMUEBLES DE
FECHA VEINTIOCHO DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE, MEDIANTE
ESCRITURA NUMERO 22,968 (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO) DEL
VOLUMEN 386 (TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS) DE FECHA TRECE DE MARZO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE, OTORGADA ANTE EL LICENCIADO ADOLFO CONTRERAS
NIETO, NOTARIO PUBLICO NUMERO CIENTO VEINTIOCHO DEL DISTRITO FEDERAL, SE HIZO
CONSTAR EL CONTRATO DE COMPRAVENTA QUE CELEBRARON POR UNA PARTE COMO
VENDEDOR: FRACCIONAMIENTO SAN JUAN ,SOCIEDAD ANONIMA DEBIDAMENTE
REPRESENTADA Y DE OTRA PARTE COMO COMPRADOR: FILOMENO MIRANDA ORTEGA,
RESPECTO DEL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO LOTE DE TERRENO MARCADO CON EL
NUMERO UNO DE LA MANZANA V (CINCO ROMANO), DEL FRACCIONAMIENTO SANJUAN,
UBICADO EN JURISDICCION DE CUAUTITLAN ESTADO DE MEXICO. CON LAS SIGUIENTES
MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORTE: 16.70 METROS (DIECISEIS PUNTO SETENTA
METROS) CON CALLE DEL CIPRES; AL SUR: 13.35 METROS (TRECE PUNTO TREINTA Y
CINCO METROS) CON LIMITE DEL FRACCIONAMIENTO; AL ORIENTE: 26.00 METROS
(VEINTISEIS METROS) CON PROLONGACION CALLE HIDALGO; AL PONIENTE: 26.75 METROS
(VEINTISEIS PUNTO SETENTA Y CINCO METROS) CON LOTE NUMERO 2. CON UNA
SUPERFICIE DE 396.00 M2. (TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS METROS CUADRADOQOS.)

EN ACUERDO DE FECHA A DOCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA
LICENCIADA ADRIANA VALLE HERNANDEZ, REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DEL COMERCIO DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, ORDENO LA
PUBLICACION DE EDICTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 95 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY REGISTRAL PARA EL ESTADO DE MEXICO Y EN EL PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION POR TRES VECES EN TRES DIAS CADA UNO, A EFECTO DE QUE TODA
PERSONA QUE TENGA Y ACREDITE SU INTERES JURIDICO EN DICHO PROCEDIMIENTO, LO
HAGA DEL CONOCIMIENTO POR ESCRITO, EN UN PLAZO DE TRES DIAS HABILES,
CONTADOS A PARTIR DEL DIA HABIL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DE LOS
EDICTOS ORDENADO EN MENCIONADO ACUERDO. CUAUTITLAN MEXICO A DOCE DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ATENTAMENTE

REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA OFICINA
REGISTRAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO

LIC. ADRIANA VALLE HERNANDEZ
(RUBRICA).
1594-A1.- 28 agosto, 2 y 5 septiembre.
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EDICTO

EN LA OFICINA REGISTRAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO LA C. DIANA
LESLEY DIAZ SAUCEDA, POR SU PROPIO DERECHO Y EN ATENCION AL ESCRITO
PRESENTADO EN ESTE RECINTO REGISTRAL EN FECHA 15 DE JULIO DEL ANO 2019,
CON NUMERO DE FOLIO 028638, SOLICITA LA REPOSICION DE LA PARTIDA NUMERO
626, DEL VOLUMEN 91, LIBRO PRIMERO, SECCION PRIMERA, DE FECHA 06 DE ABRIL
DE 1971, MEDIANTE EL INSTRUMENTO NUMERO 1426 VOLUMEN 46 DE FECHA 11 DE
FEBRERO DE 1981, ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO LICENCIADO RENE GAMEZ
FOSTER, NOTARIO PUBLICO NUMERO TREINTA Y UNO DEL ESTADO DE MEXICO, EN
LA QUE CONSTA EL CONTRATO DE COMPRAVENTA QUE CELEBRAN LAS PARTES
COMO VENDEDOR: EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE
MEXICO, DENOMINADO "CUAUTITLAN IZCALLI", DEBIDAMENTE REPRESENTADO Y
COMO COMPRADOR: OCTAVIO DIAZ BERMEO, RESPECTO DEL INMUEBLE
FRACCIONAMIENTO CUAUTITLAN IZCALLI, DISTRITO H-32 C, LOTE 64, MANZANA 83,
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI ESTADO DE MEXICO. CON LAS SIGUIENTES
MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORTE: 29.88 METROS CON LOTE 65; AL SUR: 27.47
METROS CON LOTE 63; AL ESTE: 08.10 METROS CON CALLE LAGUNA LUNA, Y AL
OESTE: 08.45 METROS CON LOTE 100.

EN ACUERDO DE FECHA VEINTISEIS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA
LICENCIADA ADRIANA VALLE HERNANDEZ, REGISTRADOR PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE
MEXICO, ORDENO LA PUBLICACION DE EDICTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
95 DEL REGLAMENTO DE LA LEY REGISTRAL PARA EL ESTADO DE MEXICO Y EN EL
PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION POR TRES VECES EN TRES DIAS CADA UNO, A
EFECTO DE QUE TODA PERSONA QUE TENGA Y ACREDITE SU INTERES JURIDICO
EN DICHO PROCEDIMIENTO, LO HAGA DEL CONOCIMIENTO POR ESCRITO, EN UN
PLAZO DE TRES DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DEL DIiA HABIL SIGUIENTE AL
DE LA ULTIMA PUBLICACION DE LOS EDICTOS ORDENADO EN MENCIONADO
ACUERDO. CUAUTITLAN MEXICO A VEINTISEIS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ATENTAMENTE

REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO
DE LA OFICINA REGISTRAL DE CUAUTITLAN,
ESTADO DE MEXICO

LIC. ADRIANA VALLE HERNANDEZ
(RUBRICA).

1618-A1.-2, 5y 10 septiembre.
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OFICINA REGISTRAL DE ECATEPEC

EDICTO

EL C. RENE ALEJANDRO LOPEZ GASCA, solicité ante la Oficina Registral de Ecatepec, en términos
del articulo 69 de la Ley Registral para el Estado de México y 93 de su Reglamento, LA
REPOSICION de la partida 1166 volumen 260, Libro primero, Seccién primera, fecha de inscripcion
31 de octubre de 1974, mediante folio de presentacion numero: 1037/2019.

INSCRIPCION DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO DIECINUEVE MIL OCHENTA Y CINCO, DE
FECHA TRECE DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y CUATRO OTORGADA ANTE LA
FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS DEL DISTRITO DE TLALNEPANTLA, ESTADO DE
MEXICO LICENCIADO FERNANDO VELASCO DAVALOS. HACE CONSTAR LA OPERACION:
LOTIFICACION. EL INSTITUTO DE ACCION URBANA E INTEGRACION SOCIAL POR CONDUCTO
DE SU DIRECCION GENERAL EL DOCTOR GREGORIO VALMER ONJAS, PROTOCOLIZA LOS
PLANOS Y LA GACETA DE AUTORIZACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
NUMERO DIECINUEVE TOMO CXVII, DE FECHA SEIS DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO, RELATIVO A LA LOTIFICACION DE LOS TERRENOS PROPIEDAD DE
DICHO INSTITUTO QUE FORMAN EL FRACCIONAMIENTO IZCALLI ECATEPEC, EN EL
MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELOS ESTADO DE MEXICO.

EN LA INTELIGENCIA QUE LA REPOSICION ES UNICAMENTE RESPECTO DEL INMUEBLE
UBICADO EN EL FRACCIONAMIENTO IZCALLI ECATEPEC, MUNICIPIO DE ECATEPEC DE
MORELOS ESTADO DE MEXICO.- LOTE 31 MANZANA 35.- CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
LINDEROS:

AL NORESTE: 21.69 M CON LOTE 32.

AL SURESTE: 7.00 M CON RETORNO TULIPANES.

AL SUROESTE: 24.50 M CON LOTE 30.

AL NOROESTE: 10.00 M CON LOTE 38 Y 39.

SUPERFICIE: 192.73 M2.

Y en atencion a ello, se acordd autorizar a costa del interesado, dar aviso de la publicacion de la
reposicion que nos ocupa, en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” y en el periédico de mayor
circulacion en el Estado de México.- Por tres veces de tres en tres dias cada uno, en términos del
articulo 95, del Reglamento de la Ley Registral para el Estado de México. A 02 de agosto de 2019.

ATENTAMENTE

M. EN C.P. ERIKA TREJO FLORES.-RUBRICA.
JEFA DE LA OFICINA REGISTRAL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ECATEPEC.

688-B1.- 2, 5y 10 septiembre.
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OFICINA REGISTRAL DE ECATEPEC
EDICTO

EL C. BERNARDO ARRIETA HERNANDEZ, solicito ante la Oficina Registral de Ecatepec, en
términos del articulo 69 de la Ley Registral para el Estado de México y 93 de su Reglamento, LA
REPOSICION de la Partida 2589 Volumen 505 Libro Primero, Seccion Primera, de fecha 24 de marzo
de 1982, mediante folio de presentacion No. 755/2019.

CONSTA LA INSCRIPCION DE LA ESCRITURA NUMERO 8,840, DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE
DE 1981, ANTE EL LICENCIADO MANUEL GAMIO LEON NOTARIO PUBLICO NUMERO OCHO
DEL DISTRITO DE TLALNEPANTLA.- OPERACION: PROTOCOLIZACION DE LA LOTIFICACION
DE LA COLONIA “VILLA DE GUADALUPE XALOSTOC”, A SOLICITUD DE INMOBILIARIA
ROMERO, S.A.- DEBIDAMENTE REPRESENTADA, POR SU APODERADO GENERAL EL SENOR
RAUL ROMERO ERAZO.

LA REPOSICION ES SOLAMENTE POR EL INMUEBLE UBICADO EN EL LOTE 11, MANZANA 66,
DE LA COLONIA VILLA DE GUADALUPE XALOSTOC, MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELGQOS,
ESTADO DE MEXICO.- CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y LINDEROS:

AL NOROESTE: 16.00 M CON LOTE 12.

AL SURESTE: 16.00 M CON LOTE 10.

AL NORESTE: 6.00 M CON LOTE 35.

AL SUROESTE: 6.00 M CON CALLE 57.

SUPERFICIE DE: 96.00 M2.

ASI MISMO SE HACE REFERENCIA QUE LA PARTIDA EN EL VOLUMEN DE INSCRIPCION ES
LA 2589 Y EN EL LEGAJO LA 2588.

Y en atencién a ello, se acordd autorizar a costa del interesado, dar aviso de la publicacién de la
reposicion que nos ocupa, en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” y en el periédico de mayor
circulacion en el Estado de México.- Por tres veces de tres en tres dias cada uno, en términos del
articulo 95, del Reglamento de la Ley Registral para el Estado de México. A 29 de julio de 2019.

ATENTAMENTE

M. EN C.P. ERIKA TREJO FLORES.-RUBRICA.
JEFA DE LA OFICINA REGISTRAL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ECATEPEC

704-B1.- 5, 10 y 13 septiembre.
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OFICINA REGISTRAL DE ECATEPEC
EDICTO

EL C. RODRIGO CRUZ LAZCANO, solicito ante la Oficina Registral de Ecatepec, en términos del
articulo 69 de la Ley Registral para el Estado de México y 93 de su Reglamento, LA REPOSICION de
la Partida 3781 Volumen 505 Libro Primero, Seccién Primera, de fecha 24 de marzo de 1982,
mediante folio de presentacion No. 1546/2019.

CONSTA LA INSCRIPCION DE LA ESCRITURA NUMERO 8,840, DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE
DE 1981, ANTE EL LICENCIADO MANUEL GAMIO LEON NOTARIO PUBLICO NUMERO OCHO
DEL DISTRITO DE TLALNEPANTLA.- OPERACION: PROTOCOLIZACION DE LA LOTIFICACION
DE LA COLONIA “VILLA DE GUADALUPE XALOSTOC”, A SOLICITUD DE INMOBILIARIA
ROMERO, S.A.- DEBIDAMENTE REPRESENTADA, POR SU APODERADO GENERAL EL SENOR
RAUL ROMERO ERAZO.

LA REPOSICION ES SOLAMENTE POR EL INMUEBLE UBICADO EN EL LOTE 6, MANZANA 93,
DE LA COLONIA VILLA DE GUADALUPE XALOSTOC, MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELGQOS,
ESTADO DE MEXICO.- CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y LINDEROS:

AL NOROESTE: 6.00 M CON LOTE 73.

AL SURESTE: 6.00 M CON AV. DR. JORGE JIMENEZ CANTU.

AL NORESTE: 16.00 M CON LOTE 5.

AL SUROESTE: 16.00 M CON LOTE 7.

SUPERFICIE DE: 96.00 M2.

ASI MISMO SE HACE REFERENCIA QUE LA PARTIDA EN EL VOLUMEN DE INSCRIPCION ES
LA 3781 Y EN EL LEGAJO LA 3780.

Y en atencion a ello, se acordd autorizar a costa del interesado, dar aviso de la publicacion de la
reposicion que nos ocupa, en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” y en el periédico de mayor
circulacion en el Estado de México.- Por tres veces de tres en tres dias cada uno, en términos del
articulo 95, del Reglamento de la Ley Registral para el Estado de México. A 26 de agosto de 2019.

ATENTAMENTE

M. EN C.P. ERIKA TREJO FLORES.-RUBRICA.
JEFA DE LA OFICINA REGISTRAL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ECATEPEC

705-B1.- 5, 10 y 13 septiembre.
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EXPEDIENTE CI/CAEM/AU/08/2018
EDICTO
Se cita a garantia de audiencia

“Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 segundo parrafo, 16 primer parrafo y 109 fraccion |l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 78 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 19 fraccion XIV y 38 bis fraccion
XIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 1, 2, 3 fracciones IV y VIII, 4, 42, 41, 43, 49, 52 primer parrafo,
59, 60, 63 y 91, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, 1, 2, fraccion VI, 4, 26, 27 y 28 fraccion
V, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, publicado en la Gaceta del Gobierno el
doce de febrero de dos mil ocho, vigentes en el momento en que ocurrieron los hechos; 37 fracciéon VIl en correlacion con el Transitorio
TERCERO del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria publicado en la Gaceta del Gobierno del veintidés de noviembre de
dos mil dieciocho; 1, 3, 107, 129 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México; PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y
CUARTO fraccion Il del Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que se establecen los Organos de Control Interno en las Dependencias y
Procuraduria General de Justicia de la Administracion Publica Estatal, como unidades administrativas dentro de la estructura organica de
éstas y bajo la coordinacién directa y funcional de la Secretaria de la Contraloria, dentro del Sistema Estatal de Control y Evaluacion
Gubernamental, publicado en la Gaceta del Gobierno el trece de diciembre de mil novecientos noventa y tres; CUARTO fraccion Il y
SEPTIMO del Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso acuerdo antes mencionado, publicado en la Gaceta del Gobierno el
veintidés de diciembre de mil novecientos noventa y ocho; apartado 229B11000 guién tres, del Manual General de Organizacion de la
Comision del Agua del Estado de México, publicado en la Gaceta del Gobierno el veinte de septiembre del dos mil dieciséis, se hace del
conocimiento a la C. HILDA DEL CARMEN LEE FAVIEL que se le cita para que comparezca de manera personal el veintitrés de
septiembre de dos mil diecinueve, a las 10:00 horas, en las oficinas que ocupa este Organo Interno de Control de la Comision del Agua
del Estado de México, ubicadas en Parque de la Malinche diecisiete, Colonia El Parque, Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de
México.

Lo anterior, a efecto de llevar a cabo el desahogo de la GARANTIA DE AUDIENCIA, prevista en el articulo 59 fraccion | de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, vigente en la época de los hechos, con relacion a la presunta
irregularidad administrativa disciplinaria que se le atribuye, consistente en que usted en su caracter de Jefa del Departamento de
Saneamiento de la Direccion General del Programa Hidraulico, designada Residente de Servicios Relacionados con la Obra Publica,
derivada de la auditoria numero MEX/FID-CAEM/062-0079-2017, no cumplié con la maxima diligencia el servicio que le fue encomendado
al omitir registrar en la Bitacora Electronica, la autorizacion de la estimacion unica de cada estudio ambiental considerado en el contrato
numero CAEM-DGIG-FID-169-16-CS, asi mismo, haber aperturado la Bitacora Electrénica, el dia trece de octubre de dos mil dieciséis y no
asentar avance alguno del servicio en cuestiéon hasta después de veinticinco dias naturales, siendo el dia 7 y 8 de noviembre del mismo afio
los Unicos dias en los que se registraron avances del servicio transgrediendo el plazo establecido en referido contrato para el registro de los
avances del servicio. Por lo que, con su omision, se estima que incumplié lo dispuesto en el articulo 125 fraccién |, inciso b), del
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; guion 8 del apartado 229B23203 del Manual General de
Organizacion de la Comision del Agua del Estado de México, publicado en la Gaceta del Gobierno, el veinte de septiembre de dos mil
dieciséis; Clausula Décima Séptima del Contrato de Servicios Relacionados con la Obra Publica numero CAEM-DGIG-FID-169-16-CS.
Dado lo anterior, con su omision se estima que presuntamente infringe las obligaciones previstas en las fracciones | y XXII del articulo 42 de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, aplicable en la época de los hechos, que disponen...

Asimismo, se hace de su conocimiento que durante el desahogo de su garantia de audiencia, usted tiene el derecho de formular
manifestaciones, ofrecer pruebas y alegar lo que a sus intereses convenga por si o por medio de su defensor, debidamente acreditado,
respecto de los hechos que se le atribuyen y que pueden ser causa de responsabilidad administrativa; diligencia en la cual conforme a lo
dispuesto por el articulo 59 fraccion | parrafo tercero, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
vigente en el momento en que ocurrieron los hechos, podra ser interrogada sobre los hechos y circunstancias motivo del presente
procedimiento, apercibiéndola que para el caso de no comparecer el dia y hora sefialados, se le tendra por satisfecha su garantia de
audiencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 y 129 fraccién Ill del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México.

Por otra parte, se le comunica que en términos del articulo 20 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, el
expediente citado al rubro, se encuentra a su disposicién, para su consulta en el Area de Responsabilidades de este Organo Interno de
Control, y que en la celebraciéon de la audiencia, debera presentar identificacion oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte o cédula
profesional), asimismo, con fundamento en los articulos 26 y 116 fraccion Il del ordenamiento legal en mencion, se le requiere para que
sefiale domicilio dentro del territorio estatal, apercibida que para el caso de no hacerlo, las notificaciones subsecuentes, aun las de caracter
personal, se realizaran por estrados, ubicados en sitio abierto de las oficinas de este Organo Interno de Control, conforme a lo dispuesto en
el articulo 25 fraccidn |1l del mencionado Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México”.

ATENTAMENTE
El Titular del Organo Interno de Control
de la Comisién del Agua del Estado de México

Lic. Juan José Vela Martinez
(Rabrica)

En términos del articulo 25, fracciéon Il del Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, publiquese por una sola ocasién
en la Gaceta del Gobierno y en un periédico de circulacién estatal o nacional.
4087.-5 septiembre.
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EDICTO

EN LA OFICINA REGISTRAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO C. NOTARIO PUBLICO LICENCIADO
ENRIQUE AGUSTIN MARTINEZ SALGADO, POR SU PROPIO DERECHO Y EN ATENCION AL ESCRITO
PRESENTADO EN ESTE RECINTO REGISTRAL EN FECHA 25 DE JULIO DEL ANO 2019, CON NUMERO
DE FOLIO 028854, SOLICITA LA REPOSICION DE LA PARTIDA 1116, VOLUMEN 560, LIBRO PRIMERO,
SECCION PRIMERA DE FECHA 21 DE FEBRERO DEL ANO 2005, MEDIANTE, ESCRITURA NUMERO
10,124 VOLUMEN 316 DE FECHA 09 DE MARZO DE 2004, OTORGADA ANTE EL NOTARIO PUBLICO
LICENCIADA RITA RAQUEL SALGADO TENORIO NUMERO 3 DEL ESTADO DE MEXICO, SE HIZO
CONSTAR LA COMPRAVENTA Y CONTRATO DE APERTURA DE CREDITO SIMPLE CON INTERES Y
GARANTIA HIPOTECARIA COMO VENDEDOR: CYD DESARROLLOS URBANOS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE DEBIDAMENTE REPRESENTADA Y COMO COMPRADOR Y DEUDOR: CENTENO
LARA ENRIQUE, Y COMO ACREEDOR: SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, DEBIDAMENTE REPRESENTADA. RESPECTO
DEL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO VIVIENDA "B", LOTE 5, MANZANA 11, MARCADA CON EL NUMERO
OFICIAL 68, DEL CONDOMINIO DENOMINADO, "PASEO DE LA LEALTAD", DEL CONJUNTO URBANO
URBI QUINTA MONTECARLO, MUNICIPIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO. CON UNA
SUPERFICIE DE 96.36 M2. (NOVENTA Y SEIS PUNTOS TREINTA Y SEIS METROS CUADRADOS.)

EN ACUERDO DE FECHA DOCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA LICENCIADA ADRIANA
VALLE HERNANDEZ, REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO, ORDENO LA PUBLICACION DE EDICTOS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 95 DEL REGLAMENTO DE LA LEY REGISTRAL PARA EL ESTADO DE MEXICO Y
EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION POR TRES VECES EN TRES DIAS CADA UNO, A EFECTO
DE QUE TODA PERSONA QUE TENGA Y ACREDITE SU INTERES JURIDICO EN DICHO
PROCEDIMIENTO, LO HAGA DEL CONOCIMIENTO POR ESCRITO, EN UN PLAZO DE TRES DIAS
HABILES, CONTADOS A PARTIR DEL DIiA HABIL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DE LOS
EDICTOS ORDENADO EN MENCIONADO ACUERDO. CUAUTITLAN, MEXICO A DOCE DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ATENTAMENTE

REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA OFICINA
REGISTRAL DE CUAUTITLAN, ESTADO DE MEXICO

LIC. ADRIANA VALLE HERNANDEZ
(RUBRICA).

1650-A1.-5, 10 y 13 septiembre.



